1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institu tia de Invatdmant superior

Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA

SI RESURSE UMANE

1.4 Domeniul de studii

Sociologie

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Migratia fortei de munca

2.2 Titularul activitatilor de curs

Dr. Alexandra Georgiana Poenaru

2.3 Titularul activitailor de seminar

Dr. Alexandra Georgiana Poenaru

2.4 An de studiu L |2.5 Semestrul Vi |2.6 Tip de evaluare | E |2.7 Regimul discipinei” | Ob
“OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ
3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
?ﬁi;;ﬁ?;ge din planul de 48 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 6
Examinari 6
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual 102
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Nu este cazul

4.2 De competente

Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)




5.1 De desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2 De desfagurare a seminarului/ laboratorului Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate

CP2.C02. Aplica politicile companiei,
CP3.C03. Aplica standardele de calitate in interactiunea cu candidatii;
CP15.C15. Faciliteaza accesul pe piata muncii;
CP16.C16. Furnizeaza informatii legate de programele de studiu;
CP21.C21. Intocmeste rapoarte de munci;
CP22.C22. Isi insuseste obiectivele intreprinderii;
CP23.C23. Lucreaza cu diverse grupuri-tinta;
Competente |CP24.C24. Mentine documentatia administrativa;
profesionale| CP25.C25. Mentine relatii cu reprezentantii locali;
CP26.C26. Monitorizeaza evolutiile din domeniul educatiei;
CP35.C35. Practica ascultarea activa;
CP36.C36. Prezinta rapoarte;
CP37.C37. Prezinta rezultatele analizelor;
CP38.C38. Protejeaza drepturile angajatilor;
CP40.C40. Reprezinta organizatia;
CP41.C41. Respecta confidentialitatea;
CP44.C44. Utilizeaza tehnici de comunicare;
CT2.CT2. Gandeste analitic;
CT3.CT3. Gandeste critic;
Competente | CT4.CT4. Gandeste in mod creativ;
transversale| CT5.CTS5. Lucreazi in echipe;
CT6.CT6. Se adapteaza la schimbare;
CT7.CT7. Utilizeaza software de comunicare si colaborare;

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
-Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interretarea unor variate tipuri de concepte,

7.1 o . ) I
—— situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului
Obiectivul " e . : . .
general - Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare pentru a aprecia calitatea, meritele si
limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii
La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
7.2 e Explice comportamentul actorilor sociali in contextul migratiei fortei de munca
Obiectivele e Descrie principalii determinanti socio-economici ai migratiei fortei de munca
specifice e Utilizeze conceptele fundamentale ale disciplinei
e Analizeze efecte ale migratiei fortei de munca asupra mediului organizational

8. Continut

Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte bibliografice)
1-2 Migratia-delimitari conceptuale.

Cadrul international de reglementare a

migratiei. Drepturi ale migrantilor edescrierea

4 Migratie si manifestari ale sclaviei eproblematizarea e Cursul se desfagora

' moderne. Sindromul Italia eexplicatia conform programarii de la

Discriminarea migrantilor pe piata plicat . PR orar

5. i ’ ’ econversatia euristica
muncii ebrainstormin e Temele de curs se
Reprezentari sociale ale migrantilor in hart gt] I3 regasesc la bibliografie

. m . ]

6-7. mass media. Studii de caz ltalia, arta conceptuaia

Franta

8. Migratiei si antreprenoriat



Azilul si migratia in Uniunea

9. <
Europeana

10 Experiente roméanesti in practica
' cercetarii migratiei

11 Caracteristici ale migratiei romanesti
' dupa 1990

12 Romanii din Diaspora si participarea
' politica

Bibliografie

1. Poenaru, A.G. (2022). Migrantii romani din Italia. Discriminare si inechitati sociale pe piata muncii. lasi:
Editura Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi.

2. Asiminei, R.(2015). ,Comunicarea interculturald si constructia deciziei de vot a diasporei romanesti”. in
Irina Frasin si Daniel Sandru (Coord.), Repere ale comunicarii interculturale (pp. 243-261). Editura Pro
Universitaria .

3. Poenaru, A.G. (2020). , The involvement of romanians in the Diaspora during the parliamentary elections
from the 6th of december 2020” in Boldea, |., Sigmirean, C. (coord). The Dialogue of Multicultural
Discourses, pp. 137-143.

4. Poenaru, A.G. (2021). ,Imaginea migrantilor romani in presa scrisa din Italia: o analiza de continut”, n
Psihologia Sociala, 47(l), pp.35-45.

5. Poenaru, A.G. (2020). ,Social representations of romanian immigrants from Tuscany in the mass media”,
in Journal of Innovation in Psychology, Education and Didactics, 24(2), pp. 155-164.

6. Poenaru, A.G. (2020). ,The Dual Labour Market Theory. The Situation Of Romanian Migrants In Italy”, ”,
n Journal of Romanian Literary Studies, Issue no. 23/2020, pp.850-855.

7. Poenaru, A.G. (2020). ,Migration and Entrepreneurship. Statistics regarding Romanian companies in
Italy”, in Boldea, I., Sigmirean, C. (Ed.), Paths of Communication in Postmodernity, Arhipelag XXI” Press,
Tirgu Mures, pp.233-239.

8. Agunias, D., Guiding the Invisible Hand: Making Migration Intermediares Work for Development, Human
Development Research Paper 2009/22, United Nations Development Programme, 2009.

9. Azcona, G., Migration in Participatory Poverty Assessments: A Review, Human Development Research
Paper 2009/56, United Nations Development Programme, 2009Bleahu, A., Fenomenul migratiei externe
n randul tinerilor din Roméania,/ The external migration phenomena in to the Romanian Teenagers,
Revista Calitatea Vietii, XV, nr. 3—4, p. 303—-315, Bucuresti, 2004.

10. Blythe, J., Baumann, A., Rhéaume Ann, MCINTOSH Karen, ,Nurse Migration to Canada: Pathways and
Pitfalls of Workforce Integration”, Journal of Transcultural Nursing, vol. 20, SAGE, Londra, 2009, pp. 202-
210.

11. Calin, R., Efectele migratiei asupra tinerilor, | The migrations effect’s about teenagers, Editura Lumen,
lasi, 2006

12. Sandu, D. (1986). Fluxurile de migratie in Romania / The high tide’s migrations in Romania, Bucuresti:
Editura Academiei.

13. Sandu, D. (2000). ,Migratia circulatorie ca strategie de viata”, / Circular migrations like a life strategy, in
Sociologe Roméaneasca, Nr. 2, 2000

14. Sandu, D.(coord) Locuirea temporard in strainatate. Migratia economicd a roménilor. 1990-2006, /
Temporary foreigner. Romanians’ economical migrations between 1990 — 2006, Bucuresti, 2006, FSD

15. Croitoru, A. (2019). Antreprenoriat si migratie de revenire in Romania. Bucuresti: Editura Pro Universitaria.

*** Revista de Cercetare si Interventie sociala, vol. 15/ 2006, Editura Lumen, lasi
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observagii
(ore si referinte bibliografice)
1. Introducere n studiile despre migratie
2. Analiza fluxurilor migratorii
3. Dinamica migratiei romanesti
4. Exploatarea migrantilor pe piata muncii
c Migratia ilegala, traficul de persoane si |e€xpunerea problematizata | "' . e
' munca la negru eobservatia dirijata conform bro raméri§ide I3
6 Fenomenul copiilor rdmasi singuri eobservatia independenta orar prog
' acasa eexplicatia . L
Migratia creierelor (fenomenul ,brain ediscutia panel * Fiecare studeqt treb_w? sa
7. - ? P e elaboreze si sa sustina un
drain”) egandirea critica-cadrul ERR : :
=L , — - y proiecte de seminar.
Migratia fortei de munca si consecintele e studiul de caz
8. ei asupra tarilor de origine si a tarilor-
gazda
9. Remitente

Sindromul Italia



Teorii ale migratiei. Teoria pietei duale

a fortei de munca

Politica de migratie a Uniunii Europene
1. Bibliografie

11.
12.

Poenaru, A.G. (2022). Migrantii roméni din Italia. Discriminare si inechitéti sociale pe piata muncii. lasi:
Editura Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi.
2. Constantinescu, M., Teorii ale migratiei internationale, Revista Roméanéa de Sociologie nr. 3-4, 2002/ pp.

93-114

3. Adams Jr. Richard H., International Migration, Remittances, and the Brain Drain: A Study of 24 Labour-
Exporting Countries, World Bank, Washington, 2003.

4. Anghel, R.G. Horvath, 1.(2009). Sociologia migratiei. Teorii si studii de caz romanegti. |asi: Editura Polirom.

5. Toanchina, C.(2006). Migratia internationala si politicile sociale, | The international migrations and Social

Police. lasi: Editura Lumen.

o

Editura Expert.

B oo~

Editura Eikon.

Curtea Veche.

Vasile, V., Zaman, G. (2005). Migratia forfei de munca si dezvoltarea durabild a Romaniei. Bucuresti:

Feraru, D.P. (2011). Migratie si dezvoltare. Aspecte socioeconomice si tendinte. lasi: Editura Lumen.
Sandu, D. (2010). Lumile sociale ale migratiei romanesti in strdinatate. lasi: Editura Polirom.

Sirca, V. (2018). O Roménie migratoare. Cluj Napoca: Editura Scoala Ardeleana.

0. Rostas, Z., Salamon, N. (2018). Eu in Roméania méa simt stréin. Vieti de imigrant in Grecia. Bucuresti:

. Rostas, Z., Stoica, S. (2006). Tur-retur. Convorbiri despre munca in strainatate. (Vol. | si Il). Bucuresti:

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina “Migratia fortai de munca” raspunde nevoii furnizorilor de servicii sociale si a actorilor economici de
intelegere a efectelor fenomenului asupra mediului socio-economic.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

¢ Rezolvarea subiectelor
de examen

e Prezenta activa la
seminarii

e Elaborarea si sustinerea
unor proiecte de seminar

e Absolvirea cursului este
conditionata de
participarea la minimum
50%+1 din seminariile
desfasurate

10.6 Standard minim de performanta

10.4 Curs

10.5 Seminar / Laborator

10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere in nota finala

(%)
Examen scris 50%
e Inregistrarea prezentelor
o Intreventii de seminar 50%

e Evaluare prezentare
proiecte

e Elaborarea teoretica a unui studiu de caz care sa evidentieze caracteristici ale migratiei romanesti intr-o

tara membra a Uniunii Europene

o Elaborarea unui proiect de specialitate aplicand principii, norme si valori de etica si deontologie

profesionala.

Data completarii,
27.09.2024

Data avizarii in departament,
27.09.2024

Titular de curs,
dr.Alexandra Georgiana Poenaru

Titular de seminar,
dr.Alexandra Georgiana Poenaru

Director de departament,
Conf. Univ. Dr. Mihaela Radoi



