E Aceastd imagine nu se poate afisa.

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institu tia de Invatdmant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Lasi

1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA
' SI RESURSE UMANE

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Resurse umane in contextul globalizarii

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. Univ. dr. Camelia Nicoleta Medeleanu

2.3 Titularul activitatilor de seminar Specialist Livia Crivat

2.4 An de studiu Il |2.5 Semestrul Il |2.6 Tip de evaluare E |2.7 Regimul discipinei”

*OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 4 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator
?.4:I’9ta! ore din planul de 56 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator
Invatamant

Distributia fondului de timp

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual
3.8 Total ore pe semestru
3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum Nu este cazul

4.2 De competente Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)
5.1 De desfasurare a cursului Nu este cazul

Ob

28

ore
20

oWl w
o NS

94
150




5.2 De desfasurare a seminarului/ laboratorului Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate

C02. Aplica politicile companiei;

CO03. Aplica standardele de calitate in interactiunea cu candidatii;
C04. Asigura egalitatea de gen la locul de munca;

CO05. Colecteaza feedback din partea angajatilor;

C06. Concepe instrumente de analiza a posturilor;

C07. Creeaza profiluri personale;

C08. Desfasoara servicii de recrutare;

C09. Dezvolta retele profesionale;

CP10.C10. Efectueaza analiza posturilor;

Cl11. Elaboreaza sisteme de clasificare a ocupatiilor;

C12. Evalueaza candidati;

Cl14. Evalueaza progresul realizat de clienti;

C15. Faciliteaza accesul pe piata muncii;

C17. Gestioneaza salarizarea;

C18. Identifica nevoile clientilor;

C19. Intervieveaza persoane;

C20. Inregistreaza interviurile;

C21. Intocmeste rapoarte de munci;

C22. Isi insuseste obiectivele intreprinderii;

C23. Lucreaza cu diverse grupuri-tinta;.C24. Mentine documentatia administrativa;
C25. Mentine relatii cu reprezentantii locali;

C27. Negociaza contracte de munca;

C28. Ofera asistenta la cautarea unui loc de munca;

C29. Ofera consiliere clientilor;

C30. Oferi consiliere cu privire la cultura organizationala;

C31. Ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea conflictelor;
C32. Ofera consiliere 1n ceea ce priveste gestionarea personalului;
C33. Ofera consiliere in privinta oportunitatilor de cariera;

C34. Ofera consultanta cu privire la Tmbunétatirile In materie de eficienta;
C35. Practica ascultarea activa;

C36. Prezinta rapoarte;

C37. Prezinta rezultatele analizelor;

C38. Protejeaza drepturile angajatilor;

C39. Recruteaza angajati;

C40. Reprezinta organizatia;

C41. Respecta confidentialitatea;

C42. Scrie fise de post;

C43. Sprijina capacitatea de insertie profesionald a persoanelor cu handicap;
C44. Utilizeaza tehnici de comunicare;

CT1. Efectueaza calcule;

CT2. Gandeste analitic;

CT3. Gandeste critic;

CT4. Gandeste in mod creativ;

CT5. Lucreaza 1n echipe;

CT6. Se adapteaza la schimbare;

CT7. Utilizeaza software de comunicare si colaborare;

Competente
profesionale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicareasi interretarea unor variate tipuri de concepte, situatii, procese,

7.1 - . P
Obiectivul | Proiecte etc. asociate do_me_mglm _ _ _ o
Utilizareaadecvata de criterii simetode standard de evaluare pentru aaprecia calitatea, meritelemsi limitele unor
general
procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii
La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
7.2 U . . .
Obiectivele sd utilizeze concepte, categorii, tipologii si sa inteleagd mecanismele macroeconomiei;
specifice cunoasca si sd nteleagd fenomene si procese macroeconomice

sa inteleaga factorii care influenteaza mecanismele sociale si economice si potentialul de
interventie asupra acestora;



e sd (re)cunoasca problemele domeniului, metodologia de cercetare si aprofundare a stiintei;
e cvidentieze dimensiunile internationale ale managementului resurselor umane, din perspectiva
procesului de globalizare.

8. Continut
8.1 Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)

Introducere Tn macroeconomie. Locul

1. macroeconomiei in stiinta economica;
Probleme macroeconomice actuale

2. Economie si globalizare. Tranzitia globala.
Economia fenomen social sau construct

3. uman? Globalizarea si impactul asupra

modelelor si teoriilor dezvoltarii
Indicatori macroeconomici; ce inseamna
4, agregarea marimilor economice? PIB-u | ca
parametru de masurare
Venit, consum si investitii
6. Crestere economica si dezvoltare durabila
Piata muncii. Continutul pietei muncii,
oferta sicerereade muncd, imperfectiuni pe
piata muncii, mecanisme de functionare a | Expunerea problematizata
pietei muncii. Dezbatere
Somajul. Natura si forme actuale ale Explicatia
8. somajului. Indemnizatia de somaj si munca.| Studiul de caz
Tendinte actuale privind somajul. Exercitii
Interdependente economice internationale. Joc de rol
9. Institutiile implicate si rolul lor. Migratia
internationald a muncii.
10. Globalizare, multinationalizare si integrare.
11 Firme multinationale. Definire. Cauzele
' aparitiei firmelor multinationale. Tipologie.
Firme multinationale. Dimensiunea si
12. evolutia fenomenului de multinationalizare
a firmei
Influentele globalizarii asupra
managementului resurselor umane.
Transferul practicilor de resurse umane la
nivelul companiilor multinationale.
14 Responsabilitatea sociald corporatista in
' sprijinul resurselor umane
Bibliografie
Referinte principale:
Cohen, R., Kennedy, P., Global Sociology, McMillan, London, 2000.
Giddens, A., Globalization. Tn Smith, Keri E. 1., Sociology of Globalization. Culture, Economics and Politics, Routledge,
New York, 2018.
Jones, A., Globalizarea. Teoreticieni fundamentali, Editura CA Publishing, Cluj-Napoca, 2011.
Marian, C., Nicolescu, C., Contemporaneitate si provocdrile globalizarii, Editura CA Publishing, ClujNapoca, 2014.
Roberts, J., Multinational Business Service Firms The Development of Multinational Organisational Structures, Routledge,
London, 2018.
Stiglitz, J.E Pretul inegalitatii. Cum societatea divizatd din ziua de astdzi ne pune in pericol viitorul, Editura Publica,
Bucuresti, 2013.

o

Cursul se desfasoara conform
programadrii de la orar

13.

Referinte suplimentare:

Allen, M., Corporate Universities 2010: Globalization and Greater Sophistication. in Journal of International
Management Studies, Vol. 5, No. 1, April, 2010.

Bailey, C., Mankin, D., Kelliher, C., Garavan, T., Strategic Human Resources Management, Oxford University Press, U.K,,
2018.

Boia, L., Occidentul. O interpretare istorica, Editia a Ill-a, Editura Humanitas, lasi, 2017.

Damasaru, C., Craciun, A., Managementul integrarii in munca a somerilor, Editura Pro Universitara,

Bucuresti, 2015.



Hofstede, G., Hofstede, G.J., Minkov, M., Culturi si organizatii. Softul mental.Cooperarea interculturala si importanta ei
pentru supravietuire, Editura Humanitas, Bucuresti, 2012.

Goldin, I., The Pursuit of development: economic Growth, Social Change, and Ideas, Oxford University Press, U.K., 2016.
Kapoor, B., Impact of Globalization on Human Resource Management. In Journal of International Management Studies, Vol.
6, No. 1, February, 2011.

Marga, A., Dupa globalizare, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2018.

Ritzer, G., Globalizarea nimicului. Cultura consumului si paradoxurile abundentei., Editura Humanitas, Bucuresti, 2010.
Stiglitz, J.E., Globalizarea. Sperante si deziluzii, Editura Economica, Bucuresti, 2003.

Voinea, G. (coord.), Economia financiar-monetara internationala si unele probleme ale lumii contemporane, Editia a II-a,
Editura Tehnopress, 2014.

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Obse.rvatl.l . )
(ore si referinte bibliografice)

1. Organizarea activitdtilor de seminar

2 Migratia, mediul international si

globalizarea resurselor umane
Impactul globalizarii asupra resurselor

3. umane — companii multinationale, progres .
tehnic, locuri de munci Expunerea problematizata
4, Digitalizarea ][E):Z?izgi Seminarul se desfasoara
5. Influenta globalizarii managementului Stupdiul de caz conform programarii de la orar
6. Politici anti-somaj in Romaénia si UE Exercitii
7 Managementul resurselor umane in cadrul| 35 ye rol
' companiilor multinationale
Influenta globalizarii asupra activitatilor si
8. departamentelor de resurse umane din
cadrul organizatiilor
9. Flexibilitatea pietei muncii
Bibliografie

Academia de Stiinte Economice, Facultatea de Economie, Catedra de economie si politici economice,Economie, Editia a
Vlll-a, Editura Economicd, Bucuresti, 2009.

Bacanu, B., Anti-Strategic Management: teorie si studii de caz, Editura Polirom, lasi, 2014.

Constantinescu, C., Leardeship si turbulente, Editura Universitatii din Bucuresti, Bucuresti, 2016.

Gavrila, I., Competitivitate si mediu concurential. Promovarea si protejarea concurenteiin Uniunea Europeana, editia a 1l-a,
Editura Economica, Bucuresti, 2009.

King, M., Sfarsitul alchimiei. Banii, bancile si viitorul economiei mondiale, Editura Comunica.ro, Bucuresti, 2017.
Luca, D., Bruxelles european. Context romanesc, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2016.

Nastase, L.L., Globalizarea si comertul international, Editura Universitaria, Bucuresti, 2018.

lamandi, L. E., Responsabilitatea sociala corporativa in companiile

multinationale, Editura Economica, Bucuresti, 2010.

Ignat, 1., Lutac, G. (coord.), Micro si Macroeconomie. Concepte fundamentale si aplicatii, Editura Sedcom Libris, lasi,
2004.

Perpelea, M. Mihalcea, A., Perpelea, O.M., Guvernanta corporativa. Bune practici si strategii pentru

cresterea performantei organizationale, Editura Tritonic, Bucuresti, 2016.

Puscas, V., Teme europene, Editura Eikon, Cluj-Napoca, 2008.

Samuelson, P., Nordhaus, W., Economie, Editura Teora, Bucuresti, 2000.

Stiglitz, J.J., Marea divizare. Societatile inegale si ce putem face in privinta lor, Editura Publica, Bucuresti, 2015.
Storey, J, Ulrich, D., Wright, P.M., Strategic Human Resource Management: A Research Overview, Routledge, 2019.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor

profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
In conditiile actuale, ale manifestarii fenomenului globalizirii, dimensiunile extranationale, in care se deruleaza evolutia
diferitelor economii nationale, devin tot mai importante. Extinderea activitatii firmelor multinationale la nivel international
presupune dezvoltarea si diversificarea instrumentelor de management al resurselor umane pe care acestea le utilizeaza
pentru a gestiona variabilele economice, sociale, culturale, institutionale si politice care le afecteaza activitatea la nivelul
fiecarei tari in parte. In consecint, toate aceste evolutii determina regandirea rolului strategic al resurselor umane la nivelul
firmelor, oamenii fiind considerati principalul avantaj comparativ de care acestea dispun.

10. Evaluare




Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare |10.2 Metode de evaluare

Evaluare sumativa la sfarsitul

. Examen scris
semestrului

10.4 Curs

Inregistrarea
prezentelor
Prezenta activa la seminarii. | Nota la seminar va fi
Acumularea punctajului din |acordata, in principal, pe
interventiile pe parcursul baza prezentarii

10.5 Seminar / Laborator intalnirilor (5p) rezultatelor proiectului
Elaborarea si sustinerca (in forma scrisa si orald)
publica a unui Vor fi luate in
proiect de seminar (5p) considerare §i

contributiile la
dezbaterile desfasurate
10.6 Standard minim de performanta

10.3 Pondere in nota finala
(%)

50%

50%

Participarea activi la cel putin 7 seminarii. Indeplinirea criteriilor de evaluare la nivelul de 45% din punctajul

maxim, atat la evaluarea de la curs, cat si la seminar.

Data completirii, Titular de curs, Titular de seminar,
27.09.2024 Lect.univ.dr. Camelia Medeleanu Specialist Livia Crivat
Data avizirii in departament, Director de departament,

27.09.2024 Conf. Univ. Dr. Mihaela Radoi



