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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institu tia de invatamant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza' din Iasi
1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice

DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA

1.3 Departamentul $I RESURSE UMANE

1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei STATISTICA FORTEI DE MUNCA (SFM)

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Ciprian-Constantin IFTIMOAEI

2.3 Titularul activitétilor de seminar Asist. asoc. dr. Ionut-Cristian BACIU (specialist)

2.4 An de studiu Il | 2.5 Semestrul V 2.6 Tip de evaluare E 2.7 Regimul discipinei® | OB

*OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
?ﬁi;gﬁér?{e din planul de 56 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 9
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite S

4. Preconditii (daca este cazul)

e Metodologia cercetdrii in stiintele sociale (metodele cantitative);

e  Statistica sociala (elemente de statistica descriptiva).
Competente matematice elementare (aritmetica si algebra);
Navigare pe internet, accesare si interogare baze de date (ex: Eurostat, INS —
TEMPO Online);

e Analiza si reprezentarea vizuala a datelor cu EXCEL si/sau cu SPSS.

4.1 De curriculum

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului
Nu este cazul

5.2 De desfasurare a seminarului/ laboratorului
Nu este cazul



6. Competente specifice acumulate

CP2.C02. Aplica politicile companiei;

CP4.C04. Asigura egalitatea de gen la locul de munca;
CP5.C05. Colecteaza feedback din partea angajatilor;
CP6.C06. Concepe instrumente de analiza a posturilor;

CP7.C07. Creeaza profiluri personale;
CP8.C08. Desfasoara servicii de recrutare;
CP9.C09. Dezvolta retele profesionale;
CP10.C10. Efectueaza analiza posturilor;
CP11.Cl11. Elaboreaza sisteme de clasificare a ocupatiilor;
CP15.C15. Faciliteaza accesul pe piata muncii;
CP16.C16. Furnizeaza informatii legate de programele de studiu;
CP17.C17. Gestioneaza salarizarea;
CP18.C18. Identifica nevoile clientilor;
CP21.C21. Intocmeste rapoarte de munci;
CP22.C22. Isi insuseste obiectivele intreprinderii;
Competente| CP23.C23. Lucreaza cu diverse grupuri-tinta;
profesionale| CP24.C24. Mentine documentatia administrativa,
CP25.C25. Mentine relatii cu reprezentantii locali;
CP26.C26. Monitorizeaza evolutiile din domeniul educatiei;
CP27.C27. Negociaza contracte de munca;
CP28.C28. Ofera asistenta la cdutarea unui loc de munca;
CP31.C31. Oferia consiliere in ceea ce priveste gestionarea conflictelor;
CP32.C32. Ofera consiliere 1n ceea ce priveste gestionarea personalului;
CP36.C36. Prezinta rapoarte;
CP37.C37. Prezinta rezultatele analizelor;
CP38.C38. Protejeaza drepturile angajatilor;
CP39.C39. Recruteaza angajati;
CP40.C40. Reprezinta organizatia;
CP41.C41. Respectd confidentialitatea;
CP42.C42. Scrie fise de post;
CP43.C43. Sprijina capacitatea de insertie profesionald a persoanelor cu handicap;
CP44.C44. Utilizeaza tehnici de comunicare;
CT1.CT1. Efectueaza calcule;
CT2.CT2. Gandeste analitic;

Competente
transversale

CT3.CT3. Gandeste critic;
CT4.CT4. Gandeste In mod creativ;

CT5.CTS. Lucreaza in echipe;
CT6.CT6. Se adapteaza la schimbare;
CT7.CT7. Utilizeaza software de comunicare si colaborare.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1
Obiectivul
general

Sé analizeze dinamica pietei muncii din Romania, in context european si in profil teritorial, utilizand
metodologii, indicatori statistici si surse de date furnizate de producétorii de statistici oficiale (Eurostat si
Institutul National de Statisticd) pentru a fundamenta politicile publice in domeniul ocupdrii, somajului,
castigurilor salariale, in functie de nevoile economiei nationale pe sectoare si ramuri economice.

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili:

]
[ ]
72
Obiectivele .
specifice

8. Continut

Sa cunoasca care sunt producétorii de statistici oficiale in domeniul fortei de munca;

sd descrie cercetarile statistice Tn domeniul statisticii fortei de munca desfasurate de Eurostat i INS:
metodologiile, indicatorii, sursele de date, modalitatile de diseminare si valorificare a datelor statistice;
s calculeze indicatorii statistici care descriuocuparea si somajul, sa reprezinte grafice evolutia acestora
din perspectiva spatiala, cronologicd, comparativa, utilizand EXCEL si/sau SPSS;

sa analizeze din punct de vedere statistic resursele de munca la nivel judetean, regional si national;
sé elaboreze referate /lucrari/ proiecte peo tema legata de ocupare si somaj pe baza datelor statistice
furnizate de Eurostat si INS.

Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte bibliografice)
1 Introducere in obiectul de studiu al statisticii fortei de Prelegerea, o
. munci descrierea Cursul se desfagoara
2. Metode de cercetare in domeniul fortei de munca expunerea problematizata, conformp rgg ?maru dela
3. Producitori de statistici in domeniul fortei de munca explicatia,
4. |Sistemul informational in statistica fortei de munca conversatia reproductiva,




Cercetari statistice in domeniul fortei de munca: conversatia euristica | Temele de curs se regasesc
metodologii, indicatori, surse de date la bibliografie
Efectivul, profilul demografic si dinamica fortei de munca

Aspecte statistice privind forma profesionald continua

Analiza fortei de munca pe sectoare de activitate a

economiei nationale

9. Statistica castigurilor salariale

10. | Statistica conditiilor de munca

11. | Aspecte statistice privind precaritatea muncii

12. |Statistica productivitatii muncii

13. |Evaluarea statistica a profitabilitatii fortei de munca

14. |Cercetarea si dezvoltarea in domeniul muncii

Bibliografie:

1. Abbott, Andrew (1988). The System of Professions: An Essay on the Division of Expert Labor.
Chicago, IL: University of Chicago Press.

2. Aceleanu, Mirela-lonela (2011). Munca: statul social si rolul muncii de-a lungul istoriei — din
Antichitate pana in Epoca Modernd, in Economie teoretica si aplicata, vol, XVIIL, nr. 8(5611), pp 71.-
80.

3. Adams, Tracey and Sandy Welsh (2007). The Organization and Experience of Work. Toronto, ON:
Thomson Nelson.

4. Andrei, T., Stancu, S. (1995). Statistica. Teorie §i aplicatii. Bucuresti: Editura ALL.

5. Babbie E.R. (1990). Survey Research Methods. 2nd. Wadsworth: Belmond, CA.

6. Baron. T., Anghelache, C., Titan, E. (1996). Statistica. Bucuresti: Editura Economica.

7. Buzarnescu, St. (2003). Sociologia conducerii, Editura de Vest, Timisoara.

8. Chelcea, S. (2007). Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative §i calitative (editia a I1I-a).
Bucuresti: Editura Economica.

9. Coman, C. (2011). Statistica aplicata in stiintele sociale. lasi: Editura Institutul European.

10. Colin, M. et al. (1995), Initiation aux méthodes quantitatives en sciences humaines, Editura Gaétan
Morin, Montreal.

11. Dejours, Ch.; Molinier, P. (1994). Le travail comme énigme, Sociologie du travail, Hors série.

12. Dubart, C.; Tripier, P. (1999). Sociologie des professions, Armand Colin, Paris.

13. Friedmann, G.; Naville, P. (1970). Traité de sociologie du travail, Armand Colin, Paris.

14. Giddens, Anthony. (2000). Sociologie, Ed. Bic All, Bucuresti.

15. Lafaye, C. (1998). Sociologia organizatiilor, Editura Polirom, lasi.

16. Leicht, Kevin T. and Mary L. Fennell (2001). Professional Work: A Sociological Perspective. Wiley.
17. Hodson, R. and T. A. Sullivan (2012). The Social Organization of Work (5th Edition). Belmont, CA:
Wadsworth.

18. Hoffman, O. (2002). Sociologia muncii. Bucuresti: Editura Victor.

19. Jaba, E., Tacu, ALP. (2000). Probleme actuale de statisticd. lasi: Junimea.

20. Kurtz Norman R. (1982). Introduction to social statistics: Boston: Mcgraw-Hill.

21. Marginean, L. (2000). Proiectarea cercetarii sociologice. lasi: Editura Polirom.

22. Moser, C.A. (1967). Metode de anchetd in investigarea fenomenelor sociale. Bucuresti: Editura Stiintifica.
23. Schifirnet, C. (2004). Sociologia profesiilor. Bucuresti: Suport de curs SNSPA.

24. Rotariu, T., (coord.) (1999), Metode statistice aplicate in stiintele sociale, Editura Polirom, Iasi.

25. Sandu, D. (1999). Spatiul social al tranzitiei. lagi: Editura Polirom.

26. Sora, V., Hristache, 1., Mihdescu, C. (1996). Demografie si statistica sociala: Bucuresti: Editura
Economica.

27. Tarca, M. (1998).Tratat de statistica aplicatd. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, R.A.

28. Vlasceanu, M (2003). Organizatii i comportament organizational. lasi: Editura Polirom.

29. Voicu, Bogdan (coord.). (2011). Sociolog pe piata muncii. Traiectoriile absolventilor de sociologie de
dupa 1990, [Sociologist on the labor market. A tracer study of post-1990 sociology graduates from
University of Bucharest], Bucuresti: Universitatea Bucuresti

30. Volti, Rudi. (2012). An Introduction to the Sociology of Work and Occupations. Second edition.
Thousand Oaks, CA: Sage Publications.

Referinte suplimentare:

1. Bacescu, Marius, Bacescu, Angelica, Macroeconomie, Bucuresti, Editura All, 1993.

2. Bodea, Gabriela, Sistemul economic, intre echilibru si dezvoltare, Cluj-Napoca, Editura Dacia, 1999
3. Didier, Michel, Economia: Regulile jocului, Bucuresti, Editura Humanitas, 1998. 5. Genereux,

4. Jacques, Politici Economice, Seuil, Editura Institutul European, 1997.

5. Giarini Orio, Patrick M. Liedtkre, Dilema ocuparii fortei de munca si viitorul muncii, Bucuresti, Editura
All Beck, 2002.

6. Hardwick Philip, John Langmead, Bahadur Khan, Introducere in economia politica moderna, lasi,
Editura Polirom, 2002.

7. Munday Stephen C. R., Idei de avangardd in economie, Bucuresti, Editura Codecs, 1999.

8. Popescu Andrei, Reglementari ale relatiilor de muncda, Bucuresti, Editor Tribuna Economica, 1998.

9. Preda, Diana, Ocuparea fortei de munca si dezvoltarea durabila, Editura Economica, 2002.
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10. Stoica Victor, Modul economic de gandire — Elemente de initiere, Bucuresti, Editor Tribuna
Economica, 1998.
11. Werk Otto, Rudiger Erbrecht, Compendiu de economie, Bucuresti, Editura All Educational, 2001.

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare . Ob?Cl‘V?ltl}
(ore si referinte bibliografice)
Introducere: accesarea si interogarea bazelor de date statistice
(Eurostat, INS)
Analiza statistica descriptiva: aplicatii privind calculul
2. indicatorilor tendintei centrale; indicatori ai dispersiei;
indicatori ai formei.
Calculul indicatorilor statistici ai fortei de munca: resurse de
muncd; populatiaactiva si rata de activitate; populatia ocupata
si rata de ocupare; efectivul si numarul mediu de salariati;
somajul si rata somajului. Exercitii aplicative
Analiza comparativa a indicatorilor furnizatti de Ancheta
4, statistica a fortei de munca in gospodarii (AMIGO) versus
Balanta fortei de munca (BFM)
Cercetarea statistica privind castigurile salariale — componenta
5. lunara UNICA: indicatori statistici pe termen scurt in servicii,
industrie si constructii)
Ancheta trimestriald privind locurile de munca vacante:
6. prezentare si aplicatii utilizand baza de date INS — TEMPO

1.

Seminarul se desfasoara
conform programarii de la

Online
Cercetarea statistica privind costul fortei de munca (S3) expunerea orar
7 derulatd de Institutul National de Statistica: prezentare, problematizata, . L
. . oo .. . . L .’ . |Fiecare student trebuie sa
metodologie delucru, indicatori si analiza datelor — prezentare| discutia interactiva, lab tofoli
si aplicatii exercitii demonstrative elaboreze P N pro q ol
Aspecte statistice privind angajarea, securitatea si sanatatea | (analize statistice, cavrte 54 <;0111';1nzi .

8. muncii; analiza datelor statistice furnizate de calculul indicatorilor (?gn;ia(i?zrz setaltli(;i?cf;a
Inspectoratul Teritorial pentru Munca (ITM) statistici), cesurselor de munca
Consecintele imbatranirii demografice asupra volumului, studiul de caz, (2) calculul indicatorilor

9. structurii si dinamicii fortei de munci, la nivel national si in |sustinerea de referate si statistici in domeniul
profil teritorial lucrari aplicative muncii
Impactul migratiei externe asupra fortei de munca din (3) elaborarea dé referate/

10. |Romania. Aplicatii statistice utilizind baza de date INS — lucriri/ proiecte.
TEMPO Online.

11 Accesul populatiei in varsta de munca la tehnologia informatiei

si comunicatii; impactul digitalizarii asupra fortei de munca
Aspecte privind precaritatea muncii: munca persoanelor cu
nevoi speciale; analiza statistica a somajului; saracia celor care
muncesc; problematicatinerilor care nici hu muncesc, nici nu
12. |invatd (NEET); analiza statisticd a fenomenului subocuparii in
munca,; aspecte statistice privind munca fara forme legale
(munca la negru, munca la gri); analiza fenomenului de
inactivitate economica.
Munca decenta si crestere economica: analiza obiectivului de
dezvoltare durabild nr. 8 din Agenda 2030 pentru dezvoltare

13 durabila prin raportare la prioritatile Strategiei Nationale de
Dezvoltare Durabila a Romaniei (SNDDR) in domeniul muncii
14 Exercitii si aplicatii recapitulative in vederea sustinerii

examenului scris
Bibliografie:
Achitei, A., Baciu, I.C., Iftimoaei, C.(2023). Coordonate statistice ale persoanelor greu angajabile in regiunea Nord-Est.
Sisteme rurale durabile si sustenabile. Studii de agro-economie i antropoligie rurala, p.78-99, Editura Presa Universitara
Clujeana, Cluj-Napoca
Gabor, V.R,, Iftimoaei, C., Baciu, I.C.(2022). Population ageing. Romania in the European context. Romanian Journal of
Population Studies, Vol.XVI, No.2, pp.81-110, DOI:10.24193/RJPS.2022.2.04
Iftimoaei, C., Baciu, I.C, Gabor, V.R. (2021). Typologies of poverty in EU-28 before COVID-19 pandemic. A multivariate
statistical analysis. Romanian Statistical Review, No.4, pp.3-26, ISSN 1844-7694
Baciu, Ionut, Cristian, Iftimoaei, Ciprian (2018). Statistical Analysis of the External Migration After
Romania’s Accession to the European Union, in Romanian Statistical Review, Supliment , National Institute
of Statistics, No. 12/ December 2018, pp. 188-209: ISSN: 2359-8972/ ISSN:1018-046x
Iftimoaei, Ciprian (2021). Aspecte sociodemografice ale calitdtii vietii in mediul rural ,in vol. coord. Bruma,
S.-1, Vasiliu, C.-D., Agro-Economie si Antropologie Rurala. Editia I, Editura Presa Universitard Clujeana.



http://dx.doi.org/10.24193/RJPS.2022.2.04

Iftimoaei, Ciprian, Baciu, lonut-Cristian (2020). Statistical Analysis of Labour Resources in Romania Before
Covid-19 Pandemic Crisis , in Scientific Annuals of Alexandru Ioan Cuza University of lasi —Sociology and
Social Work — Tom XI11/2020.

Iftimoaei, Ciprian (2018). Demographic Aging in France and Romania. A Comparative Statistical Analysis ,
in Scientific Annuals of Alexandru Ioan Cuza University of lasi —Sociology and Social Work — Tom X1/2/2018.
Iftimoaei, Ciprian (2015). Despre securitate, consolidare democratica si bund guvernare. Romdnia in context
regional. lasi: Editura Lumen.

Resurse web:

Institutul National de Statistica: http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/

Institutul National de Statistica: http://www.insse.ro/cms/ro/tags/forta-de-munca-romania-ocupare-si-somaj
Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/data/database

Institutul National pentru Cercetarea Stiintifica a Muncii si Protectiei Sociale:
http://www.incsmps.ro/index.php?lang=romanian

Institutul National pentru Cercetarea Calitatii Vietii: Www.iccv.ro

Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_statistics/ro
International Labour Organization: https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale
si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Statistica fortei de munca este necesara oricarui demers de integrare a absolventilor in proiecte de cercetare din
institutii publice sau private, precum si pentru orientarea si insertia socioprofesionala in domeniul resurselor umane. Datele
utilizate in analizele statistice privind forta de munca sunt culese de la persoane fizice si juridice si fundamenteaza politicile
publice in domeniul ocuparii si somajului la nivel european, national si in profil teritorial. Aceasta disciplind are un caracter
tehnic-aplicativ, fiind fundamentatd pe conceptele, metodologiile, instrumentele si procederuile de lucru conforme cu
regulamentele si legislatia Uniunii Europene (Comisia Europeand si Eurostat) si ale Institutului National de Statistica.
Studentii vor fi familiarizati cu activitatea Directei Judetene de Statistica lasi in culegerea, verificarea, analiza si validarea
datelor culese de pe teren sau prin mijloace electronice.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare 103 Ponder(eo/:)l nota finali
- evaluarea lucrarii scrise care
contine 5 teme/ probleme/
exercitii din programa
cursului;

- inregistrarea prezentelor la
curs.

- realizarea si prezentarea
lucrarilor/ referatelor/
aplicatiilor prevazute in
portofoliul de la seminar;

- inregistrarea prezentelor la
seminar.

10.6 Standard minim de performanta

Promovarea examenului este conditionata de prezenta la cursuri si seminarii, de realizarea portofoliului prevazut pentru
activitatea de la seminar si de sustinerea examenului scris.

10.4 Curs 10.4 Examen scris 50%

10.5 Evaluarea portofoliului
prevazut in activitatea de la 50%
seminar

10.5 Seminar / Laborator

Titular de curs, Titular seminar,
Data completarii
27.09.2024 Conf. univ. dr. Asist.asoc. dr. Ionut-Cristian
Ciprian-Constantin BACIU
IFTIMOAEI
Data avizarii in departament, Director de departament,
27.09.2024 Conf. univ. dr. Mihaela

RADOI
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