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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institu tia de invatamant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza' din Iasi
1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice

DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA

1.3 Departamentul SI RESURSE UMANE

1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Etica si integritate academica

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Roxana-Mihaela Vasiliu

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Roxana-Mihaela Vasiliu

2.4 An de studiu I 2.5 Semestrul Il |2.6 Tip de evaluare E |2.7 Regimul discipinei* | Ob

*OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 1 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 0
?ﬁi;gfs;r?{e din planul de 14 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 0
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 4
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 3
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual 11
3.8 Total ore pe semestru 25
3.9 Numarul de credite 1

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum
Nu este cazul

4.2 De competente Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului NU este cazul

5.2 De desfasurare a seminarului/ laboratorului Nu este cazul
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6. Competente specifice acumulate

CP1.C1.1. Descrierea conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor utilizate Tn cercetarea

organizatiilor si comunitatilor;

CP6.C3.2. Interpretarea realititii sociale prin aplicarea cunostintelor fundamentale;

CP9.C5.1. Adaptarea terminologiei si a strategiilor de comunicare in functie de categoriile socioprofesionale

vizate;

CP10.C5.2. Identificarea nevoilor specifice ale grupurilor tinta;

CP13.CT3. Utilizarea eficientaa surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala

asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on line etc) atét in limba

romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala.

CTL1.CTI. Aplicarea strategiilor de muncariguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata

Competente| de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala;

transversale| CT2.CT2. Aplicareatehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si
de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipi;

Competente
profesionale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
Familiarizarea studentilor cu problemele, conceptele si aspectele privind etica si integritatea academica

7.1 D1. Cunoasterea, ntelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de
Obiectivul | specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala
general D2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte,

situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului
La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
e Explice principiile de etica si integritate academica

7.2 . e L PR L . -
Obiectivele Descrie modalitatile de prevenire si evitare a incalcarii principiilor de etica si integritate academica
specifice e Utilizeze conceptele fundamentale referitoare la domeniul studiat
e Analizeze critic diverse tipuri de fenomene si situatii problematice referitoare la etica si integritatea
academica
8. Continut
8.1 Curs Metode de predare Observatii

(ore si referinte bibliografice)
1 Elemente introductive privind etica si
‘| integritatea academica
Principii de etica si integritate academica
2. aplicate in mediul universitar autohton si
international
Codul de etica si deontologie universitard al
Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza din

lasi”
Principii generale - descrierea
Drepturile si obligatiile membrilor - expunerea - Cursul se desfasoara
3-4. comunitatii universitare problematizata conform programarii de
e Abaterilede lanormele de etica si - explicatia la orar
deontologie universitara - conversatia - Temele de curs se
e Sanctiuni pentru incilcarea reproductiva regasesc la bibliografie
normelor de etica si deontologie - conversatia euristica
universitard
Principalele forme de incalcare a eticii si
integritatii.

5.| Strategii de prevenire si evitare a incalcarii
principiilor de etica, deontologie si
integritate academica.

6. Cercetarea eticii si integritatii academice

Provocari privind etica si integritatea

academica in contextul dezvoltarii digitale.
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Observatii

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare (ore si referinte bibliografice)

Bibliografie

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
Disciplina ,,Etica si integritate academica” raspunde nevoii specialistilor in domeniul sociologie de a forma competente
specifice, de a intelege valorilor personale, culturale, sociale, profesionale si sa gestioneze relatia dintre ele. Corectitudinea si
acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare |10.2 Metode de evaluare (l(go‘;’ Pondere in nota finald
- Participare la cursuri
10.4 Curs (prezentd minim 50%+ 1)1, oy 100%

- Completare fise de lucru
- Evaluare scrisa

10.5 Seminar / Laborator - - -
10.6 Standard minim de performanta

- Completarea fiselor de lucru

- Evaluarea cunostintelor de specialitate la disciplina ,,Etica si integritate academicad”

Data completirii, Titular de curs, Titular de seminar,
27.09.2024 Lect. dr. Roxana-Mihaela Vasiliu -
Data avizarii in departament, Director de departament,

Conf. Univ. Dr. Mihaela RADOI
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