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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institu tia de invatdmant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI
' RESURSE UMANE

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea Sociologia organizatiilor si a resurselor umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Inovatie si antreprenoriat

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. Dr. Alexandru-Cosmin Apostol

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. Dr. Alexandru-Cosmin Apostol

2.4 An de studiu Il |2.5 Semestrul Il |2.6 Tip de evaluare E [2.7 Regimul discipinei”

*OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 3 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator
53.4:I'9ta! ore din planul de 42 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator
Invatamant

Distributia fondului de timp

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual
3.8 Total ore pe semestru
3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (daca este cazul)
4.1 De curriculum Nu este cazul
4.2 De competente Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)
5.1 De desfagurare a cursului Nu este cazul
5.2 De desfasurare a seminarului/ laboratorului Nu este cazul
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150

Ob



6. Competente specifice acumulate
CP1.CP1. Cunoasterea aprofundatid a dezvoltarilor teoretice, a abordarilor metodologice si practice specifice
sociologiei organizatiilor si a resurselor umane;
CP2.CP2. Utilizarea adecvata a limbajului specific domeniului sociologiei in comunicarea cu medii
profesionale diferite;
CP3.CP3. Utilizarea unor cunostinte foarte specializate din domeniul sociologiei si al resurselor umane care sa
se constituie in baza unei gandiri si/sau cercetari originale;
CP4.CP4. Utilizarea cunostintelor din domeniul sociologiei si al resurselor umane si a cunostintelor aflate la
Competente| granita dintre diferite alte domenii precum marketing, psihologie, drept, economie, pentru a rezolva probleme
profesionale|teoretice si practice noi;
CP5.CP5. Utilizarea cunostintelor specializate pentru rezolvarea problemelor in materie de cercetare si/sau
inovatie, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri specifice managementului organizational si al
resurselor umane si pentru integrarea cunostintelor din diferite domenii;
CP6.CP6. Utilizarea competetelor specifice care sa permita gestionarea si transformarea unor situatii de munca
si de studiu complexe, imprevizibile si care necesita noi abordari strategice;
CP7.CP7. Utilizarea competetelor specifice care sa permitd asumarea responsabilitatii pentru a contribui la
dezvoltarea cunostintelor si practicilor profesionale.
CTL1.CT1. Aplicarea standardelor profesionale de cercetare;
CT2.CT2. Respectarea standardelor de integritate etica si onestitate profesionala;
CT3.CT3. Dezvoltarea capacitatii de negociere si adaptarea acesteia la diverse contexte socio-profesionale;
CT4.CT4. Rezolvarea eficace si eficientd a problemelor in situatii de criza si stare conflictuala;
CT5.CT5. Abilitati avansate de utilizare a tehnologiilor IT in activitatea profesionala;
CT6.CT6. Deprinderea lucrului in grup si a cooperdrii in cadrul retelelor;
CT7.CT7. Identificarea, sistematizarea si ierarhizarea contactelor profesionale;
CT8.CTS. Abordarea empatica a interactiunilor cu beneficiarii / clientii, colegilor si partenerilor;
CT9.CT9. Considerare in cadrul activitatii a aspectelor ce tin de bunastarea publica si generala;
CT10.CT10. Dezvoltarea unei abordari tolerante, nediscriminatorie si echitabile in diverse aspecte si contexte
de activitate profesionala si relatii inter-umane;
CT11.CT11. Clarificarea si evaluarea sistematica a mandatului, competentelor, rolului si asteptarilor
personale;
CT12.CT12. Aplicareaauto-evaluarilor longitudinale asupra proceselor invatate, deprinderilor dobandite si
necesitatilor de profesionalizare;
CT13.CT13. Proiectarea prospectiva a unor obiective profesionale;
CT14.CT14. Diversificarea formelor si stilurilor de invatare.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
o Aplicarea strategiilor de muncariguroase, eficiente, de punctualitate si raspundere personala fata de

Z)'%)iectivul rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.
general o Aplicareatehnicilor de relationarein grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de
asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.
La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
7.2 = Explice legitura dintre antreprenoriat si inovatie
Obiectivele = Descrie evolutia istorica a preocupdrilor pentru studiul antreprenoriatului si inovatiei
specifice = Utilizeze metode si tehnici specifice de cercetare sociald a antreprenoriatului si inovatiei

» Analizeze principalele tipuri de inovatie care sunt folosite in activitatea antreprenoriala

8. Continut
Observatii
81 Curs Metode de predare (ore si referinte bibliografice)
1 Elemente introductive privind inovatia si

' antreprenoriatul

Teorii ale antreprenoriatului. Caracteristicile

2. ) .
antreprenorului ) descrierea
Rolul inovatiei in antreprenoriat. ° expunerea e Cursul se desfasoara
Perspectiva lui P. Drucker asupra inovatiei | problematizata conform programarii de
3. si sistemului antreprenorial. Perspectiva lui| o explicatia la orar
J.A. Schumpeter asupra antreprenoriatului| o conversatia e Temele de curs se
ca sursa de inovatie. reproductiva regasesc la bibliografie
4 Intraprenoriatul si intraprenorul. Inovatia in| conversatia euristicd
' intraprenoriat.
5.6 Tipuri de inovatie in antreprenoriat:

e Inovatia incrementala




10.

11.

12 -13.

14.

e Inovatia radical

e Inovatia disruptiva

e Inovatia arhitecturala

Surse ale inovatiei In antreprenoriat.
Principalele mituri referitoare la
antreprenoriat.

Educatia antreprenoriala — studiul
antreprenoriatului in sistemul preuniversitar
si universitar de Invatamant.

Teorii socialereferitoare la antreprenoriat si
inovatie

Forme specifice de antreprenoriat furnizoare
de solutii inovative in diverse domenii de
activitate (antreprenoriatul social, cultural,
digital s.a.)

Rolul antreprenoriatului si inovatiei in
diverse tipuri de organizatii si domenii de
activitate

Studiul interdisciplinar al antreprenoriatului
si inovatiei.

e Masurarea intentiei
antreprenoriale. Instrumente
specifice

e Exemple de cercetari
interdisciplinare referitoare la
antreprenoriat si inovatie

Viitorul antreprenoriatului in contextul
inovatiilor si dezvoltarii tehnologice si
digitale.

Bibliografie

Anderson, A. R., & Starnawska, M. (2008). Research practices in entrepreneurship: Problems of definition,
description and meaning. The International Journal of Entrepreneurship and Innovation, 9(4), 221-230.
Antonizzi, J., & Smuts, H. (2020, April). The characteristics of digital entrepreneurship and digital transformation:
A systematic literature review. In Conference on E-Business, e-Services and e-Society (pp. 239-251). Springer,
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17 (Special No. 9), pp. 826-840
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Harvey, M., Kiessling, T., & Moeller, M. (2010). A view of entrepreneurship and innovation from the economist
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Hosu, I., & lancu, I. (Eds.). (2016). Digital Entrepreneurship and Global Innovation. IGI Global.

Johnson, D. (2001). What is innovation and entrepreneurship? Lessons for larger organisations. Industrial and
commercial training.

Landstrém, H., Astrém, F., & Harirchi, G. (2015). Innovation and entrepreneurship studies: One or two fields of
research?. International Entrepreneurship and Management Journal, 11(3), 493-509.

O'Regan, N. (2012). Entrepreneurship and innovation: Overview. Strategic Change, 21(5-6), 193-198.

Parker, S. C. (2012). Theories of entrepreneurship, innovation and the business cycle. Journal of Economic Surveys,
26(3), 377-394.

Schmitz, A., Urbano, D., Dandolini, G. A., de Souza, J. A., & Guerrero, M. (2017). Innovation and entrepreneurship
in the academic setting: a systematic literature review. International Entrepreneurship and Management Journal,
13(2), 369-395.

Schumpeter, J. A. (2000). Entrepreneurship as innovation. University of Illinois at Urbana-Champaign's Academy
for Entrepreneurial Leadership Historical Research Reference in Entrepreneurship.

Shane, S., & Venkataraman, S. (2000). The promise of entrepreneurship as a field of research. Academy of
management review, 25(1), 217-226.



8.2

5-6.

10.

11.

12 -13.

14.

Zhao, F. (2005). Exploring the synergy between entrepreneurship and innovation. International Journal of
Entrepreneurial Behavior & Research.
Observatii

Seminar / Laborator (ore si referinte bibliografice)

Metode de predare

Elemente introductive privind inovatia si
antreprenoriatul
Teorii ale antreprenoriatului. Caracteristicile
antreprenorului
Rolul inovatiei In antreprenoriat.
Perspectiva lui P. Drucker asupra inovatiei
si sistemului antreprenorial. Perspectiva lui
J.A. Schumpeter asupra antreprenoriatului
ca sursd de inovatie.
Intraprenoriatul si intraprenorul. Inovatia in
intraprenoriat.
Tipuri de inovatie In antreprenoriat:

e Inovatia incrementala

e Inovatia radical

e Inovatia disruptiva
Inovatia arhitecturala
Surse ale inovatiei In antreprenoriat.
Principalele mituri referitoare la
antreprenoriat.
Educatia antreprenoriala — studiul
antreprenoriatului Tn sistemul preuniversitar
si universitar de invatamant.
Teorii sociale referitoare la antreprenoriat si
inovatie
Forme specifice de antreprenoriat furnizoare

expunerea
problematizata
discutia

observatia dirijata
observatia independent
explicatia

Seminarul se desfasoara
conform programarii de
la orar

Fiecare student trebuie
sd elaboreze si sa
sustina minim doua
proiecte de seminar si
sa realizeze minim 2
teme de seminar.

de solutii inovative in diverse domenii de
activitate (antreprenoriatul social, cultural,
digital s.a.)

Rolul antreprenoriatului si inovatiei In
diverse tipuri de organizatii si domenii de
activitate

Studiul interdisciplinar al antreprenoriatului
si inovatiei.

e Maisurarea intentiei
antreprenoriale. Instrumente
specifice

Exemple de cercetari interdisciplinare
referitoare la antreprenoriat si inovatie
Viitorul antreprenoriatului in contextul
inovatiilor si dezvoltarii tehnologice si
digitale.
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9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
Disciplina “Inovatie si antreprenoriat” raspunde cerintelor pietei muncii privind nevoia de pregatire in domeniul
antreprenorial §i adaptare socio-profesionald a tinerilor absolventi.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare (1&‘;’ Pondere in nota finali
e Cunoasterea
terminologiei
utilizate
e Capacitatea de
ol e
e Capacitateade a
construi argumente
pro si contra din
disciplina studiata
o e Inregistrarea
¢ Eé?nzier:gﬁiactlva la interventiilor
10.5 Seminar / Laborator e FElaborarea si . E;/(?ile;g;e prezentare | 5o,
sustinerea unor Rez0l ¢ q
proiecte de seminar * Rezolvare teme de
seminar

10.6 Standard minim de performanta

Elaborarea unui proiect de cercetare sociologicd dedicat studiului empiric al antreprenoriatului si inovatiei,
incluzand argumentarea metodelor, tehnicilor, procedeelor si instrumentelor aplicate, pe baza principalelor teorii din
domeniu.

Data completirii, Titular de curs, Titular de seminar,
27.09.2024 Lect. dr. Alexandru-Cosmin Apostol  Lect. dr. Alexandru-Cosmin Apostol

Data avizarii in departament, Director de departament,
27.09.2024 Conf. Univ. Dr. Mihaela RADOI



