
FIŞA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iaşi
1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie și Științe Social Politice
1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI RESURSE

UMANE
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6 Programul de studii / Calificarea Sociologia organizaţiilor şi a resurselor umane

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei Practică pentru elaborarea lucrării de disertație (SORU)
2.2 Titularul activităţilor de curs Conf. Dr. ROMEO CONSTANTIN ASIMINEI
2.3 Titularul activităţilor de seminar
2.4 An de studiu II 2.5 Semestrul IV 2.6 Tip de evaluare* C 2.7 Regimul disciplinei** Ob

*E – Examen / C – Colocviu / V – Verificare
**OB – Obligatoriu / OP – Opţional / F – Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână 4 3.2 curs 0 3.3 seminar/ laborator 4
3.4 Total ore din planul de
învăţământ

48 3.5 curs 0 3.6 seminar/ laborator 48

Distribuţia fondului de timp ore
Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi altele 15
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20
Pregătire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 30
Tutoriat 5
Examinări 7
Alte activităţi 0
  
3.7 Total ore studiu individual* 77
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numărul de credite 5

4. Precondiţii - De curriculum (dacă este cazul)
Nu este cazul

5. Condiţii (dacă este cazul)
5.1 De desfăşurare a cursului Nu este cazul
5.2 De desfăşurare a seminarului/
laboratorului

Termenul prezentării proiectelor de seminar este stabilit de titularul activităților de
seminar.
Nu se vor accepta cererile de amânare a prezentării proiectelor.



6. Obiective
Gestionarea şi transformarea situaţiilor profesionale care sunt complexe, imprevizibile şi necesită noi abordări
strategice și asumarea responsabilităţii pentru a contribui la cunoştinţele şi practicile profesionale.

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenţii vor fi capabili să:
• Analizeze critic cunoștințele din domeniul sociologiei și a resurselor umane
• Utilizeze adecvat cunoștințe specializate din domeniul sociologiei și a resurselor umane
• Utilizeze abilităţi specializate pentru rezolvarea problemelor în materie de cercetare
• Gestioneze situaţii de muncă sau cercetare care sunt complexe / imprevizibile

7. Competenţe/Rezultate ale învăţării
• CP1. Cunoaşterea aprofundată a dezvoltărilor teoretice, a abordărilor metodologice şi practice specifice sociologiei
organizațiilor și a resurselor umane;
• CP3. Utilizarea unor cunoştinţe foarte specializate din domeniul sociologiei și al resurselor umane care să se
constituie în baza unei gândiri şi/sau cercetări originale;
• CP6. Utilizarea competețelor specifice care să permită gestionarea şi transformarea unor situaţii de muncă și de
studiu complexe, imprevizibile şi care necesită noi abordări strategice;

8. Conţinut
8.1 Curs Metode de predare Observaţii

(ore şi referinţe
bibliografice)

Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul

Bibliografie
Nu este cazul

 
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observaţii

(ore şi referinţe
bibliografice)

Organizarea activităților de practică; prezentare exigențe
practică

• Conversația catehetică
• Conversația euristică
• Problematizarea
• Învățarea prin descoperire

• 2 h
• Seminarul se
desfășoară conform
programării de la orar
• Pe baza bibliografiei

Practică pentru elaborarea lucrării de disertație • Conversația catehetică
• Conversația euristică
• Problematizarea
• Învățarea prin descoperire

• 46 h
• Seminarul se
desfășoară conform
programării de la orar
• Pe baza bibliografiei
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9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor
profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina „Practică elaborarea lucrării de disertație” răspunde nevoii și așteptărilor angajatorilor din domeniu privind
pregătirea și formarea studenților pentru angajare.

10. Evaluare
10.1 Evaluare continuă Pondere (min. 30%) 50
Curs Forma de evaluare  

Pondere 0
Nepromovarea Evaluării continue determină nepromovarea Evaluării
finale

 

Metode de evaluare Detalii Pondere cu
reexaminare

Seminar /
Laborator

Forma de evaluare Verificare practică
Pondere 100
Nepromovarea Evaluării continue determină nepromovarea Evaluării
finale

Nu

Metode de evaluare Detalii Pondere cu
reexaminare

Verificare orală periodică 50 Nu
Proiect 50 Nu

10.2 Evaluare finală Pondere (max. 70%) 50
 Forma de evaluare Verificare scrisă finală

10.3 Menţiuni (situaţii speciale în evaluare)
Nu este cazul

10.4 Standard minim de performanţă
Elaborarea, tehnoredactarea și susținerea în limba româna sau într-o limbă de circulație internațională a unei lucrări de
specialitate pe o temă actuala în domeniul sociologiei sau al resurselor umane

Data completării,
 

Titular de curs,
Conf. Dr. ROMEO CONSTANTIN ASIMINEI

Titular de seminar,

Data avizării în departament,
 

Director de departament,
Conf. Dr. MIHAELA RADOI


