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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice

1.3 Departamentul

Sociologie si Asistenta Sociala

1.4 Domeniul de studii

Sociologie

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Sociologia organizatiilor si a resurselor umane / Specialist
resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica elaborarea lucrarii de disertatie

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf.Univ.Dr. Romeo Asiminei

2.4 An de studiu | Il | 2.5 Semestru

4 | 2.6 Tipdeevaluare* | E | 2.7 Regimul discipinei” | DO

* E - examen; C - colocviu; EVP - verificare pe parcurs; PP - prezentare proiect
** DO — discipline obligatorii; DA — disciplina optionale; DF — discipline facultative

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: 3.2 curs 0 | 3.3 seminar/laborator 3
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant 42 | dincare: 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator 42
Distributia fondului de timp Ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 32
Tutoriat 5
Examinari 6
Alte activitati: activitate practica 0
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Nu este cazul

4.2 De competente

Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Utilizarea telefoanelor mobile este interzisa pe durata
desfasurarii cursului

5.2 De desfasurare a seminarului/
laboratorului

Termenul prezentarii proiectelor de seminar este stabilit de
titularul activitatilor de seminar.
Nu se vor accepta cererile de aménare a prezentarii

proiectelor.
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6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

CP1. Cunoasterea aprofundata a dezvoltarilor teoretice, a abordarilor metodologice si
practice specifice sociologiei organizatiilor si a resurselor umane;

CP2. Utilizarea adecvata a limbajului specific domeniului sociologiei in comunicarea cu
medii profesionale diferite;

CP3. Utilizarea unor cunostinte foarte specializate din domeniul sociologiei si al
resurselor umane care sa se constituie In baza unei gandiri si/sau cercetari originale;
CP4. Utilizarea cunostintelor din domeniul sociologiei si al resurselor umane si a
cunostintelor aflate la granita dintre diferite alte domenii precum marketing, psihologie,
drept, economie, pentru a rezolva probleme teoretice si practice noi;

CP5. Utilizarea cunostintelor specializate pentru rezolvarea problemelor in materie de
cercetare si/sau inovatie, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri specifice
managementului organizational si al resurselor umane si pentru integrarea
cunostintelor din diferite domenii;

CPé6. Utilizarea competetelor specifice care sa permita gestionarea si transformarea
unor situatii de munca si de studiu complexe, imprevizibile si care necesita noi abordari
strategice

CP7. Utilizarea competetelor specifice care sa permita asumarea responsabilitatii
pentru a contribui la dezvoltarea cunostintelor si practicilor profesionale.

Competente transversale

CT1. Aplicarea standardelor profesionale de cercetare;

CT2. Respectarea standardelor de integritate etica si onestitate profesionala;

CT3. Dezvoltarea capacitatii de negociere si adaptarea acesteia la diverse contexte
socio-profesionale;

CT4. Rezolvarea eficace si eficientd a problemelor in situatii de criza si stare
conflictual3;

CT5. Abilitati avansate de utilizare a tehnologiilor IT in activitatea profesionala;
CT6. Deprinderea lucrului in grup si a cooperarii in cadrul retelelor;

CT7. Identificarea, sistematizarea si ierarhizarea contactelor profesionale;

CT8. Abordarea empatica a interactiunilor cu beneficiarii / clientii, colegilor si
partenerilor;

CT9. Considerare in cadrul activitatii a aspectelor ce tin de bunastarea publica si
generala;

CT10. Dezvoltarea unei abordari tolerante, nediscriminatorie si echitabile in diverse
aspecte si contexte de activitate profesionala si relatii inter-umane;

CT11. Clarificarea si evaluarea sistematica a mandatului, competentelor, rolului si
asteptarilor personale;

CT12. Aplicarea auto-evaluarilor longitudinale asupra proceselor invatate,
deprinderilor dobandite si necesitatilor de profesionalizare;

CT13. Proiectarea prospectiva a unor obiective profesionale;

CT14. Diversificarea formelor si stilurilor de invatare;

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
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cunostintele si practicile profesionale

7.1 Obiectivul
general

Gestionarea si transformarea situatiilor profesionale care sunt complexe, imprevizibile si
necesita noi abordari strategice si asumarea responsabilitatii pentru a contribui la

7.2 Obiectivele
specifice

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
= Analizeze critic cunostintele din domeniul sociologiei si a resurselor umane

= Utilizeze adecvat cunostinte specializate din domeniul sociologiei si a resurselor umane
= Utilizeze abilitati specializate pentru rezolvarea problemelor in materie de cercetare

» Gestioneze situatii de munca sau cercetare care sunt complexe / imprevizibile

8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare | (ore sireferinte
bibliografice)
1. | -
Bibliografie

8.2 Seminar / Laborator

Metode de predare

Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

Organizarea activitatilor de practica; prezentare
exigente practica

2. | Practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie

3. | Practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie

4. | Practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie

5. | Practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie

6. | Practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie

7. | Practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie

8. | Practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie

9. | Practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie

- expunerea
problematizata
- discutia

- explicatia

- Activitatea practica
se desfasoara
conform programarii
de la orar

- Fiecare student
trebuie sa realizeze
minim 42 ore de
activitate practica in
organizatiile in care
sunt incadrati Tn
munca masteranzii
(daca isi desfasoara
activitatea in
domeniul
programului de
masterat sau daca
organizatia
respectiva are
departamente Tn
domeniul
programului de
masterat) sau, in
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situatia Tn care nu au

10. | Practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie un loc de munc4, in
organizatii din
11. | Practica pentru elaborarea lucrérii de disertatie domeniu.

- Elaborarea si

sustinerea unui

12. | Practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie proiect de seminar
individual care

13. | Practica pentru elaborarea lucrdrii de disertatie reprezinta partea
practica a lucrarii de
disertatie

14. | Practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie

Bibliografie

Referinte principale:

Departamentul de Sociologie si Asistenta Sociala, Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi. (2021). Ghid
de elaborare a lucrarilor de finalizare a studiilor de licenta si master.
https://lwww.fssp.uaic.ro/studenti/finalizare-studii

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi. (2021).
Regulament privind desfasurarea practicii de specialitate a studentilor din Facultatea de Filosofie si Stiinte
Social-Politice pentru studiile de licenta si masterat si anexele aferente. https://www.fssp.uaic.ro/despre-
facultate/documente/regulamente.

Referinte suplimentare:

Chelcea, S. (2005). Cum sa redactam o lucrare de licen{d, o teza de doctorat, un articol stiintific in domeniul
stiintelor socioumane. comunicare.ro

Chelcea, S. (2021). Manual de redactare n stiinfele socioumane. ProUniversitaria

Eco, U. (2014). Cum se face o teza de licenta. Polirom.

Neacsu, |., Manasia, L. (2016). Elaborarea lucrarilor de licentd, disertatie si gradul didactic |. Paralela 45.
Réadulescu, M. (2011). Metodologia cercetarii stiintifice - Elaborarea lucrarilor de licentd, masterat, doctorat.
Editura Didactica si Pedagogica.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina ,,Practica elaborarea lucrarii de disertatie” raspunde nevoii si asteptarilor angajatorilor din
domeniu privind pregatirea si formarea studentilor pentru angajare.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 P_ondvere n
nota finala (%)

10.4 Curs

- Elaborarea si sustinerea
unui proiect de seminar
- Absolvirea disciplinei
este conditionata de
10.5 Seminar/ Laborator realizarea a minim 42 ore | Colocviu 100%
de activitate practica in
organizatiile Tn care sunt
incadrati Tn munca
masteranzii (daca isi
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desfasoara activitatea in
domeniul programului de
masterat sau daca
organizatia respectiva
are departamente n
domeniul programului de
masterat) sau, in situatia
in care nu au un loc de
munca, Tn organizatii din
domeniu.

10.6 Standard minim de performanta

Elaborarea, tehnoredactarea si sustinerea in limba roména sau intr-o limba de circulatie
internationala a unei lucrari de specialitate pe o tema actuala in domeniul sociologiei sau al
resurselor umane

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
27.09.2021 Conf.Univ.Dr. Romeo Asiminei
Data avizarii Tn departament Director de Departament

27.09.2021 Conf.Univ.Dr. Romeo Asiminei




