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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi
1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice
1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI

RESURSE UMANE

1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6 Programul de studii / Calificarea Sociologia organizatiilor si a resurselor umane

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Supervizarea si dezvoltarea resursei umane
2.2 Titularul activitatilor de curs Specialist Dr. CATALIN GEORGE FEDOR
2.3 Titularul activitatilor de seminar Specialist Dr. CATALIN GEORGE FEDOR
2.4 An de studiu I |2.5 Semestrul IIT |2.6 Tip de evaluare” E [2.7 Regimul disciplinei™ Ob

*E — Examen / C — Colocviu / V — Verificare
OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptdmana 2 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 28 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 6
Examinari 6
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual” 122
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numirul de credite 6

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

Nu este cazul




5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2 De desfagurare a seminarului/
laboratorului

6. Obiective

Termenele prezentarii proiectelor de seminar vor fi stabilite in prima sdptamana a semestrului.

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte etc., asociate

domeniului.

Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in domeniu.

7. Competente/Rezultate ale invatarii

e CPl. Cunoasterea aprofundata a dezvoltarilor teoretice, a abordarilor metodologice si practice specifice sociologiei organizatiilor

si a resurselor umane;

e (CP2. Utilizarea adecvata a limbajului specific domeniului sociologiei in comunicarea cu medii profesionale diferite;
e (CP3. Utilizarea unor cunostinte foarte specializate din domeniul sociologiei si al resurselor umane care sa se constituie in baza

unei gandiri si/sau cercetari originale;

e CP4. Utilizarea cunostintelor din domeniul sociologiei si al resurselor umane si a cunostintelor aflate la granita dintre diferite alte
domenii precum marketing, psihologie, drept, economie, pentru a rezolva probleme teoretice si practice noi;

e CP5. Utilizarea cunostintelor specializate pentru rezolvarea problemelor in materie de cercetare si/sau inovatie, pentru
dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri specifice managementului organizational si al resurselor umane §i pentru integrarea

cunostintelor din diferite domenii;

8. Continut
8.1 Curs

Supervizarea si dezvoltarea resurselor umane

Functiile supervizarii

Principiile supervizarii

Procesul paralel in supervizare

Tipuri de supervizare: externa, internd, individuala, centrata pe
problema, apreciativa

Metode de predare

- descrierea
- expunerea problematizata
- explicatia

- descrierea
- expunerea problematizatd
- explicatia

- descrierea
- expunerea problematizata
- explicatia

- descrierea
- expunerea problematizata
- explicatia

- descrierea
- expunerea problematizata
- explicatia

Observatii

(ore si referinte bibliografice)
Cursul se desfasoara
conform programarii de la
orar

- Temele de curs se
regasesc la bibliografie

Cursul se desfasoara
conform programarii de la
orar

- Temele de curs se
regasesc la bibliografie

Cursul se desfasoara
conform programarii de la
orar

- Temele de curs se
regasesc la bibliografie

Cursul se desfasoara
conform programarii de la
orar

- Temele de curs se
regasesc la bibliografie
Cursul se desfasoara
conform programarii de la
orar



8.1 Curs Metode de predare

Apreciere si cultura organizationala - descrierea
- expunerea problematizata
- explicatia

Inovatie si creativitate in organizatii - descrierea
- expunerea problematizata
- explicatia

Bibliografie

Observatii

(ore si referinte bibliografice)
- Temele de curs se
regasesc la bibliografie

Cursul se desfasoara
conform programarii de la
orar

- Temele de curs se
regasesc la bibliografie

Cursul se desfasoara
conform programarii de la
orar

- Temele de curs se
regasesc la bibliografie

Cojocaru, St., 2005, Metode apreciative in asistenta sociala. Ancheta, supervizarea si managementul de caz, Polirom, lasi;
Cojocaru, St., 2006, Proiectul de interventie in asistenta sociala. De la propunerea de finantare la planurile individualizate de interventie,

Polirom, Iasi;
Munteanu, A, 2007, (coord), Supervizarea. Aspecte practice si tendinte actuale, Polirom Iasi

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare
Clarificari conceptuale expunerea problematizata
- discutia

- observatia dirijata

Exersarea diferitelor strategii de negociere in domeniul supervizarii |expunerea problematizata
- discutia
- observatia dirijata

Jocuri de supervizare expunerea problematizata
- discutia
- observatia dirijata

Comunicare §i supervizare expunerea problematizata
- discutia
- observatia dirijata

Stil de conducere §i supervizare expunerea problematizata
- discutia
- observatia dirijata

Observatii

(ore si referinte bibliografice)
Seminarul se desfasoara
conform programarii de la
orar

- Studentii vor realiza o
documentare care va fi
prezentata, pe etape, in
cadrul seminarelor

Seminarul se desfasoara
conform programarii de la
orar

- Studentii vor realiza o
documentare care va fi
prezentata, pe etape, in
cadrul seminarelor
Seminarul se desfasoara
conform programarii de la
orar

- Studentii vor realiza o
documentare care va fi
prezentatd, pe etape, in
cadrul seminarelor
Seminarul se desfasoara
conform programarii de la
orar

- Studentii vor realiza o
documentare care va fi
prezentata, pe etape, in
cadrul seminarelor

Seminarul se desfagoara
conform programarii de la
orar

- Studentii vor realiza o
documentare care va fi
prezentata, pe etape, in
cadrul seminarelor



8.2 Seminar / Laborator

Strategii de promovare a supervizarii

Studii de caz

Metode de predare

expunerea problematizata
- discutia
- observatia dirijata

expunerea problematizata
- discutia
- observatia dirijata

Observatii

(ore si referinte bibliografice)
Seminarul se desfasoara
conform programarii de la
orar

- Studentii vor realiza o
documentare care va fi
prezentata, pe etape, In
cadrul seminarelor

Seminarul se desfasoara

conform programarii de la
orar

Bibliografie

- Studentii vor realiza o
documentare care va fi
prezentata, pe etape, In
cadrul seminarelor

Cojocaru, St., 2005, Metode apreciative in asistenta sociala. Ancheta, supervizarea si managementul de caz, Polirom, lasi;
Cojocaru, St., 2006, Proiectul de interventie in asistenta sociala. De la propunerea de finantare la planurile individualizate de interventie,

Polirom, Iasi;

Munteanu, A,, 2007, (coord), Supervizarea. Aspecte practice si tendinte actuale, Polirom Iasi
Williams, A., 1995, Visual and active supervision: roles, focus, techniques, New York: W.W. Norton.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina “Supervizare si dezvoltarea resursei umane” raspunde nevoii de formare a specialistilor din domeniul sociologiei organizatiilor
si a resurselor umane; supervizarea este una dintre cele mai profunde relatii profesionale, iar dezvoltarea resurselor umane reprezintd o
oportunitate de dezvoltare a organizatiilor si de adaptare la societatea actuala.

10. Evaluare
10.1 Evaluare continua

Curs

Seminar / Laborator

10.2 Evaluare finala

Pondere (min. 30%)
Forma de evaluare
Pondere

Nepromovarea Evaludrii continue determina nepromovarea
Evaluarii finale

Metode de Detalii

evaluare -
Proiect

Studiu de caz

Forma de evaluare

50
Verificare mixta
50
Da
Pondere cu reexaminare
50% Da
50% Da

Verificare mixta

Pondere 50
Nepromovarea Evaludrii continue determind nepromovarea Da
Evaluarii finale
Metode de Detalii Pondere cu reexaminare
evaluare -
Portofoliu 50% Da
Studiu de caz 50% Da
Pondere (max. 70%) 50

Forma de evaluare

Verificare mixta finala



10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)

10.4 Standard minim de performanta

- Elaborarea individuala a unui referat (raport de analiza a strategiilor de dezvoltare a resursei umane dintr-o organizatie);
- Parcurgerea tuturor etapelor necesare realizarii unei documentari riguroase in domeniul sociologiei supervizarii si dezvoltarii resursei
umane.

Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar,
Specialist Dr. CATALIN GEORGE FEDOR Specialist Dr. CATALIN GEORGE FEDOR

Data avizirii in departament, Director de departament,
Conf. Dr. MIHAELA RADOI




