
 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iaşi 

1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie și Științe Social Politice 

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI 

RESURSE UMANE 

1.4 Domeniul de studii Sociologie 

1.5 Ciclul de studii Masterat 

1.6 Programul de studii / Calificarea Sociologia organizaţiilor şi a resurselor umane 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Elitele în organizații (opt.) 

2.2 Titularul activităţilor de curs Specialist Dr. CIPRIAN-CONSTANTIN IFTIMOAEI 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Specialist Dr. CIPRIAN-CONSTANTIN IFTIMOAEI 

2.4 An de studiu II 2.5 Semestrul IV 2.6 Tip de evaluare* E 2.7 Regimul disciplinei** Op 

*E – Examen / C – Colocviu / V – Verificare 

**OB – Obligatoriu / OP – Opţional / F – Facultativ 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 2 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 24 3.5 curs 12 3.6 seminar/laborator 12 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi altele 50 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 32 

Pregătire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 28 

Tutoriat 10 

Examinări 6 

Alte activităţi 0 

    

3.7 Total ore studiu individual* 126 

3.8 Total ore pe semestru 150 

3.9 Numărul de credite 6 

 

4. Precondiţii - De curriculum (dacă este cazul)  

 



5. Condiţii (dacă este cazul) 

5.1 De desfăşurare a cursului Nu este cazul 

5.2 De desfăşurare a seminarului/ 

laboratorului 

Nu este cazul 

 

6. Obiective 

Cunoașterea și întelegerea conceptelor, teoriilor și metodelor aplicate în studiul elitelor în organizații (sociologia elitelor/ elitologie); 

folosirea cunostintelor de bază pentru explicarea rolului elitelor în organizații și oferirea unor soluții adecvate pentru rezolvarea unor 

probleme legate de selecția, recrutarea și promovarea elitelor; rezistența la schimbare în organizații, circulația vs. reproducerea elitelor în 

organizații, rolul elitelor în elaborarea și implementarea strategiilor/ politicilor/ procedurilor de lucru în organizații. 

 

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenţii vor fi capabili să:  

• explice rolul elitei în mediul organizațional ;  

• descrie anumite tipuri de organizații cu caracter elitist și a elitelor ce funcționează în organizație;  

• utilizeze profesional informatiile și cunoștințele dobândite în vederea rezolvării conflictelor și a problemelor din organizații ;  

• analizeze fenomene si situaţii sociale concrete privind rolul elitelor în organizații;  

• ofere soluții la marile provocări și probleme ale resurselor umane din organizații prin instrumentalizarea unor date adecvate. 

 

7. Competenţe/Rezultate ale învăţării 

• CP1. Cunoaşterea aprofundată a dezvoltărilor teoretice, a abordărilor metodologice şi practice specifice sociologiei organizațiilor 

și a resurselor umane; 

• CP2. Utilizarea adecvată a limbajului specific domeniului sociologiei în comunicarea cu medii profesionale diferite; 

• CP3. Utilizarea unor cunoştinţe foarte specializate din domeniul sociologiei și al resurselor umane care să se constituie în baza 

unei gândiri şi/sau cercetări originale; 

• CP6. Utilizarea competețelor specifice care să permită gestionarea şi transformarea unor situaţii de muncă și de studiu complexe, 

imprevizibile şi care necesită noi abordări strategice; 

• CP7. Utilizarea competețelor specifice care să permită asumarea responsabilităţii pentru a contribui la dezvoltarea cunoştinţelor 

şi practicilor profesionale. 

 

8. Conţinut 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 
(ore şi referinţe bibliografice) 

Introducere în studiul elitelor: (1) universul conceptual al elitelor: 

elite-elitism-elitar, sub-elite, contra-elite, non-elite (2) tipologii ale 

elitelor; (3) monism vs. pluralism în studiul elitelor. 

prelegerea, 

expunerea problematizată, 

explicaţia, 

conversaţia euristică 

Cursul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar.Temele de curs se 

regasesc la bibliografie. 

Abordari clasice ale elitelor: (1) Teoria elitei guvernamentale. 

Ascensiunea și decăderea elitelor. Legea circulației elitelor; (2) 

Teoria clasei conducătoare; (3) Legea de fier a oligarhiei în 

organizații; (4) Birocrația ca elită administrativă. 

prelegerea, 

expunerea problematizată, 

explicaţia, 

conversaţia euristică 

Cursul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar.Temele de curs se 

regasesc la bibliografie. 

Abordări contemporane ale elitelor: (1) clasa de lux, nemunca și 

consumul ostentativ; (2) elita și puterea; (3) redefinirea elitei din 

perspectiva structurii de putere în organizații; (4) clasele sociale, 

pluralismul și competiția elitelor; (5) poliarhie, pluralism și 

minorități dominante. 

prelegerea, 

expunerea problematizată, 

explicaţia, 

conversaţia euristică 

Cursul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar.Temele de curs se 

regasesc la bibliografie. 

Metodologia de cercetare a elitelor: (1) metoda istoric-deductivă; (2) 

metoda pozițională; (3) metoda reputațională; (4) metoda 

decizională; (5) analiza rețelelor în cercetarea elitelor; (6) analiza 

comparativă a elitelor; (7) abordări combinate ale elitelor. 

prelegerea, 

expunerea problematizată, 

explicaţia, 

conversaţia euristică 

Cursul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar.Temele de curs se 

regasesc la bibliografie. 



8.1 Curs Metode de predare Observaţii 
(ore şi referinţe bibliografice) 

În căutarea unei sinteze: (1) de la revolta maselor la revolta elitelor; 

(2) elite și mase într-o eră a globalizării: (3) cum gândesc elitele 

despre ce și cum vor organizațiile/ masele. 

prelegerea, 

expunerea problematizată, 

explicaţia, 

conversaţia euristică 

Cursul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar.Temele de curs se 

regasesc la bibliografie. 

Probleme actuale: (1) elitele și rezistența la schimbare în organizații 

(2) elitele și problema bunei guvernări; (3) rolul elitelor politice în 

consolidarea democrației. 

prelegerea, 

expunerea problematizată, 

explicaţia, 

conversaţia euristică 

Cursul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar.Temele de curs se 

regasesc la bibliografie. 

Cercetări românești în domeniul sociologieil elitelor și organizațiilor 

politice, administrative, economice, culturale. 

prelegerea, 

expunerea problematizată, 

explicaţia, 

conversaţia euristică 

Cursul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar.Temele de curs se 

regasesc la bibliografie. 
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8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observaţii 
(ore şi referinţe bibliografice) 

Rolul elitelor în organizații. Ordine și schimbare organizațională. 

Rezistența la schimbare în organizații 

expunerea problematizată, 

discuţia, 

observaţia dirijată, 

observaţia independentă, 

explicaţia 

Seminarul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

Aspecte privind selecția, recrutarea și promovarea elitelor în 

organizații. Studii de caz și aplicații 

expunerea problematizată, 

discuţia, 

observaţia dirijată, 

observaţia independentă, 

explicaţia 

Seminarul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

Circulația vs. reproducerea elitelor în organizațiile politice, 

administrative, economice, culturale 

expunerea problematizată, 

discuţia, 

observaţia dirijată, 

observaţia independentă, 

explicaţia 

Seminarul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

Elitele și cultura organizațională. Elitele și problema recunoașterii 

sociale. 

expunerea problematizată, 

discuţia, 

observaţia dirijată, 

observaţia independentă, 

explicaţia 

Seminarul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

Cum gândesc elitele despre ce vor masele?  

Cum gândesc masele despre ce fac elitele? 

expunerea problematizată, 

discuţia, 

observaţia dirijată, 

observaţia independentă, 

explicaţia 

Seminarul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

Elite, putere și privilegii în societatea contemporană. expunerea problematizată, 

discuţia, 

observaţia dirijată, 

observaţia independentă, 

explicaţia 

Seminarul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

Relația dintre elitele globale – elitele naționale – elitele locale expunerea problematizată, 

discuţia, 

observaţia dirijată, 

observaţia independentă, 

explicaţia 

Seminarul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 
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9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor 

profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

Disciplina ,,Elitele în organizații” vizează înțelegerea mai profundă a fenomenelor sociale care se manifestă sub diferite chipuri în spațiul 

organizațional, social, economic și politic, la nivel local, național și global. Această înțelegere, explicație și soluțiile ce derivă din ele pot 

contribui la cunoașterea climatului organizațional, valorile, normele și procedurile de lucru în cadrul organizațiilor, managementului 

schimbării în organizațiile guvernamentale și neguvernamentale. Studiul conceptelor, teoriilor și metodelor aplicate în studiul elitelor 

facilitează înțelegerea rolului elitelor în elaborarea și implementarea politicilor publice, în buna guvernare și în consolidarea democrației.  

 

10. Evaluare 

10.1 Evaluare continuă Pondere (min. 30%) 50 

Curs Forma de evaluare Verificare orală  

Pondere 50 

Nepromovarea Evaluării continue determină nepromovarea 

Evaluării finale 

Nu  

Metode de 

evaluare 
Detalii Pondere cu reexaminare 

Verificare orală periodică 100 Nu  
 

Seminar / Laborator Forma de evaluare Verificare mixtă  

Pondere 50 

Nepromovarea Evaluării continue determină nepromovarea 

Evaluării finale 

Nu  

Metode de 

evaluare 
Detalii Pondere cu reexaminare 

Referat  100 Nu  
 

 

10.2 Evaluare finală Pondere (max. 70%) 50 

  Forma de evaluare Verificare mixtă finală  

 

10.3 Menţiuni (situaţii speciale în evaluare) 

Nu este cazul 

 

 

10.4 Standard minim de performanţă 

Promovarea examenului este condiționată de prezența la cursuri și seminarii, precum și de realizarea referatului scris la seminar.  

 

 



Data 

completării, 

  

Titular de curs, 

Specialist Dr. CIPRIAN-CONSTANTIN 

IFTIMOAEI 

Titular de seminar, 

Specialist Dr. CIPRIAN-CONSTANTIN 

IFTIMOAEI 

 

Data avizării în departament, 

  

Director de departament, 

Conf. Dr. MIHAELA RADOI 

 


