UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA*™ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institu tia de Invatdmant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Lasi

1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA
' SI RESURSE UMANE

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea Sociologia organizatiilor si a resurselor umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica profesionala I (SORU)

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar Spec.Livia Crivat

2.4 An de studiu I 2.5 Semestrul Il /2.6 Tip de evaluare C |2.7 Regimul discipinei® | Ob

*OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 3 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator 3
?ﬁi;g:s!i:{e din planul de 42 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator 42
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
Tutoriat 5
Examinari 6
Alte activitati 32
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (daca este cazul)
4.1 De curriculum
Nu este cazul

4.2 De competente Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

Internal



5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfa

6. Comp

Competente
profesionale

Competente
transversale

Termenul limitd de prezentare a proiectelor este stabilit de titular si
surare a seminarului/ laboratorului comunicat studentilor.

etente specifice acumulate
CP1.CPI. Cunoasterea aprofundata a dezvoltarilor teoretice, a abordarilor metodologice si practice specifice
sociologiei organizatiilor si a resurselor umane;
CP2.CP2. Utilizarea adecvata a limbajului specific domeniului sociologiei in comunicarea cu medii
profesionale diferite;
CP3.CP3. Utilizarea unor cunostinte foarte specializate din domeniul sociologiei si al resurselor umane care
sd se constituie in baza unei gandiri si/sau cercetari originale;
CP4.CP4. Utilizarea cunostintelor din domeniul sociologiei si al resurselor umane si a cunostintelor aflate la
granita dintre diferite alte domenii precum marketing, psihologie, drept, economie, pentru a rezolva probleme
teoretice §i practice noi;
CP5.CPs5. Utilizarea cunostintelor specializate pentrurezolvarea problemelor in materie de cercetare si/sau
inovatie, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri specifice managementului organizational si al
resurselor umane si pentru integrarea cunostintelor din diferite domenii;
CP6.CP6. Utilizarea competetelor specifice care sa permitd gestionarea §i transformarea unor situatii de
muncd si de studiu complexe, imprevizibile si care necesitd noi abordari strategice;
CP7.CP7. Utilizarea competetelor specifice care sa permita asumarea responsabilitatii pentru a contribui la
dezvoltarea cunostintelor si practicilor profesionale.
CTL1.CT1. Aplicarea standardelor profesionale de cercetare;
CT2.CT2. Respectarea standardelor de integritate etica si onestitate profesionala;
CT3.CT3. Dezvoltarea capacitatii de negociere si adaptarea acesteia la diverse contexte socio-profesionale;
CT4.CT4. Rezolvarea eficace si eficientd a problemelor in situatii de criza si stare conflictual;
CT5.CTS. Abilitati avansate de utilizare a tehnologiilor IT 1n activitatea profesionala;
CT6.CT6. Deprinderea lucrului in grup si a cooperarii in cadrul retelelor;
CT7.CT7. ldentificarea, sistematizarea si ierarhizarea contactelor profesionale;
CTB8.CTS8. Abordarea empatica a interactiunilor cu beneficiarii / clientii, colegilor si partenerilor;
CT9.CT9. Considerare 1n cadrul activitatii a aspectelor ce tin de bunastarea publica si generala;
CT10.CT10. Dezvoltarea unei abordari tolerante, nediscriminatorie i echitabile in diverse aspecte si contexte
de activitate profesionala si relatii inter-umane;
CT11.CT11. Clarificarea si evaluarea sistematica a mandatului, competentelor, rolului si asteptarilor
personale;
CT12.CT12. Aplicareaauto-evaluarilor longitudinale asupra proceselor invatate, deprinderilor dobandite si
necesitatilor de profesionalizare;
CT13.CT13. Proiectarea prospectiva a unor obiective profesionale;
CT14.CT14. Diversificarea formelor si stilurilor de invatare.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1
Obiectivul
general

7.2
Obiectivele
specifice

Asimilarea si insusirea standardelor profesionale; dobandirea cunostintelor din domeniul vizat.

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

e Aprofundeze dezvoltarile teoretice, abordarile metodologice si practice specifice sociologiei
organizatiilor si a resurselor umane
Proiecteze prospectiva a unor obiective profesionale
Gestioneze si adapteze 1n situatii complexe si dificile

e Utilizeze adecvat comportamentul specific domeniului avizat

8. Continut

Observatii
81 Curs Metode de predare (ore si referinte bibliografice)
1. - - -
2. - - -

Internal



Bibliografie

8.2 Seminar / Laborator
1 Organizarea activitatilor de practica;
' prezentare structurd
2 Practica profesionala: Structura si ierarhie
' organizationald
Practica profesionala: Comportament
3 individual si de grup in cadrul
' organizatiilor- managementul echipelor de
lucru
4 Practica profesionala: Functiile si
' competentele specifice domeniului RU
Practica profesionala: Design activitatii de
resurse umane: dezvoltare istorica, rotatia
5. locurilor de munca si aplicabilitate,
redesign In conformitate cu functionalitatea
Al
6 Practica profesionala: Motivatie si
' satisfactie
Practica profesionala: Discriminare la locul
7. de munca: Mobbing; Abuz emotional;
Victimizare; Bullyng
8 Practica profesionala: Sindromul burnout si
' dependenta de muncéa (workaholism)
9. Practica profesionala: Stres organizational
10 Practica profesionala: Procesql de recturate
' si selectie- evaluarea KPI-urilor
11 Prac_ti(_:a p_rofesionalé: Birocratia si variante
' de digitalizare
12 Practica profesionala: Telemunca si Remote
' work
13 Practica profesionala: Angajamentul
' orgaanizational
Practica profesionala: Feedback despre
14, activitatea de practica, sugestii de
imbunatatire
Bibliografie

Metode de predare

Elaborarea si
sustinerea unui proiect
de seminar de echipa
focalizat peunadintre
tematicile din
continutul seminarului
Realizarea unor
discutii sub forma de
dezbateri- aferente
temei prezentate
Participare activa

1. Preda, Marian, Comportament organizational, Polirom, lasi, 2006
2. Szilagy, Andrew, D.,& Wallce, Marc J., Organizayional behavior and Performance. Scott, Foresman and Company,
Glenview, Illinois, 1983
3. Vlasceanu Mihaela, Organizatii i comportament organizational, Polirom, Bucuresti, 2003
4. Pricop, M., Vasilescu, 1., Nicolescu, O., Plumb, 1., Verboncu, I., Abordari moderne in managementul si ecomonia
organizatiei, Ed. Economicd, Bucuresti, 2004
5. Regulament FSSP: https://www.fssp.uaic.ro/despre-facultate/documente/regulamente

Observatii
(ore si referinte bibliografice)

Activitatea practica se
va desfasura conform
programarii din orar

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina sustine activitatile practice n institutii partenere.

10. Evaluare

Tip activitate

10.4 Curs

10.1 Criterii de evaluare

Internal

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere in nota finali

(%)



Elaborarea si sustienerea .

proiectului de seminar Colocviu 100%

10.6 Standard minim de performanta

Elaborarea, tehnoredactarea si prezentarea unei lucrari de specialitate pe o tematica actuald in domeniul: Sociologia
Organizatiilor si a Resurselor Umane.

10.5 Seminar / Laborator

Data completirii, Titular de curs, Titular de seminar,
06.10.2024 spec. Livia Crivat
Data avizarii in departament, Director de departament,

Conf. Univ. Dr. Mihaela RADOI

Internal



