E Aceastd imagine nu se poate afisa.

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institu tia de Invatdmant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Lasi

1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA
SI RESURSE UMANE

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea Sociologia organizatiilor si a resurselor umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica profesionala II (SORU)

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Camelia Medeleanu

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect.univ.dr. Camelia Medeleanu

2.4 An de studiu Il |2.5 Semestrul Il |2.6 Tip de evaluare C |2.7 Regimul discipinei® | Ob

*OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 3 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator 3
?ﬁi;g:s;r?{e din planul de 42 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator 42
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 0
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 19
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati: activitdti practice 32
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum Nu este cazul.

4.2 De competente Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)




5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfasurare a seminarului/ laboratorului

Nu este cazul.

Nu este cazul.

6. Competente specifice acumulate

CP1. Cunoasterea aprofundata a dezvoltarilor teoretice, a abordarilor metodologice si practice specifice
sociologiei organizatiilor si a resurselor umane;

CP2. Utilizarea adecvatd a limbajului specific domeniului sociologiei in comunicarea cu medii profesionale
diferite;

CP3. Utilizarea unor cunostinte foarte specializate din domeniul sociologiei si al resurselor umane care sa se
constituie in baza unei gandiri si/sau cercetari originale;

CP4. Utilizarea cunostintelor din domeniul sociologiei si al resurselor umane si a cunostintelor aflate la

Competente| granita dintre diferite alte domenii precum marketing, psihologie, drept, econo mie, pentru a rezolva probleme
profesionale|teoretice si practice noi;

Competente
transversale

7.1

Obiectivul
general

7.2

CP5. Utilizarea cunostintelor specializate pentru rezolvarea problemelor in materie de cercetare si/sau
inovatie, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri specifice managementului organizational si al
resurselor umane si pentru integrarea cunostintelor din diferite domenii;

CP6. Utilizarea competetelor specifice care sa permita gestionarea si transformarea unor situatii de munca si
de studiu complexe, imprevizibile si care necesitd noi abordari strategice;

CP7. Utilizarea competetelor specifice care sd permita asumarea responsabilitatii pentru a contribui la
dezvoltarea cunostintelor si practicilor profesionale.

CT1. Aplicarea standardelor profesionale de cercetare;

CT2. Respectarea standardelor de integritate eticé si onestitate profesional;

CT3. Dezvoltarea capacitatii de negociere si adaptarea acesteia la diverse contexte socio -profesionale;
CT4. Rezolvarea eficace si eficientd a problemelor in situatii de criza si stare conflictuala;

CT6. Deprinderea lucrului in grup si a cooperdrii in cadrul retelelor;

CT8. Abordarea empatica a interactiunilor cu beneficiarii / clientii, colegilor si partenerilor;

CT10. Dezvoltarea unei abordari tolerante, nediscriminatorie si echitabile In diverse aspecte si contexte de
activitate profesionald si relatii inter-umane;

CT11. Clarificarea si evaluarea sistematica a mandatului, competentelor, rolului si asteptarilor personale;
CT13. Proiectarea prospectiva a unor obiective profesionale;

CT14. Diversificarea formelor si stilurilor de invatare.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

Gestionarea si transformarea situatiilor profesionale care sunt complexe, imprevizibile §i necesitd noi abordari
strategice si asumarea responsabilitdtii pentru a contribui lacunostintele si practicile profesionale .

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
Analizeze critic cunostintele din domeniul organizatiilor si a resurselor umane

Obiectivele| Utilizeze adecvat cunostinte specializate din domeniul organizatiilor si a resurselor umane

specifice

Utilizeze abilitati specializate pentru rezolvarea problemelor in materie de cercetare
Gestioneze situatii de munca sau cercetare care sunt complexe / imprevizibile

8. Continut

Observatii

8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte bibliografice)
1.
2. -
Bibliografie
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii

) (ore si referinte bibliografice)
1 Organizarea activitatilor de practicd; Expunerea problematizati Activitatea practica se

' prezentare exigente practica D)i(fclil fia P z desfasoard conform programarii
2. Practicd profesionala Explicatia de la orar
3. Practica profesionala




4 Practicd profesionala Fiecare student

5. Practica profesionala trebuie sa realizeze
6. Practicd profesionala minim 42 ore de

7 Practica profesionala actiViFate.practicé in
8 Practica profesionald orgal}lza‘;nle if} care
9 Practicd profesionali sunt incadrati in

munca masteranzii
(daca isi desfasoara
activitatea in
domeniul

10. Practica profesionala
11. Practica profesionala
ig Pract%cz} pro?espna}% programului de
. Pract%ca profesionala masterat sau daci
Practica profesionala organizatia

respectiva are
departamente n
domeniul
programului de
14, masterat) sau, Tn
situatia in care nu au un loc de
munca, in
organizatii din
domeniu.
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Resurse

Regulament privind desfasurarea practicii de specialitate a studentilor din Facultatea de Filosofie si Stiinte
Social-Politice pentru studiile de licenta si masterat si anexele aferente:
https://www.fssp.uaic.ro/desprefacultate/documente/requlamente

Regulamentele institutiilor partenere in care se desfasoara practica profesionala.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
Disciplina “Practica profesionala II” asigura cadrul pentru activitatilor practice in institutii partenere.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare |10.2 Metode de evaluare (1(3(')‘;5 Pondere in nota finala
10.4 Curs - - -
10.5 Seminar / Laborator Elaborarea si sus{inerea Colocviu 100%

unui proiect de seminar
10.6 Standard minim de performanta
Elaborarea, tehnoredactarea si sustinerea in limba romana sau intr-0 limba de circulatie internationala a unei lucrari de
specialitate pe o tema actuald in domeniul sociologia organizatiilor si resurse umane

Data completirii, Titular de curs, Titular de seminar,
27.09.2024 - Lect.univ.dr. Camelia Medeleanu
Data avizirii in departament, Director de departament,

27.09.2024 Conf. Univ. Dr. Mihaela RADOI


https://www.fssp.uaic.ro/desprefacultate/documente/regulamente

