FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institu tia de Invatdmant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Lasi

1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA
' SI RESURSE UMANE

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea Sociologia organizatiilor si a resurselor umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Recrutarea si selectia resurselor umane

2.2 Titularul activitatilor de curs Specialist Dr. loana Alexandra Maxim

2.3 Titularul activitatilor de seminar Specialist Dr. loana Alexandra Maxim

2.4 An de studiu Il |2.5 Semestrul Il |2.6 Tip de evaluare E |2.7 Regimul discipinei”

*OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 3 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator
?.4:I’9ta! ore din planul de 42 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator
Invatamant

Distributia fondului de timp

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual
3.8 Total ore pe semestru
3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum
Nu este cazul

4.2 De competente Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

Ob

o~

133
175



5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfa

6. Comp

Competente
profesionale

Competente
transversale

Nu este cazul

Termenul prezentarii proiectelor de seminar va fi stabilit in prima
surare a seminarului/ laboratorului sdptamana a semestrului.

etente specifice acumulate
CP1.CPI. Cunoasterea aprofundatid a dezvoltarilor teoretice, a abordarilor metodologice si practice specifice
sociologiei organizatiilor si a resurselor umane;
CP2.CP2. Utilizarea adecvata a limbajului specific domeniului sociologiei in comunicarea cu medii
profesionale diferite;
CP3.CP3. Utilizarea unor cunostinte foarte specializate din domeniul sociologiei si al resurselor umane care
sd se constituie in baza unei gandiri si/sau cercetari originale;
CP4.CP4. Utilizarea cunostintelor din domeniul sociologiei si al resurselor umane si a cunostintelor aflate la
granita dintre diferite alte domenii precum marketing, psihologie, drept, economie, pentru a rezolva probleme
teoretice §i practice noi;
CP5.CPs5. Utilizarea cunostintelor specializate pentrurezolvarea problemelor in materie de cercetare si/sau
inovatie, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri specifice managementului organizational si al
resurselor umane si pentru integrarea cunostintelor din diferite domenii;
CP7.CP7. Utilizarea competetelor specifice care sd permitd asumarea responsabilitatii pentru a contribui la
dezvoltarea cunostintelor si practicilor profesionale.
CT2.CT2. Respectarea standardelor de integritate etica si onestitate profesionala;
CT3.CT3. Dezvoltarea capacitatii de negociere si adaptarea acesteia la diverse contexte socio-profesionale;
CT5.CT5. Abilitati avansate de utilizare a tehnologiilor IT in activitatea profesionala;
CT6.CT6. Deprinderea lucrului in grup si a cooperdrii in cadrul retelelor;
CT8.CTS. Abordarea empaticéd a interactiunilor cu beneficiarii / clientii, colegilor si partenerilor;
CT10.CT10. Dezvoltarea unei abordari tolerante, nediscriminatorie i echitabile in diverse aspecte si contexte
de activitate profesionala si relatii inter-umane;
CT12.CT12. Aplicareaauto-evaluarilor longitudinale asupra proceselor invatate, deprinderilor dobandite si
necesitatilor de profesionalizare;
CT13.CT13. Proiectarea prospectiva a unor obiective profesionale;
CT14.CT14. Diversificarea formelor si stilurilor de invatare.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1
Obiectivul
general

7.2
Obiectivele
specifice

Utilizarea adecvatd de criterii si metode standard de evaluare pentru a aprecia calitatea, meritele si limitele
unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

Utilizeze conceptele fundamentale domeniului

Analizeze fenomene si situatii specifice domeniului

Explice principalele concepte din domeniul recrutarii si selectiei de personal
Descrie principalele metode si tehnici de recrutare si selectie a personalului

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare

Observatii
(ore si referinte bibliografice)

- Organizarea activitatilor de curs;

1. .
prezentarea modului de evaluare
5 - Definirea si obiectivele procesului de ) .
: recrutare Prele.gere'za discutie
3. - Etapele procesului de recrutare g’égg;?g;ga Cursul se desfasoara conform
4. - Planificarea procesului de recrutare . programarii de la orar
. Studiul de caz
5. - Sursele si metodele de recrutare < n .
BT P - - Prezentari in Power Point
6. - Recruitingsi Sourcing in social media
7. - Strategii de recrutare (1)
8. Strategii de recrutare (1)



9. Metodesi tehnici 1n recrutare (I)
10. Metodesi tehnici 1n recrutare (II)
Selectia resurselor umane. Etapele in

11. procesul de selectie

12. Interviurile si testele de selectie

13 Indicatori de recrutare. Bugetul pentru
' recrutare

14 Tedinte in recrutarea si selectia
' personalului

Bibliografie

e Florea V.N. 2013.Tehnici si instrumente de recrutare si selectie, Bucuresti: C.H.Beck

e Armstrong, M.2003. Managementul resurselor umane. Manual de practica Bucuresti: Codecs

e Panisoard, Ion-Ovidiu, Panisoara, Georgeta (2016) Managementul resurselor umane, editia a Il a: Polirom

e Thomas J. Quirk, Julie Palmer-Schuyler (2016) Excel 2016 for Human Resource Management Statistics: A Guide to
Solving Practical Problems: Springer International Publishing Switzerland

¢ Ashish Malik (2018) Strategic Human Resource Management and Employment Relations: Springer Nature Singapor

Observatii

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare (ore si referinte bibliografice)

- Organizarea activitatilor de seminar;

1. prezentare exigente seminar; prezentarea
tematica seminar
2 - Organizarea recrutarii si selectiei Expunerea problematizata . <
. - . . - Seminarul se desfagoara
personalului Discutia f arii de 1
3 - Analiza CV-urilor si a aplicatiilor Aplicatii practice la fiecare tema C_OI?. ormp rto %T antleirnb ¢ la orar
' primitefn procesul de recrutare de seminar recare Student fresuie sa
SSET! - . : elaboreze si sd sustind un proiect
- Aplicatii practice privind recrutarea si |Dezbaterea oo
4 ) . . de echipa
selectia personalului Studiul de caz
5. - Strategii de cautare proactiva de candidati| Prezentdri in Power Point
6 - Rapoarte si indicatori de performanta ale
' procesului de recrutare si selectie personal
7 - Feedback si rezultatele evaluarii

Bibliografie

e Florea V.N. 2013.Tehnici si instrumente de recrutare si selectie,Bucuresti: C.H.Beck

e Armstrong, M.2003. Managementul resurselor umane. Manual de practica Bucuresti: Codecs

e Panisoard, lon-Ovidiu, Panisoara, Georgeta (2016) Managementul resurselor umane, editia a IIl a: Polirom

e Thomas J. Quirk, Julie Palmer-Schuyler (2016) Excel 2016 for Human Resource Management Statistics: A Guide to
Solving Practical Problems: Springer International Publishing Switzerland

e Ashish Malik (2018) Strategic Human Resource Management and Employment Relations: Springer Nature Singapor

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
Disciplina “Recrutareasi selectia personalului”’rdspunde nevoii institutiilor publice si privatede intelegere si actiunein
problematicarecrutariisi selectiei personalului.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare |10.2 Metode de evaluare (10(}0? Pondere in nota finala
- Cunoasterea terminologiei
utilizate
- Capacitatea de utilizare
10.4 Curs adecvati a notiunilor - Examen scris 60%

- Capacitatea de a construi
argumente pro si contra din
disciplina studiata



- Prezentaactiva la seminarii
10.5 Seminar / Laborator - Elaborarea si sustinerea unui
proiect de echipa
10.6 Standard minim de performanta

- Prezentarea unui proiect de

9
echipa 1n fata unui public 40%

Obtinerea notei finale ponderate la disciplind de minim 5.00.

Elaborarea, tehnoredactarea i sustinerea in limba roméana sau intr-o limba de circulatie internationala a unei lucrari de
specialitate pe o tema actuald in domeniul vizat.

Elaborarea unui proiect de specialitate aplicand principii, norme si valori de etica si deontologie profesionala.

Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar,
27.09.2024 dr. Maxim loana Alexandra dr. Maxim loana Alexandra
Data avizarii in departament, Director de departament,

27.09.2024 Conf. Univ. Dr. Mihaela Radoi



