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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi
1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice
1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI

RESURSE UMANE

1.4 Domeniul de studii Asistenta sociala
1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6 Programul de studii / Calificarea Supervizare si planificare sociala

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Cultura si comportament organizational
2.2 Titularul activitatilor de curs Specialist Dr. IOANA GUTU
2.3 Titularul activitatilor de seminar Specialist Dr. IOANA GUTU
2.4 An de studiu I |2.5 Semestrul IIT |2.6 Tip de evaluare” E [2.7 Regimul disciplinei™ Ob

*E — Examen / C — Colocviu / V — Verificare
OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptdmana 3 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 54
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 5
Examinari 4
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual” 108
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numirul de credite 6

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)




5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfagurare a cursului Sala dotata cu video proiector si sistem audio.
5.2 De desfasurare a seminarului/ Sala cu mobilier configurabil. Nu mai mult de 25 de persoane in grupa
laboratorului

6. Obiective

6.1 Obiectivul general

Disciplina Cultura si Comportament organizational urmareste dezvoltarea cunostintelor despre organizatii, comportamentul individual si
de grup al membrilor si procesele organizationale pentru a identifica modalitatile In care acestea pot fi structurate si transformate pentru a
fi mai eficiente.

6.2 Obiectivele specifice

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

« inteleaga, prevada si influenteze atitudinile §i comportamentului oamenilor din organizatii;

* §inteleagd propria persoana si pe ceilalti membri din grup sau echipa;

dezvolte abilitati ca membru al unei organizatii si ca bun lider.

* dezvolte atitudinii pozitive fata de diferentele individuale la locul de munca, cu accent pe valori divergente, perceptii, atitudini, surse ale
motivatiei si niveluri de implicare

7. Competente/Rezultate ale invatarii

e CT6. Deprinderea lucrului in grup si a cooperérii in cadrul retelelor;

e CTI11. Clarificarea si evaluarea sistematica a mandatului, competentelor, rolului si asteptarilor personale;

e CTI12. Aplicarea auto-evaluarilor longitudinale asupra proceselor invatate, deprinderilor dobandite si necesitatilor de
profesionalizare;

e CTI13. Proiectarea prospectiva a unor obiective profesionale;

e CTI14. Diversificarea formelor si stilurilor de Invatare.

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)

Cultura organizationala- context si interactiuni Prelegere asistata de prezentare Toate referintele
PowerPoint sau Prezi principale
2h
Responsabilitatea sociala si etica manageriala Prelegere asistatd de prezentare Toate referintele
PowerPoint sau Prezi principale
2h
Conflictul organizational Prelegere asistata de prezentare Toate referintele
PowerPoint sau Prezi principale
2h
Managementul schimbarii organizationale Prelegere asistata de prezentare Toate referintele
PowerPoint sau Prezi principale
2h
Puterea in organizatie Prelegere asistata de prezentare Toate referintele
PowerPoint sau Prezi principale
2h
Stresul organizational Prelegere asistata de prezentare Toate referintele
PowerPoint sau Prezi principale

2h



Bibliografie

8.2 Seminar / Laborator

Importanta oamenilor pentru organizatii — asteptari de la locul de
muncd Exercitiu; analiza unor studii

Comportamentul organizational in viata angajatilor Dezbatere
pornind de la mini studiu de caz

Valorile, atitudinile si succesul Dezbatere pornind de la mini studiu
de caz

Distorsiunile perceptuale si managementul perceptiei Exercitiu de
observare a oamenilor pe strada; discutii

Relatiile de putere si considerente etice Analizd de studiu de caz

Managementul schimbarii Analizd de studiu de caz

Bibliografie

Metode de predare

Relatiile de putere si considerente etice
Analiza de studiu de caz

Relatiile de putere si considerente etice
Analiza de studiu de caz

Relatiile de putere si considerente etice
Analiza de studiu de caz

Relatiile de putere si considerente etice
Analiza de studiu de caz

Relatiile de putere si considerente etice
Analiza de studiu de caz

Relatiile de putere si considerente etice
Analiza de studiu de caz

. Johns, Gary — Comportament organizational, Editura Economica, Bucuresti, 1996

O 0 31O\ L Wi

. Mullins, Laurie J. — Management and Organisational Behaviour, sixth edition, Prentice Hall, 2002

. Popescu, D. I. — Comportament organizational, Editura ASE, 2013

. Preda, M. — Comportament organizational. Teorii, exercitii si studii de caz, Editura Polirom, 2006

. Robbins, Stephen P.; Judge, Timothy A. si Campbell Timothy T. — Organizational Behavior, Pearson, 2010
. Vlasceanu, M. — Organizatii si comportament organizational, Editura Polirom, 2003

. Dobrescu, A. — Comportament organiational, Editura PRO Universitaria, 2016

. Militaru, G. — Comportament Organizational, Editura Economica, 2005

. Nica, Panaite si Iftimescu, Aurelian — Management: concepte si aplicatii, Sedcom Libris, Iasi, 2003

Observatii

(ore si referinte bibliografice)

Toate referintele
principale

2h

Toate referintele
principale

2h

Toate referintele
principale

2h

Toate referintele
principale

2h

Toate referintele
principale

2h

Toate referintele
principale

2h

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Planul de invatamant, precum si continutul disciplinei sunt analizate periodic in discutii cu reprezentanti ai mediului de afaceri care
deruleaza afaceri In context international. De asemenea, absolventii specializarii sunt invitati periodic sd dea un feed-back cu privire la

continutul disciplinei in vederea adaptarii permanente la ceritelor pietei muncii.

10. Evaluare

10.1 Evaluare continua Pondere (min. 30%)

Curs Forma de evaluare

Pondere

50

Verificare orala

Nepromovarea Evaludrii continue determind nepromovarea

Evaluarii finale

Metode de

Detalii
evaluare

Pondere

20
Da

cu reexaminare |




Verificare orald periodica 50 Nu
Verificare practica periodica 50 Nu
Seminar / Laborator Forma de evaluare Verificare scrisa
Pondere 80
Nepromovarea Evaludrii continue determina nepromovarea Da
Evaluarii finale
Metode de Detalii Pondere cu reexaminare
evaluare
Test 50 Nu
Test 50 Nu
10.2 Evaluare finala Pondere (max. 70%) 50

Forma de evaluare

Verificare scrisa finala

10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)

10.4 Standard minim de performanta

Acumularea cunostintelor de baza in legatura cu elementele de cultura si comportament intr-o organizatie

Data completirii,

Titular de curs,

Specialist Dr. IOANA GUTU

Data avizirii in departament,

Titular de seminar,
Specialist Dr. IOANA GUTU

Director de departament,

Conf. Dr. MIHAELA RADOI




