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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institu tia de Invatdmant superior Universitatea '"Alexandru Ioan Cuza" din Iasi
1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice

1.3 Departamentul SOCIALA SI RESURSE UMANE

1.4 Domeniul de studii Asistenta sociala
1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6 Programul de studii / Calificarea Supervizare si planificare sociali

2. Date despre disciplina

DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA

2.1 Denumirea disciplinei Consilierea pentru dezvoltare personali

2.2 Titularul activitatilor de curs Dr. Milka Nicoleta APOSTU

2.3 Titularul activitatilor de seminar Dr. Milka Nicoleta APOSTU

2.4 An de studiu Il |2.5 Semestrul IV 2.6 Tip de evaluare E |2.7 Regimul discipinei* | Ob

*OB - Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator
?'4??'[&1 ore din planul de 36 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator
Invatamant

Distributia fondului de timp

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual
3.8 Total ore pe semestru
3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum
Nu este cazul.

4.2 De competente NU este cazul.

12

ore
30
30

O |~ o

114
150




5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfasurare a seminarului/

laboratorului

e Parcurgerea literaturii de specialitate este obligatorie.
e Videoproiector si laptop conectat la internet.

e Pregatirea temelor este obligatorie.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente
transversale

CP1. Utilizarea adecvata a limbajului specific domeniului asistentei sociale in comunicarea cu
medii profesionale diferite;
CP2.Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea si interpretarea unor situatii/ aspecte
privind supervizarea si planificarea sociald, in contexte mai largi asociate domeniului;
CP3.Utilizarea integrata a aparatului conceptual si metodologic, in conditii de informare
incompleta, pentru a rezolva probleme teoretice si practice noi;
CP4. Utilizarea nuantata si pertinenta a criteriilor si metodelor de evaluare, pentru a formula
judecati de valoare si a fundamenta decizii privind supervizarea si planificarea sociala;
Informarea continua cu rezultatele cercetarii in domeniu
CP5. Informarea continuacu privire la cercetarile, perspectivele teoretice si practice din domeniu:
o Abilitatea de discriminare a surselor profesionale credibile de informare de cele
pseudostiintifice
e Abilitatea de lectura critica a literaturii stiintifice internationale de specialitate
CTL1. Aplicarea standardelor profesionale de cercetare;
CT2. Respectarea standardelor de integritate etica si onestitate profesionala;
CT3. Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinara
CT4.Abilitati avansate de utilizare a tehnologiilor IT in activitatea profesional;
CT5.Deprinderea lucrului in grup si a cooperarii in cadrul retelelor;
CT6.Abordarea empaticd a interactiunilor cu beneficiarii / clientii, colegilor si partenerilor;
CT7.Clarificarea si evaluarea sistematica a competentelor, rolului si agteptarilor personale;
CT8. Aplicarea auto-evaluarilor longitudinale asupra proceselor invatate, deprinderilor dobandite
si necesitatilor de profesionalizare;
CT9. Proiectarea prospectiva a unor obiective profesionale;

CT10.Diversificarea formelor si stilurilor de invatare.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1
Obiectivul
general

La finalul acestui curs, studentii vor fi capabili sa:
e Utilizeze eficient si adecvat limbajul de specialitate;
e Se raporteze critic la literatura de specialitate;
e Distinga intre principalele teorii, modele de dezvoltare personala;
e Dezvolte abilitdtile de identificare a propriilor resurse de dezvoltare personala;

e Aplice principalele abilitati necesare in consilierea clientilor.



La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

e Explice dimensiunile psihosociale ale dezvoltarii personale;

7-2_ ] e Aplice principalele aspecte ale consilierii in dezvoltarea personala;
Obiectivele _ o _ . . .
specifice e Analizeze situatii i contexte favorabile dezvoltarii personale prin consigliere;

e Evalueze calitatea unor modele, metode, instrumente de dezvoltare personala.

8. Continut

8.1

Observatii
r M redar . . .

Curs etode de predare (ore si referinte bibliografice)
1. Organizarea activitatilor de curs

Perspective  conceptuale:  dezvoltarea
2. . .

personala/ consilierea

Etapele, caracteristicile si  metodele
3. e <

consilierii pentru dezvoltare personala

Sandtatea mintald, element esential al
4. parcursului dezvoltarii umane

Interventii psihosociale pentru sdnatatea
5. .

mintala eexpunerea o N

P C Cursul se desfasoara onsite si
eexplicatia

Criterii de realizare a programelor de . L
6 econversatia euristica

dezvoltare personala

online conform prevederilor
legale si conform orarului.

Analiza resurselor si ofertelor disponibile

7. <
pentru dezvoltarea personala
8. Planificarea dezvoltarii personale: etape
Planificarea dezvoltarii personale:
9.

competente transversale si abilitati esentiale
10. | Abilitdtile de baza ale consilierului
11. | Interviul motivational

Aspecte  ale  organizdrii  consilierii

12. individuale si de grup
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Observatii

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare (ore si referinte bibliografice)

Dezvoltarea personala si principalele

1. . L .

provocari teoretice s1 practice . .
Seminarul se desfiasoara on
, Sdnatate mintala In demersurile de formare sexpunerea site d§1 ) o?hnf, . confolrm
' profesionala si personala edezbaterea prevederiior legale §1 orarulul.
" o : - eexplicatia . . <
3. Interventii pentru sanatate mintala ostlf diult de caz Fiecare student trebuie sa

. . rezinte
Planificarea dezvoltarii personale i ipa P : L .
4. p elucrul in echipa recenzia unei carfl, a unui
edezbaterea

Motivatia umana pentru schimbare. T articol sau a unei lucrari de
5. elucrul individual specialitate

Interviul motivational. din tematica de seminar

Indrumarea dezvoltarii personale a
6. —
beneficiarilor
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9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

* Activitatea didacticad (deopotriva cea de curs si cea de seminar) corespunde standardelor academice si
profesionale actuale.

» Activitatea didactica curentd va pregati studentii in spiritul respectarii neconditionate a legii si a normelor
profesionale, pentru a integra cunostintelor si abilitatilor dobandite (in cadrul cursului si seminarului) in relatiile
profesionale.

10. Evaluare

10.3 Pondere n nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare |10.2 Metode de evaluare finali (%)


https://doi.org/10.1136/bmj.c1900
https://doi.org/10.1136/bmj.c1900

o Analiza critica a
perspectivelor dezvoltarii
personale si ale
10.4 Curs consilierii pentru - Examen - 50%
dezvoltare personala
o Realizarea unui plan de
dezvoltare personald
e Recenzia criticd a unei
carti/ lucrari de - Evaluare pe parcurs
specialitate din tematica |seminariilor
de seminar
10.6 Standard minim de performanta

10.5 Seminar / Laborator - 50%

1. Recenzarea unui articol/ a unei lucrari de specialitate din tematica de seminar.
2. Realizarea unui plan de dezvoltarea personala.

3. Obtinerea unui punctaj de minim 5 atat in cadrul activitatii de seminar cat si la evaluarea de la curs.

Data completirii, Titular de curs, Titular de seminar,
27.09.2024 Dr. Milka Nicoleta Apostu Dr. Milka Nicoleta Apostu
Data avizirii in departament, Director de departament,

27.09.2024 Conf. Univ. Dr. Mihaela Radoi



