FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institu tia de Invatdmant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Lasi

1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA
' SI RESURSE UMANE

1.4 Domeniul de studii Asistenta sociala

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea Supervizare si planificare sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Culturd si comportament organizational

2.2 Titularul activitétilor de curs Asoc. Dr. GUTU IOANA

2.3 Titularul activitatilor de seminar Asoc. Dr. GUTU IOANA

2.4 An de studiu Il |2.5 Semestrul Il |2.6 Tip de evaluare E |2.7 Regimul discipinei”

*OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 3 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator
?.4:I’9ta! ore din planul de 42 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator
Invatamant

Distributia fondului de timp

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual
3.8 Total ore pe semestru
3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum Economie, Management

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

Ob

ore
40
15
30

108
150



5.1 De desfasurare a cursului . . . . . .
3 Sala dotata cu video proiector si sistem audio.

5.2 De desfasurare a seminarului/ laboratorului Sala cu mobilier configurabil. Nu mai mult de 25 de persoane in grupa.

6. Competente specifice acumulate
CP1.CP1. Cunoasterea aprofundati a dezvoltarilor teoretice, a abordarilor metodologice si practice specifice
supervizarii i planificarii sociale;
CP2.CP2. Utilizarea adecvata a limbajului specific domeniului asistentei sociale in comunicarea cu medii
profesionale diferite;
CP3.CP3. Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea si interpretarea unor situatii / aspecte
Competente| privind supervizarea si planificarea sociala, in contexte mai largi asociate domeniului;
profesionale| CP4.CP4. Utilizarea integrata a aparatului conceptual si metodologic, in conditii de informare incompleta,
pentru a rezolva probleme teoretice §i practice noi;
CP5.CP5. Utilizarea nuantata si pertinenta a criteriilor si metodelor de evaluare, pentrua formula judecati de
valoare si a fundamenta decizii privind supervizarea si planificarea sociala;
CP6.CP6. Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare in domeniul supervizarii si planificarii
sociale, utilizdnd inovativ un spectru variat de metode cantitative si calitative.
CT6.CT6. Deprinderea lucrului in grup si a cooperdrii in cadrul retelelor;
CT7.CT7. Identificarea, sistematizarea si ierarhizarea contactelor profesionale;
Competente| CT8.CT8. Abordarea empatica a interactiunilor cu beneficiarii / clientii, colegilor si partenerilor;
transversale| CT10.CT10. Dezvoltarea unei abordari tolerante, nediscriminatorie si echitabile in diverse aspecte si contexte
de activitate profesionala si relatii inter-umane;
CT13.CT13. Proiectarea prospectiva a unor obiective profesionale;

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Disciplina Cultura si Comportament organizational urmareste dezvoltarea cunostintelor despre organizatii,
Obiectivul | comportamentul individual si de grup al membrilor si procesele organizationale pentru a identifica modalitatile
general in care acestea pot fi structurate si transformate pentru a fi mai eficiente.
La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
e inteleaga, prevada si influenteze atitudinile si comportamentului oamenilor din organizatii;

72 . 9 . L oo .o .
Obiectivele e §inteleaga propria persoand si pe ceilalti membri din grup sau echipa;
specifice dezvolte abilitati ca membru al unei organizatii si ca bun lider.

e dezvolte atitudinii pozitive fata de diferentele individuale la locul de munca, cu accent pe valori
divergente, perceptii, atitudini, surse ale motivatiei si niveluri de implicare

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare g’:;rr?f'etr'i'me bibliografice)
Cultura organizationala- context si | Prelegere asistata de
1 interactiuni prezentare PowerPoint sau | Toate referintele principale
Prezi
Organizatiile si comportamentul Prelegere asistata de
2. organizational prezentare PowerPoint sau | Toate referintele principale
Prezi
Managementul organizatiei Prelegere asistata de
3. prezentare PowerPoint sau | Toate referintele principale
Prezi
Introducere in comportamentul Prelegere asistata de
4. organizational prezentare PowerPoint sau |Toate referintele principale
Prezi
Comportamentul managerilor in Prelegere asistata de
5. organizatie prezentare PowerPoint sau | Toate referintele principale

Prezi



Comportamentul individului in

6. organizatie
Comportamentul grupului in
7. organizatie
Stresul organizational
8.
Puterea in organizatie
9.
Conflictul organizational
10.
Managementul schimbarii
11. organizationale
Responsabilitatea sociala si etica
12. manageriala
Bibliografie
Bibliografie

Referinte principale (ordine alfabetica):

Prelegere asistata de
prezentare PowerPoint sau
Prezi

Prelegere asistata de
prezentare PowerPoint sau
Prezi

Prelegere asistata de
prezentare PowerPoint sau
Prezi

Prelegere asistata de
prezentare PowerPoint sau
Prezi

Prelegere asistata de
prezentare PowerPoint sau
Prezi

Prelegere asistata de
prezentare PowerPoint sau
Prezi

Prelegere asistata de
prezentare PowerPoint sau
Prezi

Toate referintele principale

Toate referintele principale

Toate referintele principale

Toate referintele principale

Toate referintele principale

Toate referintele principale

Toate referintele principale

1. Johns, Gary — Comportament organizational, Editura Economica, Bucuresti, 1996

2. Mullins, Laurie J. — Management and Organisational Behaviour, sixth edition, Prentice Hall, 2002

3. Popescu, D. I. — Comportament organizational, Editura ASE, 2013

4. Preda, M. — Comportament organizational. Teorii, exercitii si studii de caz, Editura Polirom, 2006

5. Robbins, Stephen P.; Judge, Timothy A. si Campbell Timothy T. — Organizational Behavior, Pearson,

2010

6. Vlasceanu, M. — Organizatii i comportament organizational, Editura Polirom, 2003

7. Dobrescu, A. — Comportament organiational, Editura PRO Universitaria, 2016

8. Militaru, G. — Comportament Organizational, Editura Economica, 2005

9. Nica, Panaite si Iftimescu, Aurelian — Management: concepte si aplicatii, Sedcom Libris, lasi, 2003

8.2 Seminar / Laborator

Importanta oamenilor pentru
organizatii — asteptari de la locul de
1 munca Exercitiu; analiza unor studii

Comportamentul organizational in
viata angajatilor Dezbatere pornind
de la mini studiu de caz

Valorile, atitudinile si succesul
Dezbatere pornind de la mini studiu
de caz

Distorsiunile perceptuale si
managementul perceptiei Exercitiu
de observare a oamenilor pe strada;
discutii

Metode de predare (Oo:)es:irr‘:flgrlilnte bibliografice)
Importanta oamenilor
pentru organizatii —
asteptari de la locul de -
muncd Exercitiu; analiza
unor studii

Comportamentul
organizational in viata
angajatilor Dezbatere
pornind de la mini studiu

de caz

Valorile, atitudinile si
succesul Dezbatere

pornind de la mini studiu

de caz

Distorsiunile perceptuale si
managementul perceptiei
Exercitiu de observare a -
oamenilor pe strada;

discutii



Relatiile de putere si considerente  Relatiile de putere si
5. etice Analiza de studiu de caz considerente etice Analiza
de studiu de caz
Managementul schimbarii Analizd 'Managementul schimbarii
de studiu de caz Analiza de studiu de caz

Bibliografie

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Planul de invatamant, precum si continutul disciplinei sunt analizate periodic in discutii cu reprezentanti ai mediului de
afaceri care deruleaza afaceri in context international. De asemenea, absolventii specializarii sunt invitati periodic sd dea un

feed-back cu privire la continutul disciplinei in vederea adaptérii permanente la ceritelor pietei muncii.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare (1&,; Pondere in nota finald
Intelegerea conceptelor | Intrebiri adresate la curs
10.4 Curs si modelelor prezentate § Tn mod aleatoriu (bonus) 10%

Aplicarea acestora in
context specific
Examen tip test grild in
. 30%
sesiunea de examene
10.5 Seminar / Laborator - - -
10.6 Standard minim de performanta

Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar,
27.09.2024 Asoc. Dr. GUTU IOANA Asoc. Dr. GUTU IOANA
Data avizarii in departament, Director de departament,

Conf. Univ. Dr. Mihaela Radoi



