FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institu tia de Invatdmant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Lasi

1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA
' SI RESURSE UMANE

1.4 Domeniul de studii Asistenta sociala

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea Supervizare si planificare sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica profesionala II (SPS)

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar Dr. Bunea Ovidiu

2.4 An de studiu Il |2.5 Semestrul Il |2.6 Tip de evaluare C |2.7 Regimul discipinei”

*OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 3 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator
?.4:I’9ta! ore din planul de 42 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator
Invatamant

Distributia fondului de timp

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru
3.9 Numirul de credite

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

Ob

83
125



5.1 De desfasurare a cursului

Nu se vor accepta cererile de améinare a prezentarii proiectelor decéat in

5.2 De desfasurare a seminarului/ laboratorului |situatii exceptionale, temeinic motivate

6. Competente specifice acumulate

Competente

CP1.CPI. Cunoasterea aprofundata a dezvoltarilor teoretice, a abordarilor metodologice si practice specifice
supervizarii si planificarii sociale;

CP2.CP2. Utilizarea adecvata a limbajului specific domeniului asistentei sociale in comunicarea cu medii
profesionale diferite;

CP3.CP3. Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea si interpretarea unor situatii / aspecte

profesionale| privind supervizarea si planificarea sociala, in contexte mai largi asociate domeniului;

Competente
transversale

CP5.CPs5. Utilizarea nuantatd i pertinenta a criteriilor si metodelor de evaluare, pentru a formula judecati de
valoare si a fundamenta decizii privind supervizarea si planificarea sociala;

CP6.CP6. Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare in domeniul supervizarii si planificarii
sociale, utilizand inovativ un spectru variat de metode cantitative si calitative.

CTL1.CT1. Aplicarea standardelor profesionale de cercetare;

CT2.CT2. Respectarea standardelor de integritate etica §i onestitate profesionala;

CT3.CT3. Dezvoltarea capacitatii de negociere si adaptarea acesteia la diverse contexte socio-profesionale;
CT4.CT4. Rezolvarea eficace si eficientd a problemelor in situatii de criza si stare conflictuala;
CT5.CT5. Abilitati avansate de utilizare a tehnologiilor IT in activitatea profesionala;

CT6.CT6. Deprinderea lucrului in grup si a cooperdrii in cadrul retelelor;

CT7.CT7. Identificarea, sistematizarea si ierarhizarea contactelor profesionale;

CT8.CTS. Abordarea empaticéd a interactiunilor cu beneficiarii / clientii, colegilor si partenerilor;
CT10.CT10. Dezvoltarea unei abordari tolerante, nediscriminatorie i echitabile in diverse aspecte si contexte
de activitate profesionala si relatii inter-umane;

CT12.CT12. Aplicareaauto-evaluarilor longitudinale asupra proceselor invatate, deprinderilor dobandite si
necesitatilor de profesionalizare;

CT13.CT13. Proiectarea prospectiva a unor obiective profesionale.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 . . o . s o . .

Obiectivul Cunoasterea si gestionarea situatiilor profesionale reale care necesitd abordari strategice precum si asumarea de

general responsabilititi pentru a contribui la consolidarea si imbunatatirea cunostintelor si a practicilor profesionale.
La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

79 e Analizeze critic cunostintele din domeniul asistentei sociale, In speta din domeniul supervizarii, in

(jbiectivele contexte profesionale reale

specifice Utilizeze adecvat cunostintele dobandite din domeniul asistentei sociale

Utilizeze abilitati specializate pentru rezolvarea problemelor in materie de cercetare
e Gestioneze situatii de munca/cercetare complexe si/sau imprevizibile

8. Continut

Observatii
81 Curs Metode de predare (ore si referinte bibliografice)
1. - - -
2. - - -
Bibliografie
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii

Organizarea activitatilor de practica;

1. prezentare; exigente practica; criterii de
evaluare; continutul dosarului de practica.
Repartizarea studentilor la locurile de

2. practicd; asigurarea locurilor de practica
pentru cei care nu au aceastd posibilitate

Conversatia euristica

(ore si referinte bibliografice)

- Intalnirile se desfasoard
conform programarii de la orar,
on-line, pe platforma Google
Meet.

- Fiecare student trebuie sa
realizeze minim 42 ore de



Practica profesionald; Tntocmirea dosarului
de practica; intalnire de evaluare a stagiului
4 Practicd profesionald; Tntocmirea dosarului
' de practica; intalnire de evaluare a stagiului
Practica profesionald; Tntocmirea dosarului
de practica; intélnire de evaluare a stagiului
Practica profesionald; Tntocmirea dosarului
de practica; Intalnire de evaluare a stagiului
7 Practicd profesionald; Tntocmirea dosarului
' de practica; Intalnire de evaluare a stagiului
Practicd profesionald; Tntocmirea dosarului
de practicd; Intalnire de evaluare a stagiului

activitate practica in
organizatiile in care este
incadrat daca isi desfasoara
activitatea in domeniul
programului de masterat sau
daca organizatia respectiva are
departamente in domeniul
respectiv. In situatia in care
studentii nu lucreaza sau locul
de munca este intr-un domeniu
diferit, practica se va realiza in
organizatii din domeniu.

9 Practicd profesionald; Tntocmirea dosarului
' de practica; Intalnire de evaluare a stagiului
Practica profesionald; Tntocmirea dosarului
de practica; intalnire de evaluare a stagiului
11, Practicé.proAfesiAon'alé; intocmirea dosa(ului
de practica; intalnire de evaluare a stagiului
Practica profesionald; Tntocmirea dosarului

10.

12 de practica; intalnire de evaluare a stagiului
13 Practicé profesionald; Tntocmirea dosar_ului
' de practica; Intalnire de evaluare a stagiului
14, Evaluare finali Preze.ntvarea dosarului de
practica
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9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
Masteranzii vor urmari modul in care este implementat procesul de supervizare in organizatia in care isi desfasoara
practica, contribuind la imbunatatirea acesteia prin transferul de cunostinte dobandite si/sau prin formularea de propuneri
care sa fie adecvate situatiei particulare respective.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare |10.2 Metode de evaluare (1&3 Pondere in nota finala
10.4 Curs - - -
- Prezentarea dosarului de
practica
- Culegere de date (prin
10.5 Seminar / Laborator observatie sau interviu) care Colocviu 100%

sd urmareasca descrierea
procesului de supervizare din
organizatia in care s-a
desfasurat practica



10.6 Standard minim de performanta
Dosar care sa ateste activitatile desfasurate in timpul celor minim 42 de ore de practica.

Data completirii, Titular de curs, Titular de seminar,
Dr. Ovidiu Bunea

Data avizérii in departament, Director de departament,
Conf. Univ. Dr. Mihaela Radoi



