
  

  

FIŞA DISCIPLINEI 

1. Date despre program 
1.1 Institu ţia de învăţământ superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iaşi 

1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie și Științe Social Politice  

1.3 Departamentul  
DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA 

SI RESURSE UMANE 

1.4 Domeniul de studii Asistență socială 

1.5 Ciclul de studii Masterat 

1.6 Programul de studii / Calificarea Supervizare și planificare socială 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Practică profesională II (SPS) 

2.2 Titularul activităţilor de curs   

2.3 Titularul activităţilor de seminar  Dr. Bunea Ovidiu 

2.4 An de studiu II 2.5 Semestrul III 2.6 Tip de evaluare C 2.7 Regimul discipinei* Ob 
*OB – Obligatoriu / OP – Opţional / F – Facultativ 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru şi activităţi didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator 3 

3.4 Total ore din planul de 
învăţământ 

42 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator 42 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi altele  5  

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren   30 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri   2 

Tutoriat  4 

Examinări  2 

Alte activităţi  40 

    

3.7 Total ore studiu individual 83 

3.8 Total ore pe semestru 125 

3.9 Numărul de credite 5 

 

4. Precondiţii (dacă este cazul) 

4.1 De curriculum 
  
  

4.2 De competenţe 
  
  

 

5. Condiţii (dacă este cazul) 



5.1 De desfăşurare a cursului 
  
  

5.2 De desfăşurare a seminarului/ laboratorului 
Nu se vor accepta cererile de amânare a prezentării proiectelor decât în 
situații excepționale, temeinic motivate 
  

 

6. Competenţe specifice acumulate 

Competenţe 

profesionale 

CP1.CP1. Cunoaşterea aprofundată a dezvoltărilor teoretice, a abordărilor metodologice şi practice specifice 
supervizării şi planificării sociale; 

CP2.CP2. Utilizarea adecvată a limbajului specific domeniului asistenţei sociale în comunicarea cu medii 
profesionale diferite; 
CP3.CP3. Utilizarea cunoştinţelor de specialitate pentru explicarea şi interpretarea unor situaţii / aspecte 
privind supervizarea şi planificarea socială, în contexte mai largi asociate domeniului;  
CP5.CP5. Utilizarea nuanţată şi pertinentă a criteriilor şi metodelor de evaluare, pentru a formula judecăţi de 
valoare şi a fundamenta decizii privind supervizarea şi planificarea socială;  

CP6.CP6. Elaborarea de proiecte profesionale şi/sau de cercetare în domeniul supervizării şi planificării 
sociale, utilizând inovativ un spectru variat de metode cantitative şi calitative.  

Competenţe 

transversale 

CT1.CT1. Aplicarea standardelor profesionale de cercetare; 
CT2.CT2. Respectarea standardelor de integritate etică şi onestitate profesională;  

CT3.CT3. Dezvoltarea capacităţii de negociere şi adaptarea acesteia la diverse contexte socio -profesionale; 
CT4.CT4. Rezolvarea eficace şi eficientă a problemelor în situaţii de criză şi stare conflictuală;  
CT5.CT5. Abilităţi avansate de utilizare a tehnologiilor IT în activitatea profesională;  
CT6.CT6. Deprinderea lucrului în grup şi a cooperării în cadrul reţelelor;  
CT7.CT7. Identificarea, sistematizarea şi ierarhizarea contactelor profesionale;  
CT8.CT8. Abordarea empatică a interactiunilor cu beneficiarii / clienţii, colegilor şi partenerilor;  

CT10.CT10. Dezvoltarea unei abordări tolerante, nediscriminatorie şi echitabile în diverse aspecte şi contexte 
de activitate profesională şi relaţii inter-umane; 
CT12.CT12. Aplicarea auto-evaluărilor longitudinale asupra proceselor învăţate, deprinderilor dobândite şi 
necesităţilor de profesionalizare; 
CT13.CT13. Proiectarea prospectivă a unor obiective profesionale.  

 

7. Obiectivele disciplinei (din grila competenţelor specifice acumulate) 
7.1 

Obiectivul 

general 

Cunoașterea și gestionarea situaţiilor profesionale reale care necesită abordări strategice precum și asumarea de 
responsabilităţi pentru a contribui la consolidarea și îmbunătățirea cunoştinţelor şi a practicilor profesionale.  

7.2 

Obiectivele 

specifice 

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenţii vor fi capabili să:  

• Analizeze critic cunoștințele din domeniul asistenței sociale, în speță din domeniul supervizării, în 
contexte profesionale reale 

• Utilizeze adecvat cunoștințele dobândite din domeniul asistenței sociale  

• Utilizeze abilităţi specializate pentru rezolvarea problemelor în materie de cercetare  

• Gestioneze situaţii de muncă/cercetare complexe și/sau imprevizibile  

 

8. Conţinut 

8.1 Curs Metode de predare 
Observaţii 
(ore şi referinţe bibliografice) 

1. -  -  -  

2. -  -  -  

        

Bibliografie  

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare 
Observaţii 
(ore şi referinţe bibliografice) 

1. 
 Organizarea activităților de practică; 
prezentare; exigențe practică; criterii de 
evaluare; conținutul dosarului de practică.  Conversația euristică 

  

- Întâlnirile se desfășoară 
conform programării de la orar, 
on-line, pe platforma Google 

Meet. 
- Fiecare student trebuie să 
realizeze minim 42 ore de 

2. 
Repartizarea studenților la locurile de 
practică; asigurarea locurilor de practică 

pentru cei care nu au această posibilitate  



 3.  
Practică profesională; întocmirea dosarului 
de practică; întâlnire de evaluare a stagiului 

activitate practică în 
organizaţiile în care este 

încadrat dacă îşi desfăşoară 
activitatea în domeniul 
programului de masterat sau 
dacă organizaţia respectivă are 
departamente în domeniul 
respectiv. În situaţia în care 

studenții nu lucrează sau locul 
de muncă este într-un domeniu 
diferit, practica se va realiza în 
organizaţii din domeniu. 
  

4. 
Practică profesională; întocmirea dosarului 
de practică; întâlnire de evaluare a stagiului 

5. 
Practică profesională; întocmirea dosarului 

de practică; întâlnire de evaluare a stagiului 

6. 
Practică profesională; întocmirea dosarului 
de practică; întâlnire de evaluare a stagiului 

7. 
Practică profesională; întocmirea dosarului 
de practică; întâlnire de evaluare a stagiului 

8. 
Practică profesională; întocmirea dosarului 
de practică; întâlnire de evaluare a stagiului 

9. 
Practică profesională; întocmirea dosarului 
de practică; întâlnire de evaluare a stagiului 

10. 
Practică profesională; întocmirea dosarului 
de practică; întâlnire de evaluare a stagiului 

11. 
Practică profesională; întocmirea dosarului 
de practică; întâlnire de evaluare a stagiului 

12. 
Practică profesională; întocmirea dosarului 

de practică; întâlnire de evaluare a stagiului 

13. 
Practică profesională; întocmirea dosarului 
de practică; întâlnire de evaluare a stagiului 

14. Evaluare finală  
Prezentarea dosarului de 
practică 

Bibliografie 
  

Alston, M., & Bowles, W. (2003). Research for social workers: An introduction to methods  (2nd ed). Allen & Unwin. 

Babbie, E. R. (2010). Practica cercetării sociale. Polirom. 

Blaxter, L., Hughes, C., & Tight, M. (2008). How to research (3. ed.). Open Univ. Press. 

Beckett, C., Horner, N. (2016). Essential Theory for Social Work Practice , Sage Publications Ltd. 

Bryman, A. (2012). Social Research Methods (4th ed.). Oxford University Press. 

Chelcea, S. (2004). Iniţiere în cercetarea sociologică. Comunicare.ro. 

Goian, C. (2004). Deprinderi în asistenţa socială, Institutul European. 

O’Leary, Z. (2004). The essential guide to doing research . SAGE. 

Patton, M. Q. (2002). Qualitative Research & Evaluation Methods (3rd ed.). Sage Publications. 

Scott, D., & Morrison, M. (2006). Key ideas in educational research. Continuum.  

 

9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor 

profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 
 Masteranzii vor urmări modul în care este implementat procesul de supervizare în organizația în care își desfășoară 
practica, contribuind la îmbunătățirea acesteia prin transferul de cunoștințe dobândite și/sau prin formularea de propuneri 
care să fie adecvate situației particulare respective.  

  

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere în nota finală 

(%) 

10.4 Curs -  -  -  

10.5 Seminar / Laborator 

- Prezentarea dosarului de 
practică  
- Culegere de date (prin 
observație sau interviu) care 
să urmărească descrierea 

procesului de supervizare din 
organizația în care s-a 
desfășurat practica 

Colocviu  100% 



10.6 Standard minim de performanţă 

 Dosar care să ateste activitățile desfășurate în timpul celor minim 42 de ore de practică.  

 

Data completării, 

  

Titular de curs, 

  

Titular de seminar, 

Dr. Ovidiu Bunea 

 

Data avizării în departament, 

  

Director de departament, 

Conf. Univ. Dr. Mihaela Rădoi 

i  

 


