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Arnexa 5.2.2 - Invitatio de participare (SCI)
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INVITATIE DE PARTICIPARE
(SERVICII DE CONSULTANTA - SELECTIA CONSULTANTILOR INDIVIDUALI SCI)

- CONSULTANTI INDIVIDUALI - Reprezentanti ai asociatiilor studentesti-

Denumirea Sarcinii:
- Contractarea a 10 consultanti individuali (reprezentanti ligd/asociatil studentesti). in anul I de proiect.
pentru implicarea in activitétile cu grupul tinté.

Referinta: pozitia 1 In Planul de achizitii

Introducere

in baza Acordului de Grant nr. AG 159/ 10.09.2019, incheiat cu Ministerul Educatiei Nationale
(MEMN) - Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externd (UMPFE). Universitatea
wAlexandru Jean Cuza” din Iasi a accesat in cadrul Schemel de granturi pentru universitagi -
Schema de Granturi Necompetitive derulate in cadrul Proiectul privind Invétamaéntul Secundar -
ROSE un grant in valoare de 700.360 LEl pentru implementarea subproiectului Finalizeaza
facultatea cu succes si cu sanse promitatoarel (FFSSPstudis) si intentioneazd sa utilizeze o parte din
fonduri pentru servicii de consuitant@ pentru implementarea acrivitdtilor operationale ale griupului
tintd.

Informatii suplimentare referitoare la serviciile solicitate sunt mentionate in “Termenii de referinfa™
anexafi.

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din Iasi invitd consultanti eligibili ("Consultanti™) s&-si
exprime interesul de a participa la competitie in vederea prestarii Serviciilor. Consultantii interesati
vor transmile informalii prin care sa ateste ca detin calificarile solicitate pentru a presta serviciile.

Vor f1 selectati 10 Consultanti in conformitate cu metoda Selectia Consultantilor Individuali definitd
in Ghidul de implemeniare, parte a Manualului de granturi. publicat pentru Schema de granturi -
SCHEMA DE GRANTURI PENTRU UNIVERSITATI - Schema de Granturi Necompetitive din
cadrul Proiectului privind Invatimantul Secundar — ROSE. pe site-ul www.proiecte.pmu.ro/ROSE/,

Criterii de Calificare si Selectie

Competentele minime sclicitate din partea Consultantului' - Reprezentanti ai asociatiilor studentesti
sunt urmatoarele:

! Studentii care nu indeplinesc aceste 3 competente minime nu vor putea participa la selectie.



# Student in ciclul de studii universitare de licenta (fard cei de anul 1) sau master in cadrul
Universitdtii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, avand calitatea de student 1in perioada
desfasurarii activitatilor;

v

Student in ciclul de studii universitare de licentd (far3 cei de anul 1) sau master in cadrul
Universitdtii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, avénd calitatea de membru al unei asociatii/ligi
studentestiz;

# Student fara abateri disciplinare in activitatea academica’.

Va constitui un avantaj indeplinirea unuia sau mai multora dintre urmétoarele criterii’:

Calificari si abilitafi specifice
»# Student in ciclul de studii universitare de licentd (mai putin anull) sau master al uneia dintre

specializarile Facultétii de Filosofie si Stiinte Social-Politice a Universitagii ..Alexandru loan
Cuza” din lasi;

»  Student integralist’:

# Student cu recomandare din partea unui profesor/tutore in care si se mentioneze ci studentul
este o persoand responsabild, care da dovada de comportament adecvat in spatiul universitar si
care relationeaza bine cu profesorii si colegii";

Experienta
# Student in ciclul de studii universitare de licentd sau master in cadrul Universitarii .. Alexandru
Joan Cuza™ din lasi care are experientZ In activitati de tutoriat si indrumare 2 colegilor aflati in
diverse situatii de riscj;

# Student in ciclul de studii universitare de licenta sau master in cadrul Universitatii ., Alexandru
loan Cuza™ din lasi care are experientd in organizare de evenimente®;

» Student in ciclul de studii universitare de licenta sau master in cadrul Universitétii ..Alexandru
Joan Cuza™ din lasi care a mai fost implicat in derularea unor proiecte sau in activitasi
similare celor din cadrul sub—proiectului“;

# Student in ciclul de studii universitare de licenlf sau master in cadrul Universitégii ..Alexandru
Toan Cuza™ din lasi care a fost implicat in activitafi extragcolare sau in actiuni de voluntariat in
cadrul Facultatii sau Universitatii'™;

Nota: Pentru fiecare categorie de consultanti, dupa incheierea evaluarii dosarelor, candidatii vor fi
ordonati descrescétor conform punctajelor obtinute in urma aplicarii criteriilor de mai jos. Candidatii
care, pe baza punctajelor individuale, se vor plasa pe locurile anuntate in vederea selectiei in prezenta
invitatie de participare (primele 10 locuri) vor fi invitati pentru negocierea contractului. In situatie de
baraj. departajarea se va face pe baza situatiei scolare din semestrele precedente.

? Dovedit prin adeverintd de student eliberatd de asociatia/liga respectiva

' Sz va atasa o declaratie pe propria raspundere

* Se vor atasa documente care si ateste indeplinirea criteriului/criteriilor

*In situatie de baraj, departajarea se va face pe baza situatiei scolare din semestrele precedente (doveditd prin
copie dupa situatia scolard din semestrele precedente celui in care se desfagoara Cursul de vara)

® Dovedita prin recomandarea oferitd de un profesor/tutore

" Dovedita prin documente specifice

¥ Dovedita prin documente specifice

° Dovediti prin documente specifice

' Dovedita prin documente specifice



Reprezentanti ai asociatiilor studentesti

! PUNCTAJ MAXIM
| CRITERII POSIBIL

Calificari generale

- Student In ciclul de studii universitare de licentd sau

master in cadrul Universitatii ,.Alexandru loan Cuza™ din Iasi.
! avind calitatea de student la in pericada desfisuririi
3 proiectului: (5 p)
- - Student in ciclul de studii universitare de licentd sau
master in cadrul Universitafii ..Alexandru loan Cuza™ din lasi.
avand calitatea de membru al vnei asociatii/ligi studentesti: (5
p)

5 puncte

- Student fard abater disciplinare In activitatea
academica. (5 p)

Calificari si abilitafi specifice

- Student in ciclul de studii universitare de licentd sau
master al uneia dintre specializirile Facultdtii de Filosofie si
Stiinte Social - Politice a Universitégii ..Alexandru loan Cuza™
din lagi; (10 p)

!Q

30 puncte

- Student integralist; (10 p)

- Student care are o recomandare din partea unui
profesor/tutore in care si se mentioneze cé studentul este o
persoana responsabila, care da dovada de comportament
adecvat in spatiul universitar 3i care relationeazi bine cu
profesorii si colegii; (10p)

Experienti

- Student in ciclul de studii universitare de licentd sau
master in cadrul Universitdtii ..Alexandru loan Cuza” din lasi
care are experientd in activitdti de tutoriat si indrumare a
colegilor aflati in diverse situatii de risc; (20p)

- Student in ciclul de studii universitere de licen{d sau
master in cadrul Universitaiii ..Alexandru loan Cuza” din lasi
care are experien{d in organizare de evenimente; (10 p)

LW |

55 puncte

- Student in ciclul de studii universitare de licentd sau
master in cadrul Universitatii .,Alexandru loan Cuza™ din Iasi
' care a mai fost implicat in derularea unor activitati similare:
(15p)
L. Student in ciclul de studii universitare de licen{d sau
master in cadrul Universitatii ., Alexandru Ioan Cuza™ din lasi
care a fost implicat in activitdfi extragcolare sau in actiuni de
voluntariat in cadrul Facultatii sau Universitatii: (10 p)

| Punctaj maxim total 100 puncte

Conflict de interese



In conformitate cu prevederile Ghidului Consultantului al Bancii Mondiale'', consultantii au obligatia
sd ofere consiliere profesionald. obiectivd si impariald §i in orice moment si asigure clisntul
Universitatea .Alexandru Ioan Cuza™ din lasi impotriva oricarui risc ce-l poare afecta interesele.
farg sa aibi in vedere lucrari vilteare, iar in prestarca serviciilor de consultanig trebuje sa evite orice
conflict cu alte sarcini sau cu propriile intercse, Consultanti nu vor fi angajat pentru sarcini care ar fi
in conflict cu obligaili antericare sau curente {até de alt clienti. sau care i-ar pune In pozijia i nu-gl
poald exercita sarcinile in cel mai bun imeres al Beneficiarului de grant.

Prezentarea Scrisorilor de interes

Consultantii interesaii sunt invitall <3 depund o Scrisoare de Interes, insotité de CV. Pentru a valida
informatiile precentate in CV. se vor atasa documente justificative (situatia scolard. adeveringe. copil
contracte similare. aite documente specifice. etc.) care si ateste modul de indeplinire a Criteriilor de
Calificare si Selectie.

Toate documentele sus-mentionate s¢ transmil pani la data de 06.12.2019 | ora 16:00. folosind una
dintre variantele unmitosrs:

- sedepun personal la Secretariatul Facultagii de Filosofie i Stilnte Social-Politice.
- s trimit in formal fizic prin postd (adresa: Universitatea “Alexandru loan Cuza™ lasi. Faculiaica
de Filosolie si Stiime Social-Politice. B-dul Carol L Nr. 17, 700304, lagi. ROMANIA) sau fax la

0232 20 1132,

- sewnmit in fonmat electronic. prin e-mail, la adresa rose ffssp@omaiicon .

Informatii suplimentare pot {1 obtinute Ia adresa de email de mai sus,
Denumire achizitor: Universitatea <Alexandru Ioan Cuza™ din Iasi

in atentia: Contie Tiberiu Soin. direcror de gron

E-mail: rose flssp@agmal .com

. Paragraful 1.9 din , Ghigul priving selectio s angojoren consuitantilor in codrut Imprumuturilor ocordats de
cgtre Bonco Interngtionold pentru Reconstructie si Dezvoitare si Creditelor {BRD si Gronturiior gcordote oe
Asacigtio de Dezvaltare Internotionold 1DA7 publicat de citre Bancd In fanuagrie Z017 {revizult in julie 2014},
numit , Ghidul Consuitantuliui”,
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Anexa S - Formulare pentru achizitia de servicii de consultanta

Anexa 5.1 - Termeni de referinta

Termeni de referinta pentru servicii de cansultanta

- CONSULTANTI INDIVIDUALI - Reprezentanti ai asociatiilor studentesti-

1. Context

Proiectul privind invdtdmantul Secundar (Romania Secondary Education Project — ROSE), in valoare
totald de 200 de milioane de euro, este finantat integral de BIRD, in baza Legii nr. 234/2015 pentru
ratificarea Acordului de Tmprumut (Proiectul privind invatéméntul secundar) intre Roménia si Banca
Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la Washington la 17 aprilie 2015
(Monitorul Oficial, Partea I, nr. 757/12.10.2015), si se va derula pe o perioadd de 7 ani, in intervalul
2015 - 2022. Proiectul este implementat de cdtre Ministerul Educatiei Nationale, prin Unitatea de
Management al Proiectelor cu Finantare Externa.

Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbunatdtirea tranzitiei de la liceu la
invatamantul tertiar si cresterea gradului de retentie in primul an de invatamant universitar in
institutiile finantate in cadrul proiectului.

in baza Acordului de Grant nr. AG 159/ 10.09.2019, semnat cu MEN-UMPFE, Universitatea
LAlexandru loan Cuza” din lasi a accesat in cadrul Schemei de granturi pentru universitati — Schema
de Granturi Necompetitive un grant in valoare de 700.360 LEl pentru implementarea subproiectului
Finalizeaza facultatea cu succes si cu sanse praomitatoare! (FFSSPstudis) si intentioneaza sa utilizeze o
parte din fonduri pentru servicii de consultanta pentru implementarea activitatilor operationale ale
grupului tinta:

Activitatile specifice pentru reprezentantii asociatiilor studentesti

Reprezentantii asociatiilor studentesti vor asista/insoti tutorii la desfasurarea cursurilor, seminariilor,
atelierelor de lucru, vizitelor de studiu si activitati recreative si culturale, pe toata pericada de
derulare a activitatii sub-proiectului si vor desfasura activitdti de grup cu studentii din grupul tinta.

Studentii reprezentanti ai asociatiilor studentesti vor sprijini implicarea participantilor din cadrul
proiectului in activitdtile recreative si culturale prin intermediul cdrora acestia din urmd vor stabili
mai ugor legaturi cu tutorii si cu ceilalti participanti.

Activitati specifice implicarii consultantilor:



1. Pregdtirea si derularea activitatilor de indrumare educationald - coaching educational: , Student
de nota 10",

Prin implementarea acestei activitati se urmareste identificarea nevoilor studentilor din anul |, cu

absenteism ridicat si rezultate slabe la invatatura si abordarea unei alternative educationale de tip

remedial, care sa vizeze completarea lacunelor disciplinare identificate in evaluarile initiale si pe

parcurs, dezvoltarea competentelor de baza la disciplinele fundamentale.

2. Realizarea unui WORKSHOP pentru specializarea ta —,Cunoaste-ti viitorul job”
Prezenta activitate vizeaza realizarea a 7 workshop-uri cu specialisti din domeniu, pentru fiecare
dintre cele 7 programe de licentd prezente in cadrul Facultatii de Filosofie si Stiinte Social-Politice.

3. Realizarea unui ,Tdrg de cariere” pentru studentii de anul 1 din cadrul Facultdtii de Filosofie si
Stiinte Sacial-Politice

Prezentarea ofertelor unor posibile locuri de stagii de practica/ voluntariat/ internship/ locuri de

munca pentru studentii din anul 1 din cadrul Facultatii de Filosofie si Stiinte Social-Politice. Realizarea

si transmiterea unor invitatii catre institutiile publice, organizatiile, asociatiile, companiile ce au in

oferta lor programe de internship, stagii de practica, locuri de munca etc. Prezentarea acestor

programe studentilor la standurile din cadrul FSSP.

4. Derularea unor sesiuni de consiliere psihologicd si aplicarea unor teste de personalitate
studentilor
Realizarea si aplicarea unor teste de personalitate studentilor inmatriculati in cadrul Facultdtii de
Filosofie si Stiinte Social-Politice, care sunt expusi riscului de abandon Tn primul an de studii Tn ciclul
de licentd, pentru identificarea profilului psihologic;

5. Implementarea unui program individualizat de dezvoltare socio-emotionald a studentilor
Elaborarea si implementarea unui program de dezvoltare socio-emotionala individualizat din partea
Serviciul pentru Studenti, Orientare in Cariera si Insertie Profesionala si Alumni din cadrul UAIC

- Elaborarea programului individualizat de dezvoltare socio-emotionald;

- Implementarea programului individualizat de dezvoltare socio-emotionald;

- Realizarea raportului cu privire l2 implementarea programului individualizat de dezvoltare socio-
emotionald, care include concluzii si recomandari.

6. Elaborarea si aplicarea unor fise de observatie socio-psiho-pedagogicG a activitatii studentilor

inmatriculati, care sunt expusi riscului de abandon in primul an de studii in ciclul de licenta
Cunoasterea particularitatilor psihologice ale grupului tintd, Th vederea adaptarii curriculei si a
madalitatilor de predare-invatare specifice acestui grup tinta. Activitati in implementare: elaborarea
fisei de observatie; Completarea fisei de abservatie pentru studentii din anul | care sunt expus
riscului de abandon Tn anul I; realizarea unui raport la final de an universitar; Desfasurarea acestei
activitati se va realiza sub coordonarea expertului psihopedagog si a psihologului din cadrul UAIC lasi,
cu participarea activa a studentilor din anul | de la toate programele de licentd, dar si cu sprijinul
voluntar al studentilor/masteranzilor.

7. Qrganizarea workshopului ,,Profesor pentru o zi”

Activitatea vizeaza modernizarea, inovarea tehnicilor de predare-invatare, dar si evaluare Tn mediul
universitar, prin realizarea unor cursuri/-seminarii tematice, unde studentul este prezentat in
ipostaza de profesor.

Studentii din cadrul Facultatii de Filosofie si Stiinte Social-Politice si care fac parte din grupul tinta
vor avea posibilitatea sa participe la un proiect care ii aseaza ntr-o altd ipostaza. Sub indrumarea
unui cadru didactic, acestia trebuie s3 prezinte un curs tematic pentru specializarea din care fac
parte. Acest joc de rol se va realiza sub atenta indrumare a unui profesor universitar, in vederea
realizdrii materialelor didactice, modalitatilor de predare inedite, relatia cu studentii participanti si



modalitatea de evaluare. La finalul prezentarii se va realiza si o dezbatere privind modalitatile de
predare, evaluare, invatare de actualitate.

8. Realizarea unui workshop —,Invatd eficient”

Activitatea vizeaza realizarea unui workshop pentru studentii aflati in risc de abandon, pentru a
maximiza sansele de reusita in sesiunea de examinare. Desfasurarea workshop-ului se va realiza
conform graficului si se vor redacta concluzii privind desfdsurarea workshop-ului, pe baza
chestionarului aplicat la sfarsit. Elementele esentiale privind tehnicile de invatare eficienta vor fi
cuprinse ca un subpunct distinct in ghidul studentilor.

9. Organizarea activitatii ,, Studentie de succes!”:
Integrarea si dezvoltarea studentilor prin organizarea unei activitati sub denumirea - ,Studentie de
succes!” va fi realizatd prin intermediul a trei sub-activitdti, astfel:

9.1. Implicarea studentilor in activitdti de voluntariat

Implicarea studentilor din cadrul grupului tinta, de la Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice
in activitati de voluntariat, in vederea dezvoltdrii unor competente de management, lucru in echipa
etc.

Studentii din anul 1 care apartin grupurilor dezavantajate se vor putea implica in cadrul proiectelor
desfdsurate de Liga Studentilor de la Filosofie lasi, departamentele facultatii, sau proiecte devenite
deja traditie din cadrul facultatii, precum: Congresul Studentilor de la Stiinte Social-Umaniste, HR-
club, Workshop —Romania Tinerilor etc.

9.2. Realizarea vizitelor de studiu

Realizarea unor vizite de studiu la institutiile/organizatiile/companiile, unde studentii pot sa fie
angajati dupa finalizarea studiilor. Realizarea unor vizite de studiu in cadrul institutiilor, organizatiilor,
firmelor de profil cu specializarile Facultatii de Filosofie si Stiinte Social Politice, in vederea
cunoasterii din partea studentilor a profilului viitorului loc de munca.

Intr-o prima etapa Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice stabileste parteneriate de
colaborare cu institutiile de profil, prin care studentii pot sa beneficieze de vizite de studiu in cadrul
acestora. Studentii care fac parte din grupul tintd vor avea posibilitatea sa participe la o vizita de
studiu Tn cadrul unei institutii/organizatii de profil, unde vor cunoaste specificul acestora,
mecanismele de functionare sau resursa umana necesara. Dupa finalizarea vizitelor de studiu, alaturi
de tutori, consultanti sau cadre didactice, se va realiza o sesiune de feedback prin care acestia sa
impdrtaseascd experientele si exemplele de bune practici.

9.3 Dezvoltarea si implementarea unor traininguri relevante domeniului de studiu

Studentii care fac parte din grupul tinta vor beneficia de o serie de trainiguri pentru dezvoltarea lor
personala si pentru deprinderea unor competente necesare domeniului studiat. Facultatea de
Filosofie si Stiinte Social-Politice, aldturi de Serviciul pentru Studenti, Orientare n Carierd si Insertie
Profesionalda si Alumni din cadrul Universitdtii vor implementa o serie de traininguri pe teme,
precumn: managementul timpului, realizarea unui CV, comunicare, lucrul in echipa. Studentii isi vor
alege unul dintre aceste traininguri, iar grupele vor contine un numar de cel putin 10 studenti.

2. Obiectiv

Obiectivul acestor servicii de consultanta este reprezentat de implicarea studentilor universitatii in
derularea activitatilor remediale, culturale, vizitelor de studii in institutii relevante pentru domeniile
specifice proiectului planificate pentru realizarea activitatilor proiectului.

3. Scopul serviciilor



Studentii consultanti vor ajuta la implementarea activitatilor din cadrul proiectului, vor ajuta la buna
desfasurare a trainingurilor si workshopurilor si vor prezinta diferite informatii specifice activitatilor
derulate grupului tinta.

in vederea indeplinirii obiectivului serviciilor, Consultantul (reprezentantii asociatiilor studentesti) va
realiza urmdtoarele activitati:

- va impartasi din experienta sa de student, oferind consiliere si sfaturi pozitive legate de metode de
invatare, comportament fatd de profesori, gestionare a timpului mai ales in timpul sesiunilor de
examene, aplicare pentru burse Erasmus sau pentru alte posibilitati de obtinere a unor stagii de
practica sau studiu in tard sau strdinatate etc;

- va derula activitati specifice cu studentii de anul 1 in vederea dezvoltarii unor aptitudini referitoare
la comunicare academica scrisa sau verbala, sustinerea de prezentari, lucru in echipd etc,;

- va oferi sfaturi elevilor cu privire la modalitati creative si frumoase de petrecere a timpului liber ca
student in lasi.

4. Livrabile

Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantul va trebui sa transmita urmatoarele livrabile:

# Un raport de realizare a activitatilor (descriptiv), elaborat de cdtre consultantul individual,
privind toate activitdtile pe care le-a realizat pe perioada exercitdrii contractului de
consultantd;

~ Liste de prezentd zilnice pentru toate zilele de prestare a activitdtilor in cadrul sub-proiectului,

5. Cerinte privind calificarea Consultantilor

in baza experientei in domeniu, Consultantului i se solicitd si presteze serviciile ludnd in considerare
principiul economiei si eficientei si sa ofere nivelul etic si profesional cel mai ridicat, astfel incat
Beneficiarul sa fie capabil sa finalizeze sub-proiectul finantat in cadrul schemei de granturi pentru
universitdti conform procedurilor descrise in Manualul de Granturi si termenelor din Acordul de
Grant semnat cu MEN-UMPFE.

Competentele minime cerute pe care trebuie sa le dovedeascd Consultantii (Reprezentanti ai
asociatiilor studentesti ) sunt urmatoarele:

# Student in ciclul de studii universitare de licenta (fara cei de anul 1) sau master in cadrul
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, avand calitatea de student |z in perioada
desfasurarii activitatilor;

» Student in ciclul de studii universitare de licenta (fara cei de anul 1) sau master in cadrul
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, avdnd calitatea de membru al unei asociatii/ligi
studentesti’;

» Student fara abateri disciplinare in activitatea academica’.

' Dovedita prin adeverinti de student eliberata de asociatia/liga respectiva
° Se va atasa o declaratie pe propria rispundere



6. Alti termeni relevanti
Perioada de implementare/ Durata serviciilar
1januarie 2020 — 30 iunie 2020, € luni. Programul de activitate: in medie, 28 ore pe lund
Locatie
» Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi;
~ Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice, campus UAIC;
» Muzeul Universtatii, BCU;

Libraria-Cafenea TAFRALI a Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi;

\)f

» Gradina botanica;

» Orasul lasi - alte obiective culturale si religioase ale orasului, care intra in programul de
vizitare al studentilor.

Raportare
Consultantul va elabora si va transmite:

# Un raport de realizare a activitdtilor (descriptiv) in care fiecare consultant detoliazd
activitdtile la a cdror realizare a contribuit pe toatd perioada de angajare;

» Liste de prezentd pe zile.
Facilitati oferite de Beneficiar

# Acces la spatiu/birou dotat cu calculator, in cazul in care un consultant individual — student
are de realizat o sarcindg care presupune munca de birou;

~ Acces lo documente ale proiectului in mdsura fn care este necesar pentru indeplinirea unor
sarcini de catre cansultantul individual;

» Acces la consumabilele achizitionate prin proiect in mdsurg in care este necesar pentru
indeplinirea unor sarcini pentru realizarea activitatilor de catre consultantul individual;

Confidentialitate. Consultantul nu trebuie sa comunice niciunei persoane sau entitati vreo informatie
confidentiala obtinuta pe parcursul realizarii serviciilor propuse.

Drepturi de proprietate intelectuald. Toate documentele elaborate sau pregatite de catre Consultant
pentru Beneficiar in cursul indeplinirii serviciilor vor avea caracter confidential si vor deveni si
ramane proprietatea absolutd a Beneficiarului. Consultantul va transmite toatd aceasta
documentatie cdtre Beneficiar pana la termenul final stabilit prin Contract sau pana la expirarea
acestuia.




