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INTRODUCERE

Cum ajungi om politic. Studiu sociologic privind
formarea carierei politice in Romania se doreste a fi o
cercetare sociologica in vederea descoperirii felului in
care se construieste o carierd politica in Romania.

Este un demers explorativ si comprehensiv,
deopotriva. Asadar, intreaga cercetare se construieste in
jurul celor doud mari directii, valorificand o literatura de
specialitate, documente oficiale si o cercetare de teren.
Axul care centreaza problematica prezentei lucrari este
regasit chiar din titlul studiului, ,,Cum ajungi om politic?”.
In esenta, motivatia unei astfel de cercetiri este dictatd de
descoperirea anumitor elemente care stau la baza formarii
unei cariere politice si mecanismele care contribuie la
ascensiunea Tn ierarhia politica.

Am avut in atentie, iIn mod special, elemente de
naturd  sociala si  nu am  studiat  zona
psihocomportamentald sau imagologica a fenomenului.
Acest aspect ar putea face subiectul unei cercetari viitoare.
La intrebarea ,,Cum ajungi om politic?” M. Grawitz are
un raspuns aplicat si raportat la realitdtile sociale

contextualizate: ,,nu devii om politic in orice tara §i in
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orice moment, ci in functie de situatia si institutiile cu care
intri in relatii.”* Omul politic isi modificd actiunile si
implicit motivatiile personale in functie de contextul dat
motivatii Indreptate fie cdtre un ideal national, fie inspre
dreptatea sociald, ajungandu-se pana la o patologica sete
de putere sau dorinta de reusita.

Teza nu-si propune sa ofere un raspuns universal
valabil, ci mai degraba, sa verifice circulatia capitalurilor
in viata politicd romaneasca, valorificand teoria lui Pierre
Bourdieu. Astfel, scopul cercetarii noastre este de a
identifica patternuri de formare a omului politic in viata
politica romdneasca, din perspectiva a patru capitaluri.

Intr-o primd etapa, ne-am propus si analizim
omul politic prin prezenta celor patru capitaluri
(educational, economic, social, politic) si, ulterior, sa
identificam patternuri de formare in evolutia sa. Analiza

sociologicd pe care ne-o propunem 1in aceastd lucrare

! Madeleine Grawitz, Jean Leca (eds.), Traite de science politique,
Vol. III, L’action politique, Presses Universitaires de France, Paris,
1985, p. 35.
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identifica o serie de tipare de constructie a unor cariere
politice, specifice societdtii romanesti postdecembriste.
In egala masura, cercetarea poate fi privita si ca o
radiografie a resursei umane care evolueaza pe scena
politici actuali.? Teza noastrda propune o analizd
longitudinald a fenomenului, in care doua situatii se
manifesta repetitiv, intr-0 anume circularitate: dobandirea
puterii si mentinerea acesteia. Cercetarea noastrd a
evidentiat cd aceastd circularitate este mascatd de un
proces continuu de negociere cu diferiti actori, in care
moneda de schimb ia forma capitalurilor utilizate. Tntreg
mecanismul se constituie ca un permanent proces de
constructie si deconstructie din care se nasc castigatori si
perdanti.
Concret, cercetarea nostra s-a bazat pe studiul si
analiza urmatoarelor aspecte:
» 3.049 de CV-uri ale deputatilor si senatorilor
Romaniei in perioada legislativa 2000-2022, dintr-un
total de 3.054, adica 99,83% dintre CV-uri (incluzand

si parlamentarii care au finalizat inainte de termen).

2 |bidem.
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Cauza pentru care nu au putut fi analizate toate CV-
urile este absenta lor de pe site-urile oficiale;

> 1.716 de declaratii de avere din perioada legislativa
2008-2022 dintr-un total de 2.001, adica 85,75%;

» 1.925 declaratii de interese din perioada legislativa
2008-2022, adicd 96,2%. Lipsa datelor actualizate pe
site-urile oficiale a condus la un numar insuficient
statistic de declaratii de avere si interese analizate 1n
perioada 2000-2008;

» 31 de interviuri cu personalitati politice de stanga si
de dreapta de pe esichierul politic romanesc, 23 din
randul organizatiilor de seniori si 8 din randul
membrilor de la organizatiile de tineret.

Obiectivele cercetarii au fost urmatoarele:

1. Identificarea capitalurilor dominante 1n
randul parlamentarilor romani.

2. Evidentierea unui profil al omului politic
roman din perspectiva capitalurilor pe care le
detine.

3. Identificarea unui mecanism prin care

capitalurile sociale sunt transpuse in formule
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care sa conduca la realizarea unei cariere
politice.

Teza este structuratd dupa cum urmeaza: primele
patru capitole privesc o abordare teoretica a problematicii
studiate, iar ultimele trei capitole cuprind partea practica
a cercetarii. Cercetarea noastra este una originala, in
spatiul romanesc neexistand ceva similar. Studiile
realizate pand acum au cuprins unele secvente pe
esantione mici si au dispus de interpretari specifice.

Capitolul I, ,,Prezenta omului politic in societate”
valorifica o literaturd clasica din domeniul sociologiei,
antropologiei si filosofiei urmarind sa raspundd la o
intrebarea aparent simpld, dar care anuntd o problematica
destul de complexa: Cat de veche este prezenta omului
politic? Am identificat in acest sens doua raspunsuri.
Primul, evoca universalitatea prezentei omului politic. Al
doilea leaga originea sa de aparitia statului, omul politic
fiind un exponent al acestei forme de organizare sociala.

Ca notd de originalitate in aceastd sectiune,
mentiondm ca am identificat o serie de ipostaze ale omului
politic pe care le-am interpretat si adus la zi. Astfel, omul

politic ca exponent al cetatii, omul politic carismatic,
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omul politic jucator, omul politic tehnocrat sunt ipostaze
ale jucatorilor politici pe care le putem identifica cu
usurintd pe scena puterii. De exemplu, omul politic
jucator intruchipeazd imaginea tipului strateg, abil,
rational care valorizeaza din plin jocul politic si rolul pe
care-1 detine.

Capitolul I, ,,Etapele formarii unei cariere politice
si arhitectura motivationald” urmareste sa identifice in
plan politic cateva modele de planificare a unei cariere
politice valorificand o literaturd cu o pondere mai
importantd in domeniul sociologiei organizatiilor si a
resurselor umane.

Astfel, am creionat patru modele pe care am
incercat ulterior sa le verificdm prin intermediul
interviului. Daca sansa si norocul plaseaza cariera politica
sub zodia hazardului, a Intamplarii, organizatia rezolva
totul anunta mai curand rolul echipei, al organizatiei intr-
o cariera politica. Spre deosebire de acestea, modelul
auto-orientat prezinta carierea politica ca fiind un proiect
personal, asumat pana la capat, un proiect prin care
individul isi valorifica intreg potentialul de care dispune.

Discipolatul reprezinta o maniera de formare si crestere in
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preajma unui lider recunoscut. Unii lideri politici au avut
sansa de a se forma in preajma unor personalitati, iar acest
fapt le-a marcat intreaga cariera politica.

Tot Tn acest capitol, am construit o serie de etape
ale formarii unei cariere politice, inspirati fiind de lucrari
din arealul resurselor umane. In opinia noastra, cariera
politicd poate fi codificatd prin urmatoarele etape:
autocunoasterea, evaluarea oportunitatilor, explorarea si
experimentarea, lansarea in viata politica, etapa de
stabilizare §i crestere, etapa de declin si eliberare.

Cele doua teorii pentru care am optat (teoria lui
Mc. Clelland si teoria  autodetermindrii) surprind
importanta arhitecturii motivationale in cariera politica.
Practic in afara unei motivatii clare, cu greu putem vorbi
de o cariera politica.

Capitolul 111, ,,Campul politic si cariera” plaseaza
intreg demersul nostru in aria campului politic, asa cum a
fost definit de Pierre Bourdieu si pe care I-am nuantat cu
0 serie de trimiteri antropologice (M. Mauss, D. Le
Breton, M.Maffesoli) sau a unor sociologi precum M.
Weber, David L. Swartz sau V. S. Dancu). In esentd, am

avut in atentie un dublu inteles al campului politic: primul,
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ca un ,,camp de forte” si al doilea, ca un spatiu ce
furnizeaza o serie de ,,produse” pe piata politica si sociala.
Indiferent de faptul ca sunt luptdtori sau oportunisti cei
care populeaza campul politic prezintd un anume profil,
iar noi am sintetizat urmatoarele categorii: intelectualii,
intreprinzatorii, militantii si politicianul de tip franciza.
Intrarea in acest camp, este conditionatd de o serie de
conditii si de parcurgerea unor ritualuri de initiere.
Exigentele cele mai importante, asa cum au fost enuntate
de Weber sau Bourdieu sunt cele de natura economica,
educationala, cele de timp liber, disciplina si dresajul si,
desigur, fidelitatea. Toate acestea fac din campul politic
un spatiu extrem de important din punct de vedere
simbolic, care permite dezvoltarea si manifestarea unui
habitus. Este vorba de o serie de dispozitii, indelung
sedimentate, care se manifesta in mod inconstient intr-un
anume simt practic. El este unul extrem de util pe scena
politica.

Capitolul 1V, ,Capitalurile omului politic”
trateaza din punct de vedere teoretic cele patru capitaluri
pe care le vom studia in partea practicd, identificand

pentru fiecare dintre ele o suma de determinanti specifici
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care vor fi valorificati in cercetarea noastra. Capitalurile
(social, economic, educational si politic) pe care le putem
identifica si analiza 1n cariera politicd, ocupd pozitii
diferite in cazul politicienilor, unele fiind dominante, iar
altele recesive. In functie de pozitia acestora si de o serie
de interese au loc schimburi si conversii de capital pentru
a se maximiza sansele pe piata politica.

Capitolul V prezinta intreg cadrul metodologic al
cercetirii. Intreaga abordare a fost ganditd dintr-0
perspectiva  functionalistd pe care am adaptat-0
universului politic. Cercetarea noastra se sprijind pe
intrebari de cercetare si privilegiaza un demers calitativ de
culegere a datelor folosind documentarea si interviul.
Cele doua metode ne-au ajutat sa identificam principalele
capitaluri care se regdsesc pe piata politicd romaneasca
postdecembrista.

Pentru fiecare capital teoretizat s-au identificat o
serie de indicatori pe care i-am urmdrit mai apoi in
documentele oficiale (CV-uri, declaratii de avere si
declaratii de interese) Astfel, am luat in calcul, de
exemplu, statutul social al actorului politic, formarea

educationala, diferite forme de posesiune, valoarea
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conturilor bancare, apartenenta la diferite organizatii,
asociatii etc. Interviurile au avut la baza mai multe unitati
tematice, fiecare corespunzand unui tip de capital. Tn plus,
am ncercat sa aprofundam o serie de aspecte ce tin de unii
indicatori contabilizati prin analiza documentelor, cét si
elemente ce tin de mecanismele de conversie a
capitalurilor. Datele obtinute prin documentare au fost
analizate statistic cu ajutorul programului SPSS, iar cele
obtinute pe baza de interviu au fost supuse unei analize
calitative. Universul cercetarii a fost format din
politicienii din Senat si Camera Deputatilor dupa anul
2000.

Capitolul VI cuprinde prezentarea si interpretarea
datelor rezultate Tn urma analizei documentelor si aplicarii
interviului. Consecventi cu partea teoretica, dar si cu
constructia metodologica a cercetarii, analiza s-a realizat
in functie de cele patru tipuri de capitaluri studiate.

Din punctul de vedere al capitalului educational
cercetarea a evidentiat cd oamenii politici sunt in mare
parte posesori de diplome universitare, majoritatea
obtinute la universitdti de tip A cu tendintd de crestere a

universitatilor de tip C; numarul celor cu diplome de
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masterat si doctorat este in scadere; existd o serie de
categorii socio-profesionale cu disponibilitate pentru
viata politica (avocati, ingineri, profesori universitari); am
constatat o crestere a ponderii parlamentarilor din stiintele
socio-umane in defavoarea celor din domeniul ingineriei
si stiintei; partidele mici au o selectie modestd in functie
de nivelul studiilor.

Rezultatele privind capitalul politic atesta
urmatoarele: accederea intr-o formatiune politicd este in
corelatie directa cu formarea unei cariere; exista o serie de
regulamente, norme si practici in virtutea carora se accede
la o formatiune politicd; nivelul de descentralizare a
managementului politic influenteaza traseul de carierd al
omului politic; functiile politice sau administrative
potenteaza sansele omului politic de a accede si de a-si
mentine puterea. Gradul de reproducere si de circulatie a
puterii a fost analizat prin prisma numarului de mandate
politice obtinute.

Capitalul economic al omului politic a fost
reprezentat de analiza declaratiilor de avere, prin posesia
terenurilor, a cladirilor, a autovehiculelor, a bunurilor de

valore, a plasamentelor, sau a contractelor cu statul. Lista
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este completatd si de nivelul datoriilor avute sau a
cadourilor obtinute. Corelatiile s-au realizat cu vectori
precum numarul de mandate, nivelul studiilor etc.
Rezultatele evidentiaza urmatoarele: intrarea in politicd se
coreleaza Intr-o proportie importantd cu existenta unui
capital economic; cariera politica a reprezentat pentru
multi si o posibilitate de sporire a capitalului financiar;
capitalului economic se regdseste in bunuri mobile si
imobile si mai putin in zona investitiilor si plasamentelor;
existd un numar destul de mare de politicieni care au
credite.

Cat priveste ultimul capital, cel social, declaratiile
de interese au ajutat in formarea unei imagini de
ansamblu. Calitatea de membru in diferite entitdti
juridice, calitatea de actionar, apartenenta la diferite
ONG-uri, determinanti sociali, precum varsta, sexul,
starea civild, numarul de copii, aceste elemente au ajutat
la intregirea imaginii capitalului social. In esentd, profilul
social al omului politic din Romania este: casatorit, minim
un copil, membru in diferite entitdti juridice, membru in
biroul de conducere a organelor de conducere,

administrare si control ale societatilor comerciale, ale

22



regiilor autonome, ale companiilor/societatilor nationale,
ale institutiilor de credit, membru In miscarea sindicala,
detine una sau mai multe functii inainte de accederea la
viata politica.

Rezultatele interviurilor provin de la persoane din
15 circumscriptii electorale, acoperind marile centre de
dezvoltare economica, sociald din Romania. Majoritatea
au avut functii politice importante, dar si pozitii in
aparatul guvernamental. Raspunsurile primite nuanteaza
foarte mult intelegerea felului in care se poate construi o
carierd politicdi in Romania astdzi. Din perspectiva
motivationald raspunsurile gliseaza intre dorinta de a face
bine si hazard, punctandu-se expertiza, sau apartenenta la
diferite organizatii. Dacd avantajele unei cariere politice
sunt recunoscute de marea majoritate a respondentilor ca
fiind accesul la péarghiile puterii, dezavantajele cele mai
des enuntate sunt: confiscarea vietii personale, sacrificii
personale si familiale, confruntarea cu perceptii si
stereotipuri negative sau lupta mediatici. In ceea ce
priveste importanta capitalurilor se constatda o proiectie
ideald si o stare de fapt. Intre ceea ce este si ceea ce ar

trebui sa fie se instituie un interval al jocului politic.
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Astfel, In opinia respondentilor un rol important il are
capitalul finaciar si cel politic. Apartenenta la o
formatiune politica si legaturile directe cu liderii acesteia
poate schimba destine. Capitalul educational si cel social
au o importantd contextualizatd si tin mai degraba de
mecanismele de functionare si de imagine ale unei
formatiuni politice. Contextul social si politic face ca
unele capitaluri sa aiba o mai bund imagine in randul
electoratului, fapt ce poate inclina balanta inspre cei care
le detin si le pot valorifica pe piata politica.

Capitolul VII, este ultimul capitol al tezei Tn care
am incercat sd construim cateva modele de conversie a
capitalurilor plecand de la rezultatele obtinute si bazdndu-
ne pe faptul ca in cazul aceleiasi persoane pot exista mai
multe tipuri de capital, unele dominante, iar altele
recesive. Capitolul este unul original si suprinde traseele
de tranzactionare si conversie a capitalurilor pe piata
politica. Ca urmare a acestui fenomen, realizat mai mult
in plan simbolic se identificd anumite patternuri de
formarea unei cariere politice. Debutul unei cariere
politice este reprezentatd de conversia celor trei capitaluri

(economic, social, educational) in capital politic. Astfel,
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omul politic ia forma tiparul oligarhic (capitalul economic
este dominant), tiparul societal (capitalul social este
dominant) sau tiparul expertului (capitalul educational
este dominant). Dezvoltarea carierei politice aduce cu sine
un al patrulea pattern, mai exact tiparul politic (capitalul
politic este dominant).

Pentru mine intregul demers a fost o adevarata
provocare intelectuala dublatd de o curiozitate pe masura.
Fara indoiald generosul material cules suporta si alte
corelatii. La fel si interpretarile facute. Cu siguranta Insd,
rezultatele prezentate in paginile acestei teze pot sa
furnizeze o imagine destul de clard asupra felului cum
devii om politic Tn Roméania postdecembrista.

In esentd, intreaga cercetare mi-a aritat ca dincolo
de retete de succes, dincolo de vizibilele si tenebroasele
jocuri politice, dincolo de calculul rational, ceva ne scapa
intotdeauna. Nu putem spune cu certitudine de ce un
personaj politic este adulat sau un altul respins, de ce un
profesionist desdvarsit este catastrofal politic, iar un ins
mai putin mobilat intelectual face o carierd de succes.
Acesta este magia jocului politic care ne provoaca spre a

o cerceta si intelege.
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