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Introducere

Scopul cercetarii a fost elaborarea unei analize sociologice a
dimensiunilor sociale ale alegerilor de carierd specifice absolventilor
invatdmantului preuniversitar din Romania, evidentiind posibilele
frontiere sociale.

intrebirile cercetirii conturate initial au fost inerente scopului
cercetarii:

e (Care sunt factorii care influenteazd alegerea carierei
absolventilor de liceu?

e  Incemasuri diversele forme de capital ale familiilor au un
rol in conturarea alegerilor ocupationale ale copiilor ?

e  Care este contributia scolii Tn orientarea si alegerea
traseelor educationale/ ocupationale ale absolventilor?

e (Care este perceptia actorilor implicati (elevi, parinti,
profesori, consilieri scolari) in privinta utilitdtii activitatilor de
orientare si consiliere pentru carierd din sistemul preuniversitar
romanesc?

e In ce misurd stereotipurile de gen mai amprenteazi
alegerile de carierd si in ce mod?

e In ce misurd stereotipurile de gen se transformi in
frontiere sociale ,,sui generis”, acestea din urma subminand orizontul
de aspiratii scolare si de cariera?

e Care sunt modalitdtile de constructie si evolutie a
frontierelor sociale, care au o influentd semnificativa asupra alegerilor
scolare si de cariera?

Problematica alegerii carierei in randul tinerilor se dovedeste
una de foarte mare actualitate in conditiile globalizarii si



internationalizarii studiilor, a circulatiei intermediate de internet a
diverselor forme de cunoastere si a evolutiilor sui generis de pe piata
muncii (de la munca fizica “face to face” la munca de tip ,,remote”, de
la restructurarile specifice noilor economii verzi, pana la lipsa de
predictibilitate a viitoarelor ocupatii/profesii). Toate evolutiile
mentionate sunt cu atat mai complexe cu cat suntem nevoiti astazi sa
ne adaptam unor situatii de criza extrema (pandemia de Coronavirus,
amenintarile beligerante sau chiar razboaiele dintre state, lupta
deschisa pentru resursele rare). Noile tendinte de pe piata muncii
incurajeaza domeniile inalt calificate, insa acest lucru nu este suficient,
asa cum releva autorii unui studiu OECD: “noile generatii necesita nu
doar puternice abilitdti academice, dar si curiozitate, imaginatie,
empatie, antreprenoriat si rezilientd” (Mann et al., 2020). De ce este
necesar tot acest arsenal? Deoarece tinerii trebuie sa facd fatd unor
realitati in schimbare, care 1i vor obliga sd isi aleaga si sa-si gestioneze
cariera prin modalitati inedite. Se ridica mai multe intrebari: in ce
masurd tinerii aleg cariere consacrate pe piata muncii; care este riscul
ca in timp respectivele profesii sa devind automatizate sau inlocuibile
cu Al; care este aportul specialistilor consilieri in orientarea carierei
prin activitdti specifice de dezvoltare; cat de mare mai este influenta
familiei in alegerile de carierd; cum poate ajuta scoala acest proces?

Lucrarea este structuratd in cinci capitole, doua capitole
destinate cadrelor teoretice, doua capitole dedicate prezentarii
cercetarii empirice si unul concluziv.

Tn cadrul Capitolului I au fost prezentate dimensiuni teoretice
ale orientarii carierei. Astfel prima sectiune a acestui prim capitol
teoretic este dedicatd introducerii in tema, definirii conceptului de
alegere a carierei si trecerii in revista a factorilor sau mecanismelor
influente ale alegerilor de carierd ale tinerilor. Demersul continua cu
prezentari ale recenziilor teoriilor carierei, de la recenzii care
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evidentiazd simpla dihotomie intre teoriile psihologice si sociologice,
la recenzii mai ample [care disting pe langa cele doua tipuri de teorii
si teorii economice, istorice, antropologice, vezi Arthur et al. (1989)]
sau chiar o paradigma de studiu care ofera modalitatea sistemica de
abordare a carierei (Patton & McMahon, 2006). Nu puteau lipsi din
acest capitol dedicat delimitarilor teoretice ale orientarii carierei
reperele istorice ale orientdrii profesionale in plan international,
precum si repere ale acesteia in plan national. De asemenea, se face
prezentarea unor proiecte de orientare a carierei pe plan mondial (care
au ca scop apropierea tinerilor de piata muncii, dar si scaderea
decalajelor de gen) si cateva exemple nationale (unele dintre acestea
mai degraba ca exemple negative), dar se ofera si precizari referitoare
la evolutia conceptuald pe tarAmul orientirii carierei. In acest punct
precizam faptul ca in intreaga lucrare vom utiliza terminologia actuala,
unanim creditata de citre specialistii in domeniu, si anume aceea de
orientare si consiliere a carierei.

Capitolul 1l a fost dedicat abordarii teoretice si prezentarii
cercetarilor empirice consacrate diversilor determinanti sociali ai
alegerii carierei. Astfel demersul incepe cu o primd sectiune care
prezintd abordarea structural-constructivistd asupra educatiei,
fundamentul teoretic de la care pornim Tn demersul de cercetare [teoria
lui Pierre Bourdieu asupra capitalurilor, habitusului, campului social,
dar si concepte relationate (habitus de gen, habitus educational, habitus
vocational)], urmata de cercetari privind rolul capitalurilor in educarea
copiilor si alegerea carierei. Urmeazd sectiunea care analizeaza rolul
familiei in educarea copiilor si alegerile carierei. Se face o trecere in
revista a teoreticienilor care considera rolul familiei ca unul
determinant in educatia copiilor, in orientarea si alegerea carierei,
precum si o descriere a stilurilor educative parentale (considerate de
noi relevante in alegerile de carierd ale urmasilor). La fel ca in toate
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sectiunile acestui capitol, sunt prezentate cercetari care analizeaza rolul
familiei in alegerile de cariera.

Scoala ca factor al alegerilor de cariera este analizata in capitolul
IT prin prisma unor componente precum climatul si cultura scolara,
succes-esec scolar, dar si ca sursa de frontiere sociale (Bourdieu), fiind
de asemenea aduse spre informare diverse cercetari dedicate rolului
scolii in alegerile de cariera. Acelasi subcapitol, dedicat scolii,
cuprinde si o succintd prezentare a sistemului de Invatimant
preuniversitar si universitar din Romania, ante si post decembrista. O
atentie deosebitd este indreptatd prezentdrii rolului aspiratiilor de
carierd sau acelui sim¢ practic (Bourdieu), prezentand si o tipologie a
acestora, utila in cercetarea empirica (Fuller, 2009). Dimensiunea de
gen si influenta acesteia in alegerile de carierd ocupa un loc important
in Capitolul 1l -dedicat determinantilor sociali, datorita multiplelor
studii care releva diferentele de gen, mai ales la nivelul intereselor
ocupationale (Su et al., 2009), al alegerilor reflectate n decalajul de
gen din domeniile de studii universitare (EIGE, 2023) sau segregarii
ocupationale existente pe piata muncii (Wharton, 2009). Nu in ultimul
rand capitolul introduce o serie de consideratii privind frontierele
sociale, ca mod de raportare a actorilor sociali cu incertitudinea, si
aplicabilitatea acestora in domeniul sociologiei educatiei (Gheorghiu
& de Saint Martin, 2011).

Capitolul  1ll-Aspecte introductive privind investigatiile
empirice, precizeaza scopul, intrebarile cercetarii, caracteristici ale
designului, universului si metodologiei cercetarii, obiectivele si
ipotezele conceptuale ale studiului. Sunt descrise metodele,
instrumentele de lucru si grupurile tintd din cercetarea cantitativa:
ancheta prin chestionar aplicata pe patru grupuri tinta (elevi de final de
clasa a Xll-a, absolventi de liceu/studenti, consilieri scolari,
reprezentanti ai angajatorilor). De asemenea sunt descrise metodele
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utilizate pentru cercetarea calitativd: documentarea, interviul semi-
directiv (cu parinti), focus-grupuri (cu profesori diriginti, consilieri
scolari, studenti) si studiul de caz (4 studii de caz, care cuprind dubla
perspectiva: a tinerilor si a parintilor).

Capitolul 1V-Analiza si interpretarea datelor, este structurat in
tematici: rolul familiei Tn alegerea carierei; contributia scolii (prin
dimensiunea organizationala si prin dimensiunea orientarii si
consilierii) la alegerea carierei; aspiratiile de cariera si motivatia
profesionalizarii anticipative; dimensiunea de gen in alegerea carierei;
strategii de abordare a succesului scolar-cu subteme ca ,,Insertia
profesionald a absolventilor”. Fiecare sectiune dedicatd unei teme
prezinta si analizeaza alternativ datele obtinute din cercetarea de tip
cantitativ (prin testare de ipoteze operationale), cu cele ale perspectivei
calitative (care ofera fragmente din interviuri si focus-grupuri), n
vederea unei mai bune intelegeri. De asemenea, fiecare tema are la final
o sectiune de concluzii si discutii, dar si interpretarea frontierelor
identificate.

Ultimul capitol, capitolul V, se prezinta ca un demers concluziv,
aici fiind dedicate sectiuni separate concluziilor generale, integrarii
rezultatelor obtinute in literatura de specialitate, limitelor cercetarii si -
nu Tn ultimul rand - posibilelor implicatii si propuneri.



Cercetarea practica

Cercetarea a avut loc in judetul Hunedoara in anul scolar 2022-
2023. Studiul a fost unul descriptiv-analitic, acesta avand punctul de
plecare 1n identificarea relatiei dintre diversele dimensiuni sociale
implicate in alegerile carierei (dimensiuni ale familiei, scolii si ale
retelelor sociale) la finalul studiilor liceale, frontierele sociale, precum
si influenta acestora asupra alegerilor de cariera. Designul cercetarii a
fost unul mixt (cu un nume consacrat, ,,mixed methods research”),
imbinand in acelasi timp date cantitative si calitative. Dintre modelele
de lucru, am ales pe cel numit “convergent parallel mixed methods”,
care impune culegerea tuturor datelor prin tehnici calitative si/sau
cantitative, pentru ca mai apoi sa fie analizate separat si -la final-
interpretate comparativ, de asemenea anumite variabile fiind reflectate
»in oglindd” in ambele tipuri de cercetari ( Creswell, 2013, p. 219-223).

Din perspectiva cantitativa am utilizat ancheta pe bazd de
chestionar. Patru chestionare diferite au fost aplicate pe patru grupuri
tinta:

a) Esantion de elevi din clasele a XII-a invatamant de zi, care
au studiat in unitati de invatamant de tip liceal din judetul Hunedoara
in anul scolar 2022-2023. Volumul esantionului a fost de 503 elevi
(selectati dintr-o populatie totald de 2155 elevi).

b) Esantion de 116 absolventi chestionati in a doua decada a
lunii noiembrie 2023 (cercetare de tip panel);

c) Esantion de consilieri scolari, din mai multe judete ale tarii.
Volumul esantionului a fost de 320 consilieri scolari.

d) Esantion format din 45 de reprezentanti ai unor agenti
economici (angajatori).



Din perspectiva cercetarii calitative am utilizat mai multe
metode:

a) documentare: analiza diverselor documente de profil
(rapoarte si statistici);

b) interviuri semi-directive cu 10 parinti de absolventi;

c) trei focus-grupuri: unul cu profesori diriginti (7
participanti), unul cu consilieri scolari (8 participanti) si unul cu
absolventi de liceu/actuali studenti pe tema stereotipurilor de gen in
alegerea carierei (7 participanti)

d) patru studii de caz extinse (doua fete si doi baieti).

Obiectivele si ipotezele cercetarii

Principalele elemente urmarite in cadrul cercetarii empirice au
vizat realizarea urmatoarelor obiective:

1. Identificarea ponderii factorilor familiali (definiti n
termeni de capitaluri si stiluri educationale parentale) in orientarea si
alegerea de cariera a elevilor;

2.  Evaluarea rolului scolii/liceului (prin climat scolar, cadru
performativ, activitati de orientare si consiliere oferite in scoald) in
alegerea de carierd;

3. Analizarea influentei dimensiunii de gen in procesul
educativ al elevilor si in alegerea carierei;

4.  Evaluarea interesului generic $i motivational al elevilor
pentru diverse profesii (ca rezultat al experientelor exploratorii privind
piata muncii);

5. Identificarea agentilor de influentd privind alegerea in
carierd din perspectiva retelelor sociale (in)formale, implicand actori
scolari sau extrascolari.
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Ipotezele conceptuale/generale ale cercetdrii au fost
urmatoarele:

HI1. Mediul familial, caracterizat prin status socio-economic i
cultural, este un determinant important pentru traseul de cariera al
tinerilor.

H2. Caracteristicile mediului scolar -climat scolar, resurse,
orientarea carierei -influenteaza absolventii in alegerea viitoarelor
studii si cariere.

H3. Aspiratiile/interesul generic pentru profesionalizare sunt
influentate de caracteristici ale mediului familial si scolar.

H4. Stereotipizarea de gen limiteaza accesul egal al tinerilor in
alegerea carierei si pe piata muncii.

HS5. Agentii cu potential semnificativ In orientarea/consilierea
profesionald si de carierd au pozitii marginale in retelele sociale ale
elevilor.

Rezultatele cercetarii (selectiv)

Alegerile de cariera si influenta familiei

O prima ipotezd conceptuald enuntatd se referea la faptul ca
mediul familial, caracterizat printr-un anumit status socio-economic §i
cultural, este un determinant important pentru traseul de cariera al
tinerilor. Aceasta ipoteza, aparent redundanta, are o aplicabilitate mare
in societatea romaneasca, in care rolul familiei ramane central in
procesul educativ al copiilor (fapt care nu este obligatoriu sa se repete
identic si in alte tari/spatii sociale). Plecand de la ipoteza conceptuala
HI1, am testat numeroase ipoteze operationale, in general formulate
pentru a analiza legdturi intre variabilele de interes. Astfel nu s-a
confirmat influenta capitalului economic al familiei asupra alegerii
domeniilor de studii viitoare. Dacd respectivul capital economic nu
influenteaza domeniile de studii, cu totul diferitad a fost asocierea dintre
studiile tatalui i domeniile de studii alese: cel putin pentru esantionul
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nostru studiile tatalui isi pun amprenta pe alegerile copilului, fapt care
s-a confirmat si pentru studiile mamei. In continuarea analizei am
definit stilurile educative parentale, fapt pe care il consideram o
contributie originala In cercetarea de teren. De asemenea am definit
cele trei tipuri de alegere de cariera posibile, desprinse din baza de date
(alegeri concordante, neconcordante sau incerte). Punctul de inspiratie
in acest cadru l-a reprezentat paradigma lui S. Paugam (2007), adaptata
cerintelor cercetarii noastre. Plecand de la acest demers teoretic, am
testat in ce masura stilul educativ parental influenteaza alegerea de
carierd a copiilor. Am constatat ca stilul educativ parental se asociaza
cu alegerea concordanta/neconcordanta de carierd. Daca ne-am oprit la
stilurile educative neglijent si apoi autoritar, am observat o scadere
semnificativd procentual a celor care au o alegere de carierd
concordanta (in care domeniul de studiu concorda cu profesia avuta in
vedere de citre tanar). In continuare am testat si eventuala influenti a
veniturilor familiei asupra tipului de alegere de cariera (stiind deja din
prima ipoteza de lucru ca influenta asupra alegerii domeniilor de studii
nu existd). De data aceasta rezultatele indicd urmatoarele: cu cat
veniturile familiel sunt mai ridicate, cu atat creste posibilitatea ca elevii
si se afle intr-o situatie de alegere concordanti. In final am adaugat o
serie de concluzii din cercetarea calitativa. In mod inevitabil ceilalti
intervievati au declarat si alte puncte de vedere privitoare la
dimensiunile sociologice ale familiei. Astfel, un consilier scolar facea
o interesantd paraleld intre nivelul economic ridicat al familiei si
participarea la activitdti extrascolare ale copiilor. De asemenea, acelasi
consilier facea observatia cd nivelul socio economic inalt isi pune
amprenta pe alegerea unor cariere mai bine remunerate. O dimensiune
importantad abordata a fost aceea a depasirii statusului socio-economic
al familiei, mai ales in cazul unor elevi ambitiosi, dar proveniti din
familii cu venituri mai reduse. Revenind la tematica stilului educativ
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parental, reamintim cd acesta era definit ca o combinatie de suport
familial si de cerinte impuse elevului. Consilierii si profesorii
interogati, dar si parintii, au subliniat importanta acestui suport (mai
ales in cazul stilului democratic), concretizat de exemplu in sustinerea
financiard neconditionatad pentru meditatii, suport emotional sau suport
logistic (parintii fiind deseori profund implicati in procesul de Invatare
ca atare!). In general pregitirea suplimentari a devenit o reguld
recunoscutd de toatd lumea (pregatire fard de care nu se poate imagina
succesul social viitor).

In continuare am detaliat diverse situatii concrete dupd o
tipologie a cerintelor parentale: de la cerintele mari impuse elevilor de
exceptie, panad la lipsa de cerinte sau impunerea unor cerinte minime
de reusitd scolara. In partea calitativa a cercetirii am insistat pe rolul
capitalului social al familiei in ceea ce priveste orientarea si alegerea
carierei, insistand pe strategiile de tip bonding si/sau bridging. In sfarsit
am abordat problematica influentei posibile a unui model parental, care
poate fi i intergenerational (referitor la parintii parintilor interogati),
model nu intotdeauna considerat viabil de catre subiecti. In partea de
concluzii a acestui capitol am identificat, conform datelor culese
(cantitative si calitative), o serie de frontiere sociale care se impun cu
claritate:

-sustinerea financiara viitoare (probabild) a tdnarului absolvent;

-raportul suport/ cerinte parentale;

-concordanta dintre domeniul de studii ales si profesia avutad in
vedere;

-suportul pentru performanta si succes social.

Depasirea unor astfel de frontiere poate justifica reusita
scolara/sociald, la fel cum ramanerea ‘dincoace’ de frontiere poate
consacra un spatiu securizat, insa lipsit de perspective de dezvoltare.
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Disfunctionalitétile sau nedepasirea frontierelor respective duc in mod
inevitabil la esec.

Ipotezele testate, completate de aportul cercetarii calitative, au
confirmat faptul ca indiferent de venituri sau capital cultural, interesul
parintilor pentru educatia copiilor este vizibil, educatia constituind o
parghie prin care frontierele sociale generate de mostenirea familiala
pot fi depasite, generdnd o mobilitate sociald ascendenta.

Un alt aspect surprins - in esantionul cercetarii - este acela ca
noile generatii de parinti lasd o mai mare marja de libertate propriilor
lor copii in alegerea traseelor educationale/ocupationale, de multe ori
din cauza traumelor trdite de catre ei in aceeasi perioada a vietii (fiind
obligati de proprii lor parinti sd urmeze anumite trasee, corespondente
unor anumite valori profesionale specifice perioadei comuniste-
siguranta job-ului, program scurt potrivit pentru femei etc).

Se remarca totusi un interes mai scazut la familiile cu capitaluri
sl statut socio-economic scazute pentru activitdtile de orientare a
carierei, acest aspect coroborandu-se cu o aliniere incerta (dupa
codificarea OECD, 2024) intre planurile educationale si1 cele
ocupationale la acesti copii. In ceea ce priveste stocul de capital social,
am gasit pentru pdrinti, concentrarea dominantd pe retele personale
inchise (consultarea fiind consideratd mai degraba o afacere de
familie), in timp ce putini pdrinti sunt pregdtiti sa inteleaga rolul
evaludrii profilurilor vocationale sau a modalitatilor de consiliere din
partea specialistilor din domeniu. Consensul parintilor privind rolul
meditatiilor rdmane la cote ridicate.

Contributia scolii in orientarea si alegerea carierei elevilor

In cazul acestui subcapitol am plecat de la ipoteza conceptuald
H2, conform céreia influenta scolii prin anumite dimensiuni specifice
este semnificativa in privinta alegerilor domeniilor de studii sau a
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profesiei viitoare. Plecand de la aceasta ipoteza am testat o serie de
ipoteze operationale importante. Am considerat de exemplu ca
evaluarea calitatii instruirii este diferit perceputa de elevi dupa liceul
de care apartin, stiut fiind ca existd in realitate diferente de prestigiu
institutional. Am consemnat astfel tonul mai critic al elevilor de la
liceele teoretice. De asemenea am constatat si unele diferente dupa
filierele de studiu si chiar dupa domeniile de studii alese.

Pentru cercetarile de sociologia educatiei satisfactia cu scoala/cu
pregdtirea scolard ramane un indicator important. Plecand de aici am
adaugat analiza corelationald legatd de comunicarea in scoald, dar si
de suportul emotional de care pot beneficia elevii in respectivele
institutii. In continuare am utilizat trei dimensiuni pe care le-am
considerat importante in acest segment al cercetarii: cooperare pentru
performanta (intre elevi), suport educational aditional (prin implicarea
scolii, mai mult decat simpla parcurgere a unor manuale) si (eventuala)
implicare a elevilor in proiecte europene de orice fel. De altfel am testat
in ce masura cei trei indici definiti astfel sunt diferit evaluati dupa
filierele de studiu. Am detaliat o serie de proiecte europene, care au
fost derulate pe teritoriul judetului Hunedoara, cu precizarea ca
documentarea in acest scop a fost extrem de dificila: nu am gasit toate
datele ca fiind centralizate si monitorizate ca atare, reconstituirea fiind
mai degraba punctuala, dupa un demers exhaustiv de culegere de date.
Nu vom relua aici in aménunt concluziile perspectivei calitative in ceea
ce priveste analiza rolului scolii Tn alegerile de carierd, ci doar unele
concluzii relevante. Astfel am identificat opiniile parintilor privind
evaluarea instruirii, opiniile profesorilor diriginti in legdturd cu
climatul scolar sau cu proiectele europene. Pe de alta parte am tinut sa
introducem si feed back-ul provenit de la fostii elevi, obtinut in
cercetarea de tip panel, sugestii de altfel deosebit de utile (daca scolile
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sunt pregdtite pentru a prelua astfel de sugestii). Frontierele sociale
identificate au fost urmatoarele:
- resursele materiale ale scolii (fard de care orice proces
didactic este precar)
- parteneriatul profesori-parinti-elevi (dificil de pus Tn
practica si de cele mai multe ori existent doar pe hartie)

Si in acest caz am identificat situatii specifice frontierelor in
cauza: dacd aceste frontiere nu sunt depasite, o anumitd stare de
mediocritate nu poate fi evitatd (lipsa dotarilor si a infrastructurii
scolare poate fi un handicap sever in formarea tinerilor, in timp ce
parteneriatul invocat poate fi cheia unei cresteri substantiale de calitate,
prin implicarea ferma a parintilor). Pe de altd parte am insistat pe
legatura scolii cu piata muncii, pe pregdtirea de specialitate, dar si pe
orientarea de cariera eficientad. Pe acest fond am testat si ipoteza
conform careia contributia scolilor Tn ceea ce priveste orientarea de
cariera este semnificativ diferita dupa filiera de studiu. Ipoteza s-a
confirmat, in sensul cd implicarea elevilor in activitdti de orientare a
carierei este diferita dupa filierele de studiu; la fel si pentru diferentele
dupa gen si partial dupa mediul de rezidentd. De asemenea am aratat
ca participarea la activitati specifice orientdrii in cariera creste sansa ca
alegerile de studii si ocupationale sa fie concordante. In sfarsit am testat
cum se diferentiaza satisfactia cu activitatile de orientare in functie de
filierele de studiu si de concordanta studii/profesie (de care am amintit
deja): ambele ipoteze nu s-au confirmat. In finalul acestui capitol, am
detaliat rezultatele din cercetarea prin chestionar adresatd consilierilor
scolari, din focus grupurile cu profesori si consilieri, cu privire la
nivelul consilierii de carierd. Propunerile de optimizare a consilierii de
carierd au reprezentat pentru cercetarea de fatd o redefinire sui generis
a rolului consilierului scolar, in masura in care si-a edificat un profil
propriu, distinct de cel al dascélilor de la catedre. A reiesit cu claritate
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faptul ca este necesard o noua specializare: consilierul de cariera,
deoarece consilierii scolari, asa cum 1i stim, au sarcini diverse §i uneori
foarte complexe, fapt care 1i impiedica efectiv sa aloce timp consilierii
pentru cariera. In final, din datele cercetrii calitative am putut indica
o noud frontiera sociald, pe care am definit-o ca atare: consilierea
carierei (ca frontiera sociala).

Conchidem ca gradul de participare la activitatile de orientare a
carierei este unul scdzut, Intdrit de declaratiile consilierilor,
profesorilor, parintilor, iar ponderea activitatilor de “experimentare a
viitorului” (OECD, 2021) este unul extrem de mic. Gradul de
satisfactie al elevilor legat de orientarea carierei este unul de asemenea
la cote scazute. De altfel atat elevii, cat si consilierii scolari, considera
ca de aceste activitati ar trebui sd se ocupe un consilier de carierd,
propunerea acestora fiind in concordantd cu ideile specialistilor in
orientare a carierei ai OECD (2021), care sustin ca ,,orientarea in
carierd trebuie sa fie asigurata de profesionisti impartiali si pregatiti”.

Aspiratiile si motivatia profesionalizarii anticipative

In studierea aspiratiilor am plecat la fel de la o ipotezi
conceptuald, conform céreia mediul familial si scolar influenteaza
aspiratiile si profesionalizarea anticipativd. Pentru inceput am
identificat aspiratiile elevilor, definind si o tipologie in acest sens. Am
testat si ipoteza conform careia exista o asociere Intre studiile parintilor
si aspiratiile copiilor. Ipoteza s-a confirmat pentru studiile ambilor
parinti. De asemenea am testat si asocierea dintre veniturile familiei si
nivelul de aspiratii, precum si asocierea dintre gradul de implicare in
activitati de orientare si aspiratii. De asemenea am testat asocierea
dintre nivelul de aspiratii si concordanta alegerilor educationale si
ocupationale. Toate aceste ipoteze s-au confirmat.

XViii



O contributie originald in cercetarea doctorala a fost conceptul
de profesionalizare anticipativa, prin care am inteles acea motivatie a
elevilor de a se acomoda cu un anumit model de carierd inca de pe
bancile scolii. O primad asociere testatd a fost aceea dintre stilul
educativ parental si motivatia de profesionalizare anticipativd. Am
confirmat superioritatea stilului educativ democratic, in ceea ce
priveste 1ncurajarea respectivei profesionalizari anticipative. De
asemenea am testat In ce masurd motivatia de profesionalizare
anticipativa este semnificativ diferitd dupa aspiratiile personale
(neconfirmatd), dupa filiera de studii preuniversitara (confirmatd) si
dupa domeniile de studii alese (confirmati). In continuare am testat
masura in care resursele educationale ale scolii influenteazd motivarea
profesionalizarii anticipative. Concluzia acestei testiri a fost
semnificativa: un nivel crescut al resurselor educationale atrage dupa
sine  probabilitatea  cresterii  nivelului  motivatiei  pentru
profesionalizare. In sfirsit am testat si asocierea dintre consumul
cultural in familie s1 motivatia de profesionalizare anticipativa, ipoteza
la rdndul ei confirmata.

Dimensiunea de gen in alegerea carierei

Rolul dimensiunii de gen a fost testat, plecand de la ipoteza
conceptuald conform careia stereotipizarea de gen conditioneaza
accesul diferentiat al tinerilor in alegerea carierei si piata muncii. In
continuare am identificat doud categorii de stereotipuri: stereotipurile
curriculare de gen si stereotipurile despre rolurile de gen ocupationale.
Am constatat cd cele doua sunt corelate. De asemenea s-a confirmat
partial si faptul ca baietii sunt in mai mare masura inspirati de profesiile
tatilor, in timp ce fetele inclind in mai mare masura spre profesiile
mamelor. Diferentele dintre genuri le-am constatat si in ceea ce priveste
alegerea domeniilor de studiu. Aceastd ipotezd confirma, dupa cum am
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spus, diferenta dintre ceea ce declard elevii si care sunt alegerile
efective: diferentele de gen stereotipe persistd. Alte doud ipoteze
operationale s-au confirmat partial, atunci cand am testat daca exista
diferente semnificative intre perceptia stereotipurilor curriculare de
gen si perceptia stereotipurilor despre rolurile de gen ocupationale dupa
filierele de studii si dupa consumul cultural in familie. Clarificarile
aduse de cercetarea calitativa au fost si in acest caz sugestive. Toate
concluziile au confirmat faptul cd stereotipurile curriculare de gen si
stereotipurile despre rolurile de gen ocupationale se pot constitui in
frontiere sociale.

Rezultatele obtinute aratd anumite diferente intre planul ideatic
si cel practic la aceastd categorie de varsta, tinerii declarand un grad
scazut al constrangerilor de gen, declaratii care nu concordd cu
alegerile de cariera pe care le fac in fapt. Daca rezultatele referitoare la
stereotipurile de gen curriculare sau stereotipurile de gen referitoare la
rolurile ocupationale aratda un grad scdzut al acestora in randul
populatiei testate, in schimb alegerile lor de cariera reflectd intocmai
decalajul de gen consemnat de rapoartele statistice actuale (EIGE,
2023). Asadar fetele aleg preponderent domeniile considerate la nivel
societal “pentru fete” ( socio umane, arte, educatie, medicind), baietii
aleg majoritar domeniile “pentru baieti” (matematica-informatica,
stiinte ingineresti, stiinte militare). Cercetarea calitativa a adus un plus
de intelegere a acestor diferente dintre cele doud planuri si a factorilor
care intaresc stereotipurile de gen ocupationale, familia si grupurile de
egali, asadar fortele de socializare amintite de Hyde (2005).

Strategii de abordare a succesului scolar si alegerile de cariera
In acest capitol am analizat respectivele strategii, cu un accent
pe examenul de Bacalaureat. Am detaliat modalitatile de alegere a
disciplinelor de examen — strategii care nu sunt intotdeauna de succes.
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Am insistat apoi pe problematica meditatiilor — un domeniu destul de
discutat si disputat in Romania si care nu este reglementat nici in ziua
de azi. Am testat §i o noud ipotezd privind diferentele de pregatire
scolard prin meditatii dupa filierele de studii. Ipoteza s-a confirmat, iar
rezultatele obtinute consideram cd sunt semnificative (a se vedea
tendinta de a se face meditatii la toate materiile de examen).

O proba a succesului scolar o reprezinta si insertia absolventilor
pe piata muncii sau gradul in care respectivii absolventi sunt pregatiti
sd se adapteze 1n acest context. Avertismentele specialistilor (de la
consilieri scolari pana la reprezentanti ai angajatorilor) trebuie avute in
vedere si incorporate in politici educationale sau strategii institutionale
fara intarziere.

Analiza sociologicd ne-a sugerat cd respectivul examen de
Bacalaureat se constituie la randul lui ca o frontiera sociala. Trecerea
acestei frontiere a devenit in Romania si nu numai - o forma de validare
sociald. De asemenea am considerat si integrarea pe piata muncii ca
fiind o frontierd sociald (si am adus numeroase argumente In acest
sens).

In final am addugat o analiza de regresie logistica binomiala,
care a surprins grupuri de variabile independente ce influenteaza
alegerea de cariera, unde variabila dependentd a avut doua categorii (1
Alegere sigurd si 0 Alegere nesigura).

Analiza de retea-consultari cu privire la alegerile de cariera
Analiza de retea realizata a permis testarea ipotezei referitoare la
sfatuitorii tinerilor in alegerea carierei, rezultatele relevand faptul ca
agentii cu potential semnificativ in orientarea/consilierea carierei au
pozitii marginale in retelele sociale ale elevilor.
Familia ramane principalul sfatuitor al tinerilor in orientarea si
alegerea carierei, la antipod situandu-se actorii oferiti de cétre sistemul
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de invatamant, de altfel cu rol in fisa postului in acest sens. Asadar
parintii ocupd primul loc, urmati de prieteni si rude, iar profesorii,
dirigintii si consilierul scolar ocupd nu doar un loc marginal in aceasta
retea, dar ei sunt si in pozitii de izolare.
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Implicatii si recomandari. Propuneri

]

* Implementarea unor politici publice de crestere a gradului de
aprofundare a activitatilor de orientare a carierei, prin constientizarea
rolului pe care il au acestea nu doar pentru binele individual, ci si pentru
binele social in ansamblu (reducerea gradului de abandon universitar,
cresterea gradului de insertie profesionald conform cu pregatirea,
reducerea numarului de tineri NEET’s, toate cu costuri sociale
semnificative). In aceeasi directie studiul lui Hughes et al. (2016)
releva faptul cd aceste politici de crestere a impactului activitétilor de
orientare si consiliere a carierei au rezultate educationale (prin
cresterea ratei de reusitd scolard), rezultate economice (salarii mai
mari, optimizarea mobilitatii sociale si a tranzitiei de la scoald la piata
muncii), dar si rezultate sociale (implicare in comunitate, reducere a
probabilitatii infractionalitatii, cresterea capitalului cultural etc.)
(Hughes et al., 2016, p.19).

*  Pregatirea pentru cariera a tinerelor generatii reprezintd o
responsabilitate comund. O bund orientare pentru carierd implica
intreaga scoald, iar managementul unitatilor scolare trebuie sa includa
activitdtile de orientare a carierei in Planul de Dezvoltare Institutionala
a scolilor, trebuie sa caute oportunitati in curriculum si in comunitatea
economica locala, pentru a aduce la viata invdtarea prin conectarea
activitatilor de la clasa cu realitatile pietei muncii.

*  Parteneriatul ~ Scoala-Familie-Comunitate pentru orientarea
carierei elevilor trebuie sa fie unul real, cu o implicare semnificativa a
parintilor 1n aceste activitati, din cel putin doua motive: familia ocupa
rolul principal in procesul de orientare si alegere a carierei copiilor si,
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pe de altd parte, gradul scazut de constientizare (in randul parintilor) a
importantei activitatilor de orientare a carierei. Pe de alta parte, in ceea
ce priveste implicarea parintilor in procesul educativ trebuie facuta
distinctia ntre scoli cu prestigiu ridicat si cele cu prestigiu redus. Vom
sugera (conform si unui raport OECD, 2019c¢) ca 1n scolile cu prestigiu
redus proiectele de colaborare cu parintii sa fie initiate mai degraba din
partea scolilor. Reflectdnd la situatia din Romania, totusi, interesul
parintilor pentru orientarea in cariera sustinutd de specialistii din scoli
ramane relativ redus, indiferent de prestigiul scolilor respective. in
acest context propunem o diversificare a colaborarii cu parintii: parinti
invitati in scoald pentru a detalia jobul pe care il au, vizite ale copiilor
la locurile de munca ale parintilor etc.

»  Cdutarea unor solutii curriculare pentru activitatile de orientare a
carierei, ori prin introducerea unei discipline de sine statitoare in
trunchiul comun, incepand cu clasa a 5 a, ori a unui modul in diverse
discipline etc.

*  Orientarea si consilierea carierei, care presupune activitati diverse,
de la cele de autocunoastere, la informare despre piata muncii si
tendintele acesteia, pana la experimentarea diverselor forme de munca,
de la discutii cu specialisti, la vizite In firme, job shadowing (dupa
interese, nu cu toatd clasa!) trebuie sd fie acoperita de un consilier
pentru carierd, adicd de o persoand pregatita si angajatd n acest scop si
care sa aiba acces la o platforma de testare vocationala.

* Regandirea activitatilor de orientare a carierei oferite de catre
sistemul scolar, potrivit modelelor si exemplelor de bune practici
culese din experienta internationald, conforme cu directiile reliefate de
catre OECD, respectiv activitdti de explorare si experimentare a
viitorului.

*  Adaptarea planurilor de scolarizare la cerintele pietei muncii,
tinandu-se cont si de gradul extrem de mic al angajarii in domeniul
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studiilor pentru absolventii anumitor specializari liceale (a se revedea
studiu insertie socio-profesionald, pagina 228-230).

*  Expertiza evolutiilor viitoare din perspectiva socio-economica
trebuie sa constituie un reper important al orientarii/alegerii carierei.
Rezultatele obtinute, concluziile si recomandarile tezei noastre sunt
consonante cu un raport de ultim moment al Bancii Mondiale (publicat
in data de 10 mai 2024), referitor la evaluarea sistemului de orientare
si consiliere a carierei din Romania. Raportul respectiv specifica faptul
ca nevoile de consiliere a carierei ale elevilor nu sunt suficient
acoperite de profesorii diriginti si de consilierii scolari (p. 11) si ca
intreaga activitate de orientare a carierei din sistemul de invatamant
preuniversitar trebuie reganditd, pentru a contracara efectele
educationale, economice si sociale cauzate de lipsa calitatii acestor
servicii (World Bank, 2024).

* Initierea unor ample cercetdri sociologice privind orientarea
carierei elevilor, reprezentarile acestora despre piata muncii etc., insa
la nivel institutional si cu acoperire nationald, la initiativa ministerului
de resort sau ca initiativa inter-ministeriald. Cercetdrile pe esantioane
reduse sau aplicatiile punctuale nu pot avea reprezentativitate i nu pot
fi surse pentru politici publice educationale. Pentru astfel de cercetari
sugeram analize In cel putin trei momente: elevii claselor a VIII a
(unele initiative partiale sunt deja in curs), elevii claselor a XII-a si
absolventii (dupa un an/doi ani de la finalizarea studiilor).
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