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Introducere

Fenomenul Timbatranirii  populatiei este atent
monitorizat in toate tarile lumii civilizate. Sociologii, si nu
doar ei, apreciaza ca fenomenul imbatranirii este o adevarata
provocare a societatii de astazi, care Se va transfera si in
societatea de maine. Totusi, Tn pofida presiunilor exercitate
de acest fenomen, se poate sustine ca nu este destul de
profund investigat si ca studiile care il vizeaza prezinta mari
lacune.

Multe dintre persoanele varstnice, pe masura ce
inainteaza in varsta, devin mai complexe, pot surprinde
imagini de ansamblu prin acumulari succesive de
intelepciune si sunt apte sa faca alegeri strategice. Daca
depasirile fiecarui prag existential — de la copilarie la
adolescenta, de la adolescentd la maturitate — sunt asteptate
cu interes, de ce nu am intampina si etapa fireasca a
imbatranirii cu jovialitate, incredere si optimism? Ar trebui
sa putem identifica in ridurile persoanelor varstnice
sumedenii de simboluri, incercari, experiente, trairi,
supravietuiri. Cu totii suntem batrani in devenire si daca
urmarim succesul in viata, ar trebui sa aspiram inclusiv la o

imbatranire reusitd, frumoasa, buna, de succes.



Prezentul demers doctoral abordeaza fenomenul mai
putin studiat al Tmbatranirii de succes', incercand si
priveasca persoanele varstnice ca un grup special, interesant
de persoane si nu ca 0 ,,problema a societatii”. ldentificarea
punctelor forte ale celor care au ajuns la varste inaintate este
un prilej de a descoperi noi concepte care sa explice
batranetea si imbatranirea. Clarificarile cercetarilor din acest
domeniu vor sprijini intelegerea fenomenului imbatranirii si
vor putea conduce la o reinterpretare a datelor privind acest
proces atat de vast.

Primul capitol al tezei intitulat ,,Argumente
multidimensionale” doreste sa justifice cercetarea privind
fenomenul imbdtranirii de succes. In esentd, imbatranirea
reprezinta O stare inerent degenerativa a naturii umane
indusa de un profil longitudinal dinamic: dupa perioada
activd, dominatid de cerinte si solicitari zilnice, odatd cu

pensionarea, individul trebuie sia faca fatd unor noi

' Termenul original din limba englezi ,,successful aging” a fost tradus in limba
romana fie prin ,,imbatranire sandtoasd”, ,,imbatranire reusitd” sau ,,imbatranire
optima”, ceea ce distorsioneazd sensul dat acestui concept de creatorii sii,
americanii Rowe si Kahn, in 1997. Modelul imbatrdnirii de succes se bazeaza pe
trei componente cheie: sandtatea fizicad si cognitiva, evitarea bolilor si a
dizabilitatilor si angajare sociala. Aproape doua decenii mai tarziu, profesorul
american John W. Rowe a propus un model societal denumit imbdtrdnirea de
succes a societatilor (successful aging of societies), recomandand transferarea
modelului la nivel macro, subliniindu-se necesitatea unor politici care sa asigure
o tranzitie echitabild a membrilor sdi, persoane varstnice, din sfera lucrativa in
cea nelucrativa.



schimbari, nu doar de facturd fiziologica, ci si sociala.
Conflictelor de factura interna, personala, li se adauga cele
induse de societate, care vizeaza persoanele varstnice, de
cele mai multe ori, ca indivizi ce inregisteaza doar regresii
sociale.

Odatd cu cresterea calitatii vietii se observa o
crestere a duratei medii de viata, aceasta dobandind
continuturi influentate puternic 1n bine. Mai mult, o
antrenare  mai mare a actorilor sociali din segmentul
populatiei varstnice poate conduce la evitarea, pe perioade
indelungate, a declinului fiziologic prin mentinerea unui
status pozitiv. Ca atare, cand vorbim despre imbatrdnirea de
succes ne referim implicit la o imbatranire favorabila, care
scuteste persoana venerabila de caderea intr-o categorie
sociala discreditata. Cercetarea calitativa a validat si
subliniat necesitatea ca cercetatorii si profesionistii din aria
socialului si sanatatii sa fie receptivi la perceptiile si trairile
variate ale varstnicilor, reclamand o cercetare suplimentara a
cadrului conceptual al imbatraniri de succes din tara noastra.

Prin urmare, prin prezenta cercetare doctorald, am
incercat nu numai aprofundarea unor preocupari mai vechi
ci si identificarea unora noi cai de Intelegere a fenomenului

Tmbatranirii, confirmand astfel nevoia de cunoastere



nuantatd si multidimensionala a problemelor specifice
populatiei studiate.

Teza a demarat printr-o analiza a conceptelor
sociologice consociate ,imbatranire” si ,,imbatranire de
succes”. Definitd din punct de vedere sociologic,
imbatranirea este o combinatie de procese biologice,
psihologice si sociale care afecteaza oamenii pe masurd ce
inainteaza in varsta (Atchley, 1989, 1999). Varsta inaintatd
este perioada in care organismul uman inregistreaza o
reducere progresiva a rezervei functionale, care 1i limiteaza
capacitatea de raspuns la actiunea stimulilor interni si
externi (Fontaine, 2008). Desi varsta cronologica este un
element de referintd determinant pentru evaluarea fizica si
psihica la adulti, o serie de cercetatori au luat in considerare
varsta subiectivd ca indicator al dezvoltarii si baza de
explorare a functionarii fiintei umane (Barak, 2009;
Montepare, 2009). in pofida optiunilor prevalente de a
asocia imbdtranirea cu degradarea si deprecierea, se incearca
si construirea unor discursuri care asociaza batranetea cu
succesul si reusita. Efectele Tmbatranirii au fost exagerate,
iar consecintele cu rol transformator ale regimurilor

alimentare, ale exercitiilor fizice, ale obiceiurilor personale



precum si ale factorilor psihosociali au fost subestimate
(Rowe & Kahn, 1987).

Imbatranirea nu este deloc un proces liniar ci o
experienta (Caradec, 2001) iar intelegerea acestui proces in
contextul etapelor sale demonstreaza ca nu avem de-a face
cu un simplu protocol fiziologic. Tn definirea, sau mai bine
spus, redefinirea varstei unui individ, notiunea de
imbatranire necesitd mult mai multe clarificari, care
devanseaza variantele clasice bazate doar pe etate.
Imbitranirea nu mai este vizuta ca stagnare sau declin, ci
»te poate imbogati in mod activ, fiind o perioada de
fulminanta crestere. Poate de aceea se si zice «a creste in
varsta»” (Karpf, 2014, p.9).

Acest prim capitol a facut o trecere in revistd a
numeroaselor clasificari ale persoanelor varstnice, tinand
cont de faptul ca ,,varsta reprezinta o importanta variabila
sociald, care trebuie interpretatd nu numai din punct de
vedere biologic ori psihologic, dar si sociologic”
(Radulescu, 1999, p.15). Am inclus astfel procesele distincte
ale Tmbatranirii unui individ (Birren & Cunningham, 1985)
precum cea primard, secundara si tertiard. Organizatia
Mondiald a Sanatatii a clasificat persoanele varstnice n

functie de wvarsta in doud mari categorii: batrani
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(elderly/older persons) si foarte batrani (oldest-old) (WHO,
2001, p.11). Relevanta unei etapizari cronologice a
imbatranirii este pusa in continuare sub semnul intrebarii,
tinand cont de multitudinea diferentelor dintre oameni.

Am analizat de asemenea procesul de imbatranire in
literatura, arte plastice, muzica si filosofie, semnaland
creatori care au ajuns la varste venerabile si al caror elan
creator nu a fost impiedicat de numarul anilor. Tot in primul
capitol am analizat rolul relatiilor intergenerationale ca
beneficiu al unei imbatraniri de succes. Noua problematica
legata de ,generatiille familiale” (family generations)
implica necesitatea identificarii si analizarii noilor conexiuni
familiale ale tinerilor cu persoanele varstnice si foarte
varstnice (Keating & De Jong Gierveld, 2015).

Un subcapitol bogat este alocat analizei dimensiunii
demografice a imbatranirii populatiei care este consecinta a
politicilor demografice precum si a noilor conditii de viata
marcate de o crestere semnificativda a sperantei de viata.
Imbunititirea considerabildi a standardelor de viatd si
scaderea ratei nasterilor in tarile dezvoltate au dus 1nsa la o
mdrire a proportiei persoanelor varstnice in ansamblul
populatiei. Un aspect interesant pentru cercetarea

imbatrdanirii de succes este dat de rezultatele comparative
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ale datelor privind segmentul de varsta 70-74 ani, unde
cifrele indica o dublare a populatiei din Iasi n decurs de
doar cinci ani, cu peste 20.000 de persoane in 2023 fata de
doar 11.000 mii in anul 2018 (INS, 2024).

Cercetarea a urmarit de asemenea comportamentele
pensionarilor postmoderni iar printre noile lor deprinderi se
numara noi stiluri de viata: calatorii in strainatate, utilizarea
cu facilitate a mijloacelor de comunicare moderne precum
telefoane mobile, tablete, laptop-uri. Experientele, de cele
mai multe ori demoralizante ale pensionarii, sunt
transformate in noi preocupari, odatd ce se depaseste acea
nesiguranta privind abordarea noutatilor (Marshall, 1993).
Persoanele varstnice devin voluntari in diverse ONG-uri,
practica actoria la nivel de amatori, participa la cursuri de
pictura, desen sau grafica, la cercuri literare, concursuri de
dans, interpretare sau chiar stand-up comedy sau fac diverse
sporturi (yoga, tai chi sau stretching).

Pozitiondnd in centrul actiunilor lor persoanele
varstnice, universitatile pentru varsta a treia au dovedit
beneficiile de care se pot bucura studentii seniori:
imbunatatirea conditiei fizice si dezvoltarea mentala,
cresterea Increderii in propria persoand §i a stimei de sine,

dezvoltarea unei wvaste retele sociale si multiplicarea

12



relagiilor cu cei din propria generatie precum si cu
persoanele din diferite generatii (Aldridge & Lavender,
2000; Swindell, 1993, 2000).

Ne-am aplecat de asemenea asupra unor provociri
ale imbatranirii precum discriminarea pe criteriul varstei
(ageism) care are la baza o serie de stereotipuri legate de
imbatranire. Valorile varstei a treia nu sunt puse suficient n
luminad, iar acest aspect este in detrimentul intregii societati.
,Discriminarea pe criteriile varstelor, raselor si claselor
sociale sunt cu sigurantd inamicul dezvoltarii comunitatii
umane” (Butler, 1969, p.246).

Dintre insuccesele procesului de imbatranire am
analizat pandemia COVID-19 a anului 2020, precum si
boala Alzheimer sau dementele. Ingrijorarile persoanelor de
varsta a treia legate de spectrul dementei sunt pertinente,
daca ludm in considerare faptul ca o persoand cu dementa,
prin inerenta retragere din societate cauzata de boala, devine
0 ,,non-persoand”, fiind, in mod discriminatoriu, destinata
unei ,,morti sociale” (Sweeting & Gilhooly, 1997). Se
afirmd, pe buna dreptate, ca boala Alzheimer este boala
familiei si afecteaza nu doar pacientul, ci §i tofi membrii
casei, atunci cidnd persoana diagnosticatd este ingrijitd la

domiciliu. Alte aspecte care pot periclita procesul de
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imbatranire sunt stigmatizarea si discriminarea persoanelor
varstnice cu dementa. Acestea sunt tratate diferit de ceilalti
membri ai societatii din cauza lipsei de intelegere a
afectiunii.

Al doilea capitol al tezei a urmarit sa identifice
principalele contributii teoretice In problema imbatranirii.
Am analizat principalele teorii sociologice ale imbatranirii
care sunt strans corelate cu notiunile privind activitatea,
continuitatea, Tmbatranirea activa, optimizarea selectiva si
adaptarea indivizilor. Teoria dezangajdrii, prima teorie
sociologica cu privire la imbatranire, se refera la procesul
natural, universal, unidirectional si inevitabil al acestui
proces. Imbitranirea este acea perioadd temporald in care
varstnicii se retrag gradual din societate prin pensionare, iar
interactiunilor dintre acestia si ceilalti membrii ai sistemului
social se reduc semnificativ (Cumming & Henry, 1961).
Teoria activitatii si a imbatranirii active (Havighurst, 1961)
se refera la faptul ca o imbatranire reusita are loc atunci
cand varstnicii raman activi si 1si mentin interactiunile
sociale. Aceasta teoric a semnalat ca oamenii imbatranesc
cel mai bine atunci cand participa zilnic la diverse activitati,
fiind astfel ocupati sd facd ceva semnificativ (Lemon,

Bengtson, & Peterson, 1972). Teoria continuitatii (Maddox,
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1968) afirma cd oamenii pot imbatrani bine daca isi mentin
rolurile preferate si tehnicile de adaptare din decursul vietii.
Robert Atchley (1972, 1982, 1989, 1999) este cel care a
dezvoltat aceasta teorie, care, mai mult decat celelalte teorii,
configureaza notiunea de imbatrdnire de succes, afirmand
ca dezvoltarea individului este un proces continuu, care
implica nu doar prevenirea si compensarea regresiilor, ci si
minimalizarea consecintelor procesului de imbatranire.
Ultima teorie analizata, teoria cursului vietii, numita si
paradigma sau perspectiva cursului vietii, este 0 viziune
multidisciplinara asupra dezvoltarii umane care se
focalizeaza pe schimbarile aduse de varsta si experientele de
viatd (Riegel, 1975). Perspectiva cursului vietii presupune
ca vietile oamenilor sunt modelate in mod unic de timp
precum si de secventele evenimentelor din viata care sunt
incorporate in contexte istorice, structuri institutionale si
retele sociale (Alwin et al., 2018, p.4).

Modelele teoretice formulate de sociologi privitor la
imbatranire si Tmbatranirea de succes au condus, pe de o
parte, la delimitarea in cadrul societdtii a diferitelor grupuri
de varstd, iar pe de altd parte, la demarcarea importantei
fiecarei etape de viata. Cercetarea a valorificat patru mari

paradigme, respectiv functionalismul, interactionismul
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simbolic, conflictualismul si constructivismul. Cele mai
importante interpretari functionaliste sunt surprinse in teoria
activitatii si a Tmbatranirii active (Havighurst, 1961;
Neugarten, 1964) prin care se subliniazd importanta
activitatii si @ implicarii sociale la varstele a treia si a patra,
teoria dezangajarii (Cumming & Henry, 1961) care face
referire la procesul natural, universal, unidirectional si
inevitabil al procesului de Tmbatranire si teoria continuitagii
(Maddox, 1968; Atchley, 1971, 1989, 1999).

Din perspectiva interactionistd remarcam utilitatea
teoriei subculturii imbatranirii (Rose, 1962), care se
focalizeaza pe comunitatile de persoane varstnice, teoria
optimizarii selective cu compensare (Selective Optimization
with Compensation — SOC) (Baltes & Baltes, 1990) precum
si teoria gerontranscendentei (Tornstam, 2005). Exista trei
teorii clasice ale imbatranirii din perspectiva conflictualista.
Prima este teoria modernizarii (Cowgill & Holmes, 1972),
cea de-a doua teorie este cea a stratificarii varstelor (Riley,
Johnson, & Foner, 1972) iar cea de-a treia este teoria
schimbului (Dowd, 1975) care sustine ca oamenii
exprimenteazd o dependentd crescandd pe masura ce
imbatranesc si deci trebuie sd se supund vointei celorlalti.

Daca ,,sociologiile constructiviste propun o articulare a

16



demersurilor de cunoastere sociologica pentru a arata ca
realitatea socioumana este o constructie istorica si cotidiana
a tuturor actorilor individuali si colectivi, este conditia si
rezultatul, matricea si produsul interactiunilor oamenilor
concreti si institugiilor” (Ionescu, 2004, p.273), atunci
acestea ar fi indubitabil utile in cercetarea si explicarea
populatiilor varstnice.

Sociologii au dat diverse explicatii privind
imbatranirea si au identificat felurite modele teoretice ale
varstelor. Sociologul american Matilda White Riley este
considerata pioniera studiului imbatranirii. Lucrarea de
referinta ,.Imbatranirea si societatea” (Aging and Society)
publicata in anul 1968 a marcat aparitia sociologiei moderne
a varstelor. Remarcabilul sociolog american Talcott Parsons
(1968) a emis o serie de principii cheie ale functionalismului
structural, iar subsistemele sociale identificate de el au stat
la baza explicarii constructiei societatii si a echilibrului
social. Conceptul de varsta a treia a fost introdus de Bernice
Levin Neugarten in anul 1964, iar cel de varsta a patra a fost
introdus de Peter Laslett Tn anul 1994. Sociologii americani
Jaber F. Gubrium si James A. Holstein au colaborat peste
doud decenii iar una dintre realizarile lor este cartea

»2Moduri de Tmbatranire” (Ways of Aging) din 2003 unde
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prin diverse analize sociologice a fost investigata viata
omului la varsta a treia nu doar la nivel individual ci si
colectiv, in stransa legatura cu nivelurile de cultura ale
populatiilor respective (Gubrium &, Holstein, 2003).

Modelul imbatranirii de succes a fost analizat de
diversi cercetdtori care l-au definit ca functionare pozitiva
sau ideala (Ryft, 1982), altii au pus semnul egal al acestui
termen cu strategiile de coping (Fisher, 1992), iar alte
explicitari s-au orientat spre atingerea potentialului personal
si completarii starii de bine (Gibson, 1995). Majoritatea
gerontologilor au subliniat in discutiile lor termenul de
adaptare la varsta, combinand longevitatea cu sanatatea si
fericirea/bundstarea/starea de bine.

Tn 1987, John W. Rowe si Robert L. Kahn au
publicat un articol subliniind necesitatea studierii
aprofundate a caracteristicilor psiho-sociale a celor care
~imbatranesc bine” (successful agers) fatd de cei care
,imbatranesc normal” (usual agers). Analizarea imbdtrdnirii
de succes este esentiala pentru intelegerea procesului de
imbatranire 1n general, precum §i pentru adaptarea
interventiilor psiho-socio-medicale in scopul consolidarii

actiunilor de preventie.
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Daca Rowe si Kahn au introdus termenul
Tmbatréanire de succes (1987, 1997, 1998), alti autori au
completat imaginea acestei etape de viatd cu modele
comparabile. Astfel au aparut studii privind imbatranirea
productiva (Butler & Gleason, 1985; Butler, 2002),
imbatranirea buna (Vaillant, 2003), imbatranirea sandtoasa
(Willcox et al., 2007; Willcox et al., 2014; WHO, 2001,
WHO, 2015; WHO, 2020), imbatrdnirea pozitiva (Kendig
& Browning, 1997; Vaillant, 2015; Vaillant & Mukamal,
2001), precum si imbatranirea activa (WHO, 2002; Foster
& Walker, 2014). Aceste abordari ale varstei a treia
analizeaza diverse alte wvariabile si contexte care pot
optimiza procesul de imbatranire.

Lipsa unor studii aprofundate in Romania cu privire
la imbatranirea de succes a impus desfasurarea unei
cercetdri care sa incerce o schimbare a paradigmei; in
societatea postmodernd, notiunea varstei nu mai ar trebui sa
aiba o importanta atat de mare, deoarece valoarea personala
este datd prioritar de capacitatile si aptitudinile individuale
si nu de etate.

Capitolulul trei al tezei a fost dedicat metodologiei
cercetarii privind imbatrdnirea de succes. Dupd o atenta

examinare a literaturii de specialitate focalizatd pe varsta a
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treia ca variatd de succes a vietii, prezentatd pe larg in
capitolele teoretice ale tezei, am formulat o serie de intrebari
in scopul explorarii subiectului cercetarii. Acestea au fost
stabilite pe baza unei experiente de lucru cu persoanele de
varsta a treia §i a patra de peste doudzeci de ani in cadrul
unei  organizatii neguvernamentale specializata = pe
problemele seniorilor. Scopul cercetarii a fost acela de a
identifica s1 aprofunda problemele ce tin de stratificarea
populatiei pe etape ale vietii, respectiv analizarea
fenomenului imbatranirii de succes In Romania urbana, cu
precadere in orasul Iasi. Demersul nostru a incercat sa
decodeze o noua explorare privind varsta, in general, si
varsta inaintatd, in special. Au fost stabilite urmatoarele
intrebari ale cercetarii:
+ Cum este reprezentatd/vizualizatd imbatranirea de succes
de catre persoanele varstnice?
* Ce pilonii definesc imbdtranirea de succes in peisajul
romanesc?
+ Ce rol au Centrele de zi pentru Persoane Varstnice si
serviciile sociale oferite acestei categorii de persoane in
conturarea unei imbatraniri de succes?

Pentru a raspunde intrebarilor formulate am realizat

o cercetare de facturd calitativa aducdnd in prim plan
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modelul postmodern constructionist care accentueaza
importanta indivizilor 1in constructia realitatii sociale.
Analiza a examinat punctele de vedere ale persoanelor
varstnice fatd de fenomenul imbatranirii, respectiv a
imbatrdnirii de succes, precum si punctele de vedere ale
ofertantilor de servicii sociale pentru persoanele varstnice
din cadrul Directiei de Asistentda Sociala (D.A.S.) lasi fata
de acelasi fenomen. De asemenea am analizat cadrele
institutionale oferite pentru utilizare varstnicilor in scopul
atingerii acestui deziderat. Metodele cercetarii noastre de
factura calitativa au fost interviul, focus-grupul si
observatia. Un argument important care a motivat utilizarea
metodei interviului a fost dat de faptul ca acesta are ,,0
capacitate deosebita de a patrunde procesele sociale”
(Kaufmann, 1998, p.203). Metoda focus-grupului a fost
utilizatd deoarece rolul cercetdtorului este minim, iar
dinamica discutiillor membrilor grupului este cea care
asigura un ansamblu bogat de informatii (Krueger & Casey,
2009). Prin implicarea activi a cercetatorului, pe baza
observatiei, se va stabili fundatia pentru construirea analizei
finale, tindnd cont de faptul ca ,,participarea i observarea
pot fi conceptualizate drept extremele unui continuum de

pozitii de cercetare” (Jupp, 2010, p.299).
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A fost utilizata triangularea metodologica, ca proces
prin care datele provenite din diferitele surse, in cazul
analizei noastre din interviuri, focus grup si observatii, vor fi
utilizate in scopul examindrii rezultatelor obtinute.

Ultimul capitol al tezei a fost dedicat rezultatelor
cercetdrii si interpretdrii datelor obtinute. Asa cum s-a
menfionat mai sus, metodele de investigatie de facturad
calitativa utilizate au fost interviurile semi-structurate,
interviurile tip focus-grup si observatia. Persoanele varstnice
care au participat la acest studiu precum si ofertantii de
servicii din cadrul Directiei de Asistenta Sociala (D.A.S.)
Iasi au abordat tematica propusd dintr-o perspectiva
personalda (ambele categorii de respondenti), precum si
dintr-o perspectiva profesionald, respectiv inspectorii din
cadrul D.A.S. Iasi.

Perceptiile sociale cu privire la Tmbatranire, respectiv
la imbatranirea de succes, s-au dovedit a fi extrem de
pretioase, volumul mare al informatiilor permitand o analiza
aprofundata a unei etape firesti a vietii umane. Temele
analizate care s-au conturat au fost identificate prin
metodologia constructionista a teoriei fundamentarii pe date
(Grounded Theory) care a avut la baza programul Nvivo de

analiza, codificare si interpretare a volumului de date culese.
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Au fost preluate un numar de douazeci de interviuri de la
persoane cu varstele intre saizeci §i cinci de ani si optzeci si
trei ani. Cercetarea de factura calitativa a inclus realizarea a
trei focus-grupuri: doud cu persoanele varstnice si unul cu
inspectorii din cadrul Directiei de Asistentd Sociala (D.A.S.)
lasi in calitate de ofertan{i de servicii pentru seniori, CU Un
total de douazeci si sapte de persoane intervievate. Procesul
observatiei a contabilizat un total de optzeci si cinci de
persoane varstnice, ale caror interactiuni au fost atent
monitorizate. Notitele luate in timpul intdlnirilor persoanelor
varstnice au contribuit la imbogatirea cunostintelor cu
privire la factorii care ii ajutd pe seniori sa depaseasca
momentele dificile ale varstei a treia prin diverse manifestari
cultural-artistice, activitati de informare, participative,
sportive etc. Dintre conceptele rezultate din procesul de
observare consemnam ,satisfactia vietii”, ,,imbunatatirea
calitatii vietii”, ,evitarea singuratatii’, ,starea de bine”,
,adaptarea la varstd”, ,activitate/activism”. ,sentimentul
utilitatii”, ,,autoaprecierea realista a existentei” si ,,focusarea
pe prezent”. S-a observat la majoritatea Varstnicilor o
motivare prosociald care reprezintd un castig net al
imbatrdanirii  de succes. Aspiratiile seniorilor care

frecventeaza Centrele pentru Persoane Varstnice sunt variate
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si descriu o fatetd mai putin pusd in lumind de cercetarile
privind fenomenul imbatranirii. Realizarile umane i
bundstarea solicitd adoptarea unui sens optimist al
eficacitatii personale, deoarece realitatea sociald este
presarata cu dificultati (Bandura, 1997, p.11). Astfel, printr-
un efort sustinut de a depasi impedimentele si adversitatile
inerente, varstnicii pot atinge praguri ridicate ale
imbatranirii care poate fi definita ca fiind de succes.

Analiza tezei a pornit de la modelul imbatranirii de
succes al celor doi cercetdtori americani Rowe si Kahn
(1997), care au identificat trei componente ale acestui
fenomen, si anum probabilitate scazutd de boli si
dizabilitate, capacitate cognitivd si fizicd ridicatd si
angajament activ 1n activitafi diverse.

Tn urma studiului au fost identificati inca doi piloni
care concura la atingerea unei imbatraniri de succes n
Romania, respectiv familia si credinta. Astfel, noul model
conceptual al imbatranirii reusite pe care il propunem in
prezenta lucrare este format din cinci componente, respectiv
sandtatea, ca o probabilitate redusa de boli si lipsa
dizabilitatilor, buna capacitate cognitivda i fizica,

socializarea, familia si religia.
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Prin utilizarea unei analize de facturd -calitativa,
conform teoriei fundamentate pe date (Grouded Theory),
cercetarea aduce ca noutate un model conceptual
imbunatatit al imbatrdanirii de succes. Noile categorii
identificate Tn urma analizei sunt familia si credinta care au
rezultat dupa examinarea interviurilor, a focus-grupurilor
precum si a procesului de observare participativa cu
persoanele varstnice din municipiul Iasi. Aceste categorii au
fost corelate constant cu o bogatd literatura de specialitate
focalizata pe varsta a treia. Desi exista studii cu privire la
varsta inaintata in spatiul romanesc, asocierea notiunii de
succes cu varsta a treia nu este decat sporadic amintita.
Terminologia propusa de cercetarile din spatiul romanesc de
pana in prezent a evitat constant asocierea Tmbatranirii cu
succesul, fiind preferate variantele imbatranire reusita,
imbatrdnire sandtoasd, sau imbdtrdnire optimd. Considerat
un model prea curajos, sau nepotrivit pentru societatea
noastra, a fost eludat de cercetarile sociologice. Interesati
fiind de perspectivele persoanelor varstnice cu privire la
modul prin care isi vad propria etate am demarat cercetarea
prezentd care a adus clarificdri si completdri modelului

teoretic studiat.
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Consideram ca cele doua aspecte noi care au
reconfigurat acest model, respectiv familia si credinta, vor
ajuta la completarea cunostintelor cu privire la imbatranirea
de succes si la fenomenul imbatranirii in general.
Investigarea mai multor cdi spre atingerea unui astfel de
deziderat este foarte importanta deoarece date noi cu privire
la imbatranire pot sprijini interventiile la nivel social si
politic in scopul inovarii traiectoriilor distincte ale acestui
complex proces.

Concluziile la care am ajuns ca urmare a cercetarii
sunt urmatoarele:

- Teza de doctorat cu titlul ,,imbatranirea de succes — intre
dezirabilitate si realitate” aduce noi contributii la
imbunatatirea cunostintelor teoretice si practice cu privire la
fenomenul imbatranirii.

* Lucrarea a analizat un model teoretic care s-a dovedit a fi
mai complex in societatea romaneascad, ceea ce a dus la
realizarea unui nou model conceptual al imbatranirii de
succes.

+ Construit pe structura unei analize calitatative studiul a
analizat un numar de o sutd treizeci si doud persoane,

varstnici si ofertanti de servicii pentru persoanele varstnice,
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reliefdnd situatia actuald a fenomenului imbatranirii de
succes din orasul lasi.

* Analiza prezentei cercetari a avut la bazd metodologia
constructionistd a teoriei fundamentarii pe date (Grounded
Theory), iar volumul de date culese au fost analizate,
codificate si interpretate prin programul Nvivo.

* Solutiile identificate de cercetarea de factura calitativa au
anticipat tendintele globale ale imbatranirii iar analiza a
identificat necesitatea crearii de noi centre de zi pentru
persoanele varstnice unde se vor putea oferi multiple servicii
adecvate varstei a treia Tn scopul cresterii calitatii vietii
acestora.

+ Teza a adus in prim plan un studiu dedicat fenomenului
imbatranirii  dintr-o  perspectivd pozitiva, Incurajanta.
Dinamizarea persoanelor varstnice este un proces cu
multiple beneficii pentru varstnicii insisi, pentru familiile
lor, pentru retelele de suport si pentru intreaga societate.

* Rezultatele cercetarii sunt elocvente si aduc un suflu nou
in peisajul imbatranirii din tara noastra. ldentificarea
aspectelor care concura la o Tmbatranire de succes, $i anume
sanatatea, buna capacitate cognitivd si fizica, socializarea,
familia §i religia, sunt indicatori care completeaza

necesitatea unor mnoi tipuri de interventii dedicate

27



varstnicilor independenti si activi. Acest segment
populational a fost mai putin vizat de analizele de pana in
prezent, de aceea cercetarea din teren aduce noi valente
acestui fenomen atat de actual.

* Noutatea lucrarii este tripla: cercetarea calitativd a condus
la crearea unui nou model conceptual al imbatranirii de
succes, a fost realizat un instrument de masurare a
fenomenului social al Tmbatranirii, respectiv o scald
imbatranirii de succes, al treilea aspect al noutatii fiind chiar
tema studiata, si anume fenomenul imbatranirii de succes al
populatiei din tara noastra.

* Se impune extinderea acestui studiu si in alte zone ale tarii,
in scopul stimularii interesului cercetatorilor pentru
fenomenul imbatranirii de succes. Analizarea imbatranirii de
succes poate aduce noi explicatii pentru problemele cu
impact social major si poate largi ariile de interes ale
profesionistilor din domeniul asistentei sociale sau al
promova imbatranirea activa §i sanatoasa pentru toate
persoanele varstnice, indiferent de etate.

* Prin sporirea centrelor dedicate varstnicilor §i realizarea
unor programe bine structurate se va putea mentine

imbatranirea la rate inalte de succes, iar influentele pozitive
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ale activismului si recunoasterii valorii varstnicilor vor ajuta
nu doar beneficiarii acestor cluburi, ci intreaga societate.
Tntr-o lume n care imbatranirea este vizuti doar ca
ameningare, este imperativ sa ne schimbam pozitia fata de
varsta a treia si sa ne orientam spre atitudini care sa
valorizeze varstele Thaintate. Evidentierea succesului asociat
cu etatea doreste sd aducd in prim plan aspiratiile tuturor
pentru o Tmbatranire bund, atragand in acelasi timp atentia
cercetatorilor precum si a factorilor decizionali spre oferirea
de solutii situatiei actuale. Ameliorarea vietii seniorilor prin
toate caile posibile este o prioritate mondiald si orice
strategie care Incurajeaza activitatea, socializarea si
bunastarea varstnicilor creecaza o socictate sanatoasa si

inclusiva cu toate varstele.
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