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Abstract

Prezentul studiu analizeaza maniera in care adolescentii care abandoneaza studiile
formale percep viitorul si daca acestia au o orientare asupra propriului viitor, in
particular o orientare asociata cu aspiratii profesionale. Se investigheaza, de asemenea,
factorii psihologici si sociologici care influenteaza orientarea viitoare si aspiratiile
ocupationale. Scopul acestui studiu este crearea unui cadru conceptual care sa faciliteze
intelegerea profunda a fenomenului si sa creeze o baza pentru politici si programe care
sa le permitad acestor tineri sa se dezvolte. Desi in Israel au fost deja efectuate numeroase
studii cu privire la orientarea viitoare a adolescentilor, niciunul din aceste studii nu s-a
axat pe tinerii care abandoneaza scoala. Prezenta cercetare a fost efectuata in cadrul
Youth Advancement Units (Unitati pentru Promovarea Tinerilor), organisme oficiale
care se ocupa de tinerii cu varste cuprinse intre 14 si 18 ani care au abandonat scoala
sau sunt pe punctul de a o abandona.

Pentru efectuarea studiului s-a utilizat metodologia teoriilor fundamentate pe date. Au
fost utilizate trei instrumente de cercetare, incepand cu interviurile in profunzime semi-
structurate cu saisprezece tineri. Interviurile au avut loc in mai multe etape, fiecare
urmatd de analiza si reformularea intrebarilor Tnainte de urmatoarea runda. La
finalizarea interviurilor, a fost format un grup focus de mediatori din cadrul Unitatilor
pentru Promovarea Tinerilor pentru procesarea rezultatelor interviurilor. Tn final, s-au
analizat documente referitoare la doua programe oferite de Unitéti care 7i pregatesc pe
tineri pentru cdmpul muncii.

Rezultatele indica faptul ca tinerii care au abandonat scoala au o orientare viitoare i
aspiratii ocupationale, chiar daca aceasta orientare mentine o relatie dialectica intre
existenta si inexistenta. Aspiratiile profesionale ale participantilor au fost diverse, cele
mai multe concentrandu-se pe trei domenii profesionale principale — domeniul
informatic, sport si profesii legate de psihologie. Factorii care au influentat orientarea
viitoare si aspiratiile profesionale au fost relatiile cu parintii, statutul de angajati al
parintilor, modelele de viata pe care participantii le-au Tntalnit, diverse tipuri de
experienta (in principal ocupationald) si un proces de schimbare prin care au trecut.
Sursa dominanta de influenta a fost, Tnsd, atitudinea scolii Tnainte ca participantul sa
renunte la studii si experienta abandonului n sine, pe care participantii I-au perceput ca
fiind un proces dificil si dureros.

S-a constatat, de asemenea, ca perceptiile exprimate de grupul focus reflectad o incredere
redusa in abilitatea clientilor lor de a Tsi planifica viitorul — o tendinta ce indica o
perceptie conventionala si limitata a personalului acestor unitati. Principala concluzie a
studiului este faptul ca aceasta chestiune a orientdrii viitoare ar trebui sa fie prioritara
pentru Departamentul de Promovare a Tinerilor din cadrul Ministerului Educatiei si ar
trebui sa se materializeze printr-o oferta de programe structurate si prin perceperea
importantei acestor aspecte de catre echipele responsabile de evolutia acestor tineri.

Cuvinte cheie: orientare viitoare, aspiratii ocupationale, tineri care abandoneaza scoala,
Unitéti pentru Promovarea Tinerilor, piata muncii Tn secolul 21



INTRODUCERE

Cadrul cercetarii

Prezentul studiu are ca obiect orientarea viitoare si aspiratiile ocupationale ale tinerilor
care abandoneaza scoala si care beneficiaza de serviciile Unitatilor pentru Promovarea
Tinerilor. Profesionistii care lucreaza cu tinerii care renuntd la scoala sustin ca acesti
adolescenti sunt caracterizati de stima de sine redusa, autoeficienta scazuta, abilitate
redusa de a se gandi la viitor si dificultati Tn formularea dorintelor si aspiratiilor pentru

propriul viitor.

Tn prezent in lume, peste 1,2 miliarde de oameni, respectiv 16% din populatie, au varsta
cuprinsa ntre 15 si 24 de ani. Tn deceniile urmitoare se asteaptd o crestere a acestui
numar. Principala provocare cu care se confruntd statele lumii consta in integrarea
acetor tineri in sistemul economic si conceperea de masuri astfel Tncat acest proces de
trecere de la viata scolara catre piata muncii sa se facd in mod corespunzator. Sfera
ocupationala cu care se confrunta acesti tineri in prezent este h continua schimbare,
caracterizata de procese ce tin de globalizare, progresul fara precedent al tehnologiei,
structuri variate ale manierei de angajare si aparitia de noi ocupatii si oportunitati ce
angajati cu educatie solida si competente (United Nations, 2015). Rata somajului in
randul tinerilor era de 13% in 2017; in cifre, acest lucru inseamna ca 67.000.000 de
persoane cu varste cuprinse ntre 15 si 24 de ani au declarat ca se aflau in proces activ
de cdutare a unui loc de munca, fara succes. Imposibilitatea de a gasi un loc de munca
adecvat presupune dificultati si mai mari pentru tinerii imigranti, cei din tarile mai putin
dezvoltate si cei care abandoneaza educatia formala si astfel nu dispun de educatia si

competentele necesare (United Nations, 2018).

Este necesara o distinctie intre tinerii care sunt inca in cautarea unui drum catre lumea
adulta si cei definiti prin termenul NEET se foloseste pentru a descrie categoria de
tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational
sau de formare. Acronimul “NEET” se foloseste pentru tineri si tineri adulti care nu
au o afiliere pe termen lung cu o forma de studii sau de munca formala sau informala

si care risca s&-si piardad capitalul uman, sa-si epuizeze resursele economice si sa fie



exclusi social. Estimand Tn mod sistematic procentul de tineri si tineri adulti definiti ca
NEET, fiecare tara poate estima magnitudinea si caracteristicile acestui fenomen si
poate dezvolta politici pentru prevenirea fenomenului si pentru promovarea acestui
grup de populatie (Eurofound, 2016). Tn 2017, 11% dintre tineri au fost definiti ca
NEET in medie in tarile membre ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica (OCDE), cu un procent si mai crescut in randul fetelor si tinerelor adulte
(OECD, 2019). Rata de abandon scolar din Israel s-a redus semnificativ in ultimii ani;
n 2015, 8,5% dintre tinerii cu varsta de 17 ani nu erau incadrati Tn niciun sistem scolar.
Cu toate acestea, procentul NEET Tn randul tinerilor cu varste cuprinse intre 15 si 19
ani depasea media OCDE (8,8% in Israel fata de 6,5% 1in tarile OCDE) (Kahan-
Strawczynski, 2017). O tard dobandeste abilitatea de a rezolva problema NEET
incluzénd acesti tineri in programe structurate sponsorizate de guvern, precum

activitatea Unitatilor de Promovare a Tinerilor.

Unitatile de Promovare a Tinerilor, parte a Ministerului Educatiei, se ocupa de tinerii
cu varste intre 14 si 18 ani care au abandonat scoala sau sunt de punctul de a o face.
Prin identificarea perceptiilor acestora asupra viitorului, intelegerea variabilelor
psihologice si sociologice care influenteaza orientarea lor viitoare si aspiratiile
profesionale si conceptualizarea si crearea unui model teoretic, Departamentul de
Promovare a Tinerilor va fi in pozitia de a stabili politici si de a formula planuri menite
sa inspire aspiratiile ocupationale ale tinerilor de care se ocupa si sa le asigure o mai

buna integrare pe piata muncii.



Principalul obiectiv al cercetarii

Dezvoltarea unui model conceptual pentru intelegerea aspiratiilor ocupationale ale

tinerilor care abandoneaza scoala.
Obiective secundare

1. ldentificarea perceptiilor individuale asupra viitorului ale tinerilor care

abandoneaza scoala.

2. ldentificarea factorilor sociologici si psihologici implicati Tn orientarea viitoare i

aspiratiile ocupationale ale tinerilor care au abandonat scoala.

3. ldentificarea aspiratiilor ocupationale ale tinerilor de care se ocupa Unitétile de

Promovare a Tinerilor.

CAPITOLUL 1: Literatura de specialitate

1.1. Lumea muncii
1.1.1 Lumea muncii in secolul 21

Lumea muncii Tn secolul 21 se contureaza printr-o serie de procese concurente
generatoare de schimbari demografice in componenta fortei de munca. Cele doua
procese principale care au afectat aceastd schimbare sunt globalizarea si tehnologia. Tn
esenta, globalizarea reprezinta deschiderea barierelor comerciale Tntre natiunile lumii.
Datorita evolutiilor tehnologice rapide, aldturi de o scadere semnificativa a costurilor
de export, import si transport, piata globala a devenit accesibila si disponibild. Din punct
de vedere economic, volumul comertului global s-a extins, investitiile straine private
au crescut si transferurile financiare intre tari s-au Tnmultit. Acest proces a facilitat
libera circulatie a fortei de munca, generand diversitate etnica, culturala si lingvistica
la nivel mondial (OCDE, 2016), precum si 0 gama mai larga de oportunitati, in special

pentru persoanele educate si cu Tnalta calificare.



Tehnologiile complexe si subtile precum Nano si biotehnologia creeaza schimbari
dramatice Tn diverse domenii, precum medicina, ingineria materialelor, stiinta, nutritia,
agricultura si altele. Aceastd gama de tehnologii necesita muncitori cu Tnalta calificare,
deoarece deschide orizonturi pentru ocupatii noi, complexe, si interdisciplinare (Karoly
& Panis, 2004). Schimbarile pe piata locurilor de munca se reflecta in diversitatea
formelor de angajare, a spatiului de angajare, a duratei angajarii, in noile structuri
privitoare la pensii, formarea si instruirea angajatilor, flexibilitatea ocupatiilor si un
mediu mondial dinamic (Toshav-Echner, 2009). Piata fortei de munca viitoare prezinta
numeroase provocari, alaturi de oportunitati de crestere si inovare. Guvernele si
organizatiile din intreaga lume au realizat necesitatea de a se pregati pentru aceste
schimbdri pe termen scurt si lung. Un exemplu n acest sens este oferit cercetarile
efectuate de Frey si Osborne (2013) care au prezis schimbarile generate de
informatizare si automatizare sustinand ca peste doua decenii, 47% din profesiile din
Statele Unite vor fi in pericol de computerizare, ceea ce va duce la disparitia a

numeroase locuri de munca (Frey si Osborne, 2013).
1.1.2 Angajarea tinerilor pe piata fortei de munca

Adolescenta reprezinta Tn mod tipic o rascruce critica in dezvoltarea perceptiilor si
atitudinilor legate de lumea muncii si in formarea identitatii profesionale / ocupationale.
Tinerii Tsi gasesc locuri de munca fie prin participarea la programe de educatie liceala
care i pregatesc pentru piata muncii, fie prin participarea la programe de studii care
creeaza o combinatie structurata de instruire vocationalda si mentorat pentru anumite
locuri de munca, fie prin initiative proprii de ciutare a unui loc de muncé. Incurajarea
adolescentilor sa lucreze cét inca sunt incadrati Tn sistemul de Tnvatamant este deosebit
de importanta din punct de vedere economic si social. Ca urmare a crizei economice
globale din 2008, specialisti in economie din mai multe tari au ajuns la concluzia ca
experientele ocupationale din adolescenta afecteaza masura participarii la forta de
munca n viata adultd, atata vreme cét se pastreaza un echilibru intre timpul petrecut la
munca si cel dedicat studiului. (Zelson- Rashavsky, 2013). Majoritatea tinerilor care
lucreaza fac acest lucru fie In regim part-time, fie Tn sistem de plata cu ora, lucrand in
industria alimentara sau pe pozitii de chelneri, functionari, casieri, plasatori, personal

vanzari sau babysitteri (Zimmer-Gembeck & Mortimer, 2006).



1.1.3 Dezvoltarea carierei

“De ce lucreaza oamenii?” este o intrebare care genereaza o gama larga de raspunsuri,
de la nevoia de a acoperi necesitatile de baza, precum méancare, imbracaminte, locuinta
si pana la nevoia de sigurantd, de respect sau de a-si realiza potentialul personal. Munca
poate crea spatiul optim pentru crestere si dezvoltare, atat din punct de vedere
profesional, cat si personal. Munca reprezinta o platforma pentru exprimarea abilitatilor
si competentelor, precum si pentru dezvoltarea auto-eficientei; promoveaza abilitatile
personale, sociale si functionale, stabileste identitatea personala si creste stima de sine;
reprezintd o manifestare a statutului social si a sentimentului de apartenentd la o
societate ca membru care contribuie in mod activ. Munca simbolizeaza normativitatea
si asteptarile pe care o societate le are de la membrii sai. Persoanele care nu lucreaza
sunt percepute ca fiind lenese, supuse ratarii si esecului; ele sunt etichetate ca o povara
pentru societate si sunt chiar confruntate cu excluziunea (Lent & Brown, 2013).
Consilierea sau orientarea in cariera include o serie de actiuni destinate sa ajute indivizii
sa se orienteze spre alegerea unei ocupatii si a unei cariere. Acestea includ furnizarea
de informatii relevante si actualizate, expunerea la diverse ocupatii din diverse domenii,
0 buna cunoastere a structurii lumii muncii si a tendintelor dominante si in primul rénd
identificarea abilitatilor, competentelor, intereselor, valorilor si preferintelor (Patton &
McMahon, 2001).

Teoriile cu privire la consilierea In cariera nu sunt de sine statatoare; ele sunt afectate
de contextul socio-economic, de factori culturali, etnici si geografici. Din acest motiv,
dupa Primul Razboi Mondial conceptele si modelele de consiliere Tn cariera au
continuat sa se dezvolte, fenomen care s-a manifestat si mai evident dupa criza
economica din anii 1930 din Statele Unite si desigur dupa al Doilea Razboi Mondial.
Aceste teorii se axeaza pe doua aspecte principale: aspectul psihologic, care tine de
personalitate, caracteristici, dorinte si abilitati ale individului, si aspectul social, ce tine

de statutul socio-economic al individului, de etnia si genul acestuia (Brown, 2002).

Tn adolescentd, identitatea ocupationald se dezvolta dincolo de imaginile stereotip
legate de munca si profesii asa cum sunt concepute in copilérie, cétre o perceptie clara
si realista asupra diverselor ocupatii, pe masura ce acestea sunt adaptate la dorintele,
aspiratiile si abilitatile adolescentului. Construirea identitatii ocupationale se face in trei

etape: descoperirea si investigarea ocupatiilor, examinarea optiunilor pe care le are
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adolescentul, alegerea unei ocupatii si dedicarea in domeniul respectiv (Profeli & Lee,
2012). Agentii care tin de socializare in mediul adolescentului, care includ parintii,
familia extinsd, personalul scolar, grupul de prieteni si colegi si alte figuri importante
din comunitate joaca un rol important in dezvoltarea carierei adolescentului (Watson &
McMahon, 2005).

1.2 Orientarea viitoare

Cercetdtorii considera ca orientarea viitoare este 0 harta pe care o persoana o creeaza
pentru sine si care o0 ajutd sa isi faca planuri, sa examineze optiunile viitoare si sa ia
decizii cu privire la viitor. Valoarea de dezvoltare a orientarii viitoare nu consta in
prezicerea viitorului, ci Tn angajarea n viitor, Tn construirea unui curs de viata (Seginer,
2001). Orientarea spre viitor este suma imaginilor pe care oamenii le creeaza cu privire
la vietile lor viitoare. Asemenea unei autobiografii, aceste imagini spun povestea de
viata a oamenilor in functie de ceea ce ei considera in mod subiectiv a fi important
pentru ei. Orientarea viitoare creeaza o imagine a viitorului si modelului vietii asteptate
de la oameni; stabileste fundamentul pentru determinarea scopurilor si obiectivelor,
pentru identificarea si descoperirea optiunilor, pentru construirea de planuri si
actionarea Tn vederea realizarii acestora, pentru crearea unui angajament fata de cursul
de viata planificat. Cand ne gandim la viitor declansam un proces de schimbare in
prezent, indiferent daca o astfel de gandire este personald sau sociala, realista, idealista
sau fantastica (Seginer, 2003)

1.2.1 Orientarea viitoare Tn adolescenta

Erikson (1968) a aratat ca orientarea viitoare este adanc inradacinata Tn gandirea
psihologicd a individului si constituie forta motivationalda Tn construirea imaginilor
asupra viitorului si dezvoltarea acestora de-a lungul anilor. Tendinta de orientare
viitoare este Tnnascutd si exprimatd incd din copilarie. Tnsd continutul, forma si rolul
acesteia se modifica odata cu varsta. Seginar (2009) afirma ca in adolescenta orientarea
pentru viitor se manifestd mai clar si mai direct si capatda o mai mare importanta
deoarece reprezinta un mecanism de dezvoltare specific acestei varste in tranzitia catre
varsta adultd. Adolescentii se confrunta cu cerintele de dezvoltare normative specifice
varstei lor, definite de parinti, profesori sau grupul de prieteni si colegi. Majoritatea

acestor cerinte sunt indreptate catre rezultate viitoare, accentul fiind astfel pe crearea



unei orientari viitoare in randul adolescentilor, ceea ce reprezinta o parte importanta a

identitatii lor aflate Tnca Tn formare (Nurmi, 1991).
1.2.2 Orientarea viitoare si genul

Tn orientarea pentru viitor a adolescentilor s-au constatat diferente de gen semnificative.
Tn general fetele au manifestat aspiratii mai inale decét baietii, dar acestea au fost
realizate in mod diferit Tn ceea ce priveste societatea, cultura, statutul socio-economic,
influenta altor persoane si schimbarile produse pe parcursul vietii (Leavy & Smith,
2010; Yates et. al, 2011). Tntr-un studiu asupra tinerilor care traies pe strazi in Brazilia,
fetele s-au aratat mai axate pe obiective legate de cariera, familie sau obiective
emotionale si legate de starea de bine personald, pe cand baietii s-au axat mai degraba
pe obiective de ordin material legate de acumularea de resurse financiare, proprietati si
statut social. Ambele sexe s-au dovedit incapabile de a se axa in mod concret pe viitor
(Raffaelli & Koller, 2005).

1.2.3 Orientarea viitoare si familia

Tn ciuda proceselor de separare si distantare de familie in favoarea grupului de prieteni,
familia ramane un factor central in dezvoltarea adolescentilor in toate domeniile vietii,
inclusiv orientarea viitoare. Aceasta influentd constd in principal in determinarea
obiectivelor pentru viitor, Tn examinarea optiunilor disponibile si Tn luarea deciziilor.
Adolescentii cauta sfatul parintilor pentru decizii pe termen lung, si pe cel al prietenilor

lor in luarea deciziilor pe termen scurt (Wilks, 1985 in Nurmi, 1991).

Parintii afecteaza orientarea viitoare a copiilor lor in urmatoarele moduri: (1) resursele
disponibile périntilor, care includ statutul socio-economic, educatia, capitalul cultural
si social; (2) stabilirea de standarde normative care afecteaza interesele, credintele si
obiectivele adolescentilor cu privire la scoald, muncd, familie si timpul liber; (3)
reprezentand un model de viatd si o sursa de cunoastere pentru numeroasele cerinte de
dezvoltare cu care se confruntd adolescentii. Ei reprezinta un model pentru viata de
familie normativa, pentru munca si functionalitatea individului ca parte din comunitate,
care a reusit sa se realizeze si sa trdiasca o viatd confortabild; (4) increderea in sine si
autoeficienta adolescentilor depinde de interactiunile familiale si de masura in care
parintii cred Tn propriile abilitati personale si parentale si in abilitdtile copiilor lor; (5)

spatiul potential pe care péarintii 7l permit copiilor pentru a examina, a interoga si a
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oferind sprijin pe parcursul acestui proces si sustinand alegerile facute de catre
adolescenti (Nurmi, 1991; Seginer, 2003). Un alt factor semnificativ in orientarea
viitoare este relatia intre mame si adolescenti, care este Tnradacinata in rolul mamei in

socializarea copiilor, inclusiv cu privire la orientarea viitoare (Seginer & Shoyer, 2012).
1.2.4 Orientarea viitoare si scoala

Orientarea viitoare se dezvolta in diferite contexte institutionale si culturale si n cadrul
proceselor de socializare care determina asteptarile normative ale societatii cu privire
la aspiratiile si planurile de viitor, una dintre aceste institutii sociale fiind scoala. Copiii
si adolescentii petrec multe ore pe zi la scoala, aceasta avand o influenta semnificativa
asupra dezvoltarii lor intelectuale, personale si sociale. Climatul scolar are un impact
esential asupra sentimentului de securitate si a starii de bine a studentilor. Atunci cand
scoala creeaza un mediu de Tnvatare incluziv si care ofera elevilor resursele necesare,
relatii optime intre elevi si profesori si un sentiment de apartenenta la scoala, climatul
respectiv constituie un fundament solid pentru realizari importante si pentru orientarea
viitoare. Un climat scolar care i incurajeaza pe elevi sa priveasca spre viitor si sa aspire
la realizari marete poate inspira atingerea acestora. Pe de alta parte, scolile publice mari
localizate Tn comunitati deficitare, care nu au personal suficient si nu ofera sprijinul
necesar profesorilor, unde exista un grad mare de alienare a relatiei intre profesori si
elevi conduc de obicei la contexte limitative in care elevilor nu li se acorda resursele
necesare, in care elevii slabi nu beneficiaza de suficient sprijin, oportunitatile sunt
limitate, la fel ca si programele de optimizare, iar problemele de comportament sunt
numeroase. In astfel de scoli elevii au un nivel mai scizut de realizéri academice, iar

orientarea viitoare este deficitara (Chen & Vazsonyi, 2013).
1.2.5 Orientarea viitoare si tinerii aflati Tn situatii de risc

Tinerii din familii cu probleme care se confruntd cu violentd, neglijare, delincventd,
abuz de droguri si alcool, abuz emotional sau sexual, sau tinerii care sunt fortati de
imprejurari sa devina ,,parinti-copii” dintr-o serie de motive precum boala parintilor sau
parinti imigranti care 1si pierd autoritatea, se transforma in tineri care isi pierd
increderea n sine, abilitatea de a concepe viitorul si de a se orienta catre acesta. Cand

viata este Tn mod constant instabild, tinerii isi limiteaza gandirea catre viitor. Lipsa de



control asupra situatiei familiale si asupra vietii de familie creaza incertitudine si lipsa
de incredere in viitor, Tnsotite de anxietate si pesimism. Viitorul nu este vazut ca un loc
sigur din punct de vedere al dezvoltarii psihologice, iar perspectiva temporald se

concentreaza asupra supravietuirii de zi cu zi.
1.3 Aspiratii ocupationale

Accentul principal Tn orientarea viitoare cade pe aspiratiile ocupationale. Rojewski a
definit aspiratiile ocupationale drept ,obiectivele si optiunile legate de cariera
exprimate de un individ” (Rojewski, 2005, p. 132). Menitd in mod clar s& identifice si
sa defineasca un individ, aspiratia ocupationala 7l ajuta pe acesta sa-si construiasca calea
optima pentru realizarea acestor aspiratii. Este necesara distinctia intre aspiratiile
ocupationale ideale care nu corespund abilitatilor si talentelor unui individ si aspiratiile
ocupationale realiste, care se potrivesc acestuia (Gottferdson, 1981; Rojewski, 2005).

Tn adolescent3, acest proces capatd semnificatii si se accentueaza, fiind influentat de
perceptia de sine, suma succeselor si esecurilor in viata, mesajele mediului si anturajului
si experientele anterioare din lumea muncii (Patton & McMahon, 2014; Porfeli & Lee,
2012; Watson & McMahon, 2005). Adolescenta este o perioada importantd pentru
definirea valorilor, intereselor, abilitatilor, ideilor si gandurilor cu privire la viitoarea
profesie. Abilitatea unei persoane de a-si forma aspiratii ocupationale realiste si de a-Si
dezvolta matoritatea ocupationald nu este un proces uniform. Exista adolescenti care
vor indeplini aceasta misiune cu succes si adolescenti care vor esua (Bartlett & Domene,
2014).

1.3.1 Aspiratiile ocupationale si tinerii aflati in situatii de risc

asupra activitatii academice si asupra aspiratiilor ocupationale ale delincventilor
juvenili. Bartlett & Domene (2015) arata ca perceptia de sine la acesti tineri le afecteaza
perceptia asupra ocupatiilor disponibile; implicarea anterioara in acte de delicventa le-
a limitat deja oportunitatile ocupationale, astfel incat aspiratiile lor ocupationale tintesc
catre ocupatii fara prestigiu, care nu necesitd studii. Multi dintre participantii la
respectivul studiu au afirmat c& au pasit in lumea criminalitatii din cauza dificultatilor
intdmpinate la scoald, lipsei succesului academic si un sentiment de alienare din partea

personalului scolar, elemente care in final au condus la abandonul scolar (Bartlett &
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Domene, 2015). Studii similare indica faptul ca pentru tinerii diagnosticati cu dificultati
priveste identificarea si alegerea aspiratiei ocupationale care sa se potriveasca
abilitatilor si competentelor lor. aceasta categorie de tineri manifesta tendinta de a alege
ocupatii mult mai putin prestigioase care sa nu necesite abilitati de Tnvatare complexe
—Tn special ocupatii tehnice in domeniile constructii, mecanica auto, servicii si comert
(Rojewski, 1999; Kortering et al., 2010).

1.4 Tinerii aflati in situatii de risc si abandonul scolar

Unii cercetatori sustin ca adolescentii se afla permanent intr-o situatie de risc.
Schimbarile dramatice care au loc Tn aceasta etapa, precum si sarcina complexa a
formarii unei identitati de sine si presiunile sociale creeaza adesea in randul
adolescentilor sentimentul cd nu detin controlul asupra propriei vieti, ceea ce
declanseaza anxietate, depresie, sentimentul de neajutorare si nefericire. Aceste
circumstante pot da nastere dorintei de evadare la nivel mental prin abelul la substante
precum alcoolul si drogurile, care pot cauza comportament violent si agresiv,
comportament sexual externalizat, boli de nutritie sau dorintei de a-si face rau (Kaim &
Romi, 2014). Fara indoiald, trebuie facuta o distinctie clara ntre riscurile cu care se
confrunta toti adolescentii si adolescentii aflati in situatii de risc. Termenul ,,tineri aflati
in situatii de risc” se refera la populatia de tineri care se confrunta cu riscuri de natura
fizica, psihologica sau spirituala (Lahav, 2000). Tinerii parasesc sistemul de Tnvatamant
fnainte de finalizarea educatiei formale dintr-o serie de motive. Uneori acest lucru se
intdmpla din propria lor vointa, din cauza nevoii de a merge la munca pentru a ajuta la
sustinerea propriei familii, dar in cele mai multe dintre cazuri sistemul este acela care-

i determina pe tineri sa paraseasca scoala (Lahav, 2012).

1.4.1 Serviciul de Promovare a Tinerilor

Departamentul pentru Promovarea Tinerilor, ca parte a Diviziei pentru Educatia
Copiilor si Tineilor aflati in Situatii de Risc se ocupa in prezent de peste 15.000 de tineri
aflati In situatii de risc, dintre care aproape doua treimi sunt clasificati ca ,tineri
deconectati”: tineri care au parasit sistemul de educatie si nu sunt incadrati Tn niciun alt

cadru alternativ. Saptezeci la suta dintre tinerii aflati in grija acestor servicii sunt baieti,
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iar restul de 30% sunt fete. Tn Israel existd aproximativ 170 de Unititi pentru
Promovarea Tinerilor care includ intregul spectru al populatiei din Israel: israeliti
veterani, noi imigranti, eltra-ortodocsi, national-religiosi, arabi, beduini si druzi
(Ministerul Educatiei, 2019). Activitatea de promovare a tinerilor isi extrage resursele
din diferite discipline si se bazeaza pe o abordare de interventie multisistemica ce
combina abordarile profesionale dezvoltate in domeniul educatiei cu abordarile
dezvoltate Tn domeniul asistentei sociale si al altor stiinte comportamentale (Lahav,
2011). Respectiva activitate este denumita in cadrul efortului de promovare a tinerilor

drept ,,munca educational-terapeutica”.
1.4.2 Pregatirea pentru piata muncii in cadrul Unitatilor de Promovare a Tinerilor

Pregatirea tinerilor care abandoneaza scoala pentru piata muncii se face pe baza mai

multor considerente:

(1) Piata muncii reprezinta una din caile de integrare a tinerilor care abandoneaza
scoala. Potrivit datelor existente, 70% din tinerii inclusi in programe sunt incadrati pe
piata muncii datorita nevoilor sociale. (2) Prin integrarea in sfera muncii este posibila
dezvoltarea unei game largi de aptitudini si competente personale, emotionale, sociale
si functionale Tn randul tinerilor. Aceasta integrare constituie un cadru aditional in care
tinerii isi pot evalua competentele si abilitatile si in care pot experimenta succesul. (3)
Piata muncii se integreaza cu educatia formala si cea vocationald. (4) Piata muncii
reprezinta o alternativd la comportamentele cu factor de risc si ajutd la prevenirea
acestora. (5) Experienta pe piata muncii de la o varsta frageda faciliteaza tinerilor
expunerea la diferite profesii, i ajutd sa se familiarizeze cu acestea si sa evalueze daca

li se potrivesc, promovandu-le aspiratiile ocupationale (Arkin & Lahav, 2013).

Reshatot (Networks) — Acest program a fost implementat in cadrul serviciului de
promovare a tinerilor in perioada 2009-2016. Programul este menit s& evidentieze
dezvoltarea si fortificarea legaturilor din retea, sa asigure planificarea pe termen lung,
intelegerea barierelor pe care tinerii trebuie sa le depaseasca inainte de intrarea pe piata
muncii, precum si sa ofere tinerilor instrumentele si competentele necesare pentru a se

integra in aceasta lume.

Shehakim (Skies) — Programul, care a fost dezvoltat si conceput de catre cercetator,

are scopul de a le reda perpectiva tinerilor asupra viitorului si de a conferi 0 mai buna
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intelegere a structurii pietei muncii in secolul 21. Programul 7i ajuta pe tineri sa
analizeze competentele necesare pentru piata muncii din secolul 21, experimentand si
intrdnd Tn contact cu instrumentele tehnologice care Ti ajutd la formarea aspiratiilor

ocupationale (Ministerul Educatiei, 2019).
1.5 Cadrul Conceptual

Figura 1 prezinta cadrul conceptual care sta la baza prezentei cercetari.
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CAPITOLUL 2: METODOLOGIA DE CERCETARE

2.1 Paradigma de cercetare

Paradigma de cercetare selectatda pentru prezentul studiu este cea calitativa. Datorita
contextului unic al populatiei cercetate si cadrului studiului, respectiv tinerii care
abandoneaza scoala aflati n grija Unitatilor de Promovare a Tinerilor, abordarea pe

baza studiului de caz pe care am ales-0 a fost cea a teoriilor fundamentate pe date.

Teoria fundamentata pe date se bazeaza pe cercetari care 1si extrag subiectele teoretice
din inttInirea directd cu domeniul studiat. Teoria fundamentata pe date este ancorata
intr-un domeniu clar, structurat. Cu toate acestea, incorporeaza flexibilitatea necesara
colectarii si analizei datelor pentru a permite formularea teoriilor pe baza respectivelor
date. Datele ajuta la structurarea fundamentelor teoriei si genereaza conceptele centrale
ale cercetarii. Cercetatorii care-si bazeaza lucrarile pe aceasta metoda aduna datele si
dezvolta teoria de la Tnceputul pana la finalul studiului. Existd anumite concesii si
compromisuri cu privire la date pe masura ce se construieste teoria pe baza analizei

respectivelor date.
2.1.1 Cercetarea calitativa

Cercetarea calitativa este metoda care produce informatii referitoare la oameni, grupuri
de oameni si chiar noi Tnsine Tn raport cu o realitate sociala data. Este o metoda de
cercetare specifica unei serii de discipline din cadul stiintelor sociale si
comportamentale prin care se studiaza, se descopera, se expun, se descriu sau se explica
fenomenele sociale. Abordarea calitativa in cercetare este un concept larg ce include
diverse metode si instrumente de cercetare care combind diverse arii ale viatii si

domenii de cercetare (Leavy, 2014).
2.1.2 Studiul de caz

n general, se poate spune c& orice grup care imparte o culturd comuna poate servi ca
studiu de caz. Cu toate acestea, un studiu de caz este instructiv pentru un fenomen sau
0 problema sociala prin intermediul unuia sau mai multor evenimente intr-un context
specific si in cadrul unui sistem clar si demarcat. Intr-un studiu de caz, informatiile si

datele sunt colectate cu ajutorul instrumentelor de cercetare diverse utilizate de catre
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cercetator. Abordarea studiului de caz este utilizata pe scara larga in stiintele sociale,

psihologie, asistenta sociala, consiliere, medicing, drept, educatie si sociologie.

2.1.3 Teoria fundamentata pe date

Teoria fundamentata pe date se bazeaza pe cercetari care isi extrag subiectele teoretice
din contactul direct cu domeniul de cercetare. Metodologia teoriei este ancorata intr-un
domeniu clar, structurat. Ratiunea care sta la baza abordarii teoriei fundamentate este
faptul ca ca stiintele sociale necesitd 0 metoda de cercetare care sa explice fenomenele
sociale de jos in sus, adica teorii care Tncep prin studierea domeniului si a practicii
specifice. Aceastda metoda este considerata potrivita pentru cercetarea in diverse
discipline, Tn principal n stiintele sociale, cum ar fi asistenta medicald, sociologia,

educatia si sociologia (Shimoni, 2016).

Teoria fundamentata pe date a fost introdusa de sociologii Glaser si Strauss (1967) si
dezvoltata pe baza experientei in cercetarea pacientilor cu boli terminale. Din respectiva
cercetare au extras strategii de cercetare pentru intelegerea fenomenelor derivate din

stabilirea teoriilor bazate pe date.

2.2 Planul de cercetare

Pasul Obiectivul cercetarii Instrumentul de Populatia de Metode de analiza
cercetare cercetare a datelor
Pasul 1  ldentificarea perceptiilor Interviuri Tn 16 tineri care au Codarea temelor si
asupra viitorului la tinerii profunzime semi- abandonat scoala. categoriilor
care abandoneaza scoala. structurate Varsta 14-18 ani.
Pasul 2 = Definirea factorilor Grup focus 8 responsabili ai Analiza de continut
psihologici si sociologici Unitatilor de
implicati Tn orientarea Promovare a
viitoare si aspiratiile Tinerilor
ocupationale ale tinerilor
care abandoneaza scoala.
Pasul 3  ldentificarea aspiratiilor Analiza | e Analiza de continut

ocupationale ale tinerilor
care abandoneaza scoala.

documentelor: doua

programe de
pregatire pentru
sfera muncii:
‘Reshatot’ si
‘Shchakim’
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2.3 Populatia de cercetare

Former USSR Ethiopian Others
Immigrants Immigrants 2%
9% 7%

Religious Jews
3% cular Jews
7%
Druze

1%

Ultra Orthodox
14%

23%

Dintre toate grupurile de populatie de care se ocupa Unitatile de Promovare a Tinerilor,

au fost selectati sa participe la studiu adolescenti care au renuntat de tot la scoala si Si-
au completat studiile sub auspiciile unitatilor. O parte din acestia (37%) apartin

populatiei de evrei seculari. Dintre acestia, cei cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani

traiesc Tn zonele centrale sau periferice ale Israelului (periferie geografica sau sociala)

( Ministerul Educatiei, 2019).
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CAPITOLUL 3: REZULTATE

3.1 Rezultate derivate din Tntrebarea de Cercetare nr. 1: Care este
perceptia asupra viitorului in randul tinerilor care au abandonat

scoala?
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Teme

Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

Categoria 4

Categoria 5

1 Orientarea
viitoare a unui

Familia si cuplul

“Ce mi-ar placea sa fiu?

Educatia superioara

“Universitate si chestii

Serviciul military

“In cinci ani m& vad in

Locul de rezidenta

“Copiii mei vor creste intr-

Aspiratii ocupationale

Secretar, tehnician gaz,

ciclu complet , N o M S ) 8 4
de viata Ceea ce i-ar placea oricui, | de genul acesta? Nu armata, sper sa fiu intr-o 0 comunitate rurala, ca programator IT, designer
sa am o familie buna.” prea cred, nu este unitate speciald, aceasta ceain care locuiesc acum, | sunete, decorator, consilier
(S7) punctul meu forte.” este ambitia mea.” (S13) dar imi doresc sa merg si sanatate, makeup artist, doctor,
(S1) sa locuiesc in Tel-Aviv, actritd, inginer electrician,
dupa ce termin armata.” muzician, ghid turistic, bucatar,
(S12) expert media, cofetar
Sa lucrez la gunoi
2 Rolul Structura familiei si Istoria angajarilor Tn Perceptia parintilor cu
parintilor in relatiile familie privire la posibilul viitor al
formularea o R tinerilor
aspiratilor “I.Danm;n.mel synt “Tat.a.a fost candva o .
viitoare i dlvorgag!, |OCLIJIESC.CU . muzmavn, era . “Marj]a §t|ev cg in vn:[or m.|-
aspiratilor mama si bunica si maiam | producdtor muzical,a | ar placea sa fie bucatar si

ocupationale

doi frati mai mari. Cam
asta e. parintii mei au
divortat la 2 saptamani
dupa nasterea mea si nu
am nicio relatie cu tatal
meu.” (516)

fost si DJ, s-a ocupat de
sonorizare... tot felul de
evenimente, concerte,
statii radio. S-a lasat de
asta, de zece, el si
mama conduc o
companie de
transport.” (54)

asta e ceea ce vreau sa fac
in viata. (S15)
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Teme

Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

Categoria 4

Categoria 5

3 Aspecte ale
sinelui cu
privire la
viitor si
aspiratiile
ocupationale

Conceptia generala
despre sine

“Multi imi spun ca nu
vorbesc ca o fata de 17
ani si asa este. Nu am
mintea unei fete de 17
ani, multi Tmi spun asta,
dar asta se intdmpla cand
esti foarte singur.” (S8)

Sinele posibil

“Ce mi-ar placea sa fac
si ce as face? E 0 mare
diferenta.” (S15)

Orientarea viitoare si
emotiile

“Nu mi-e teama de nimic,
ce va fiva fi. Dumnezeu ne
hotaraste viata, nu avem
cum sa schimbam asta.
Incercam s& ne facem un
viitor bun.” (S11)

“Mi-a ingrozitor de teama
pentru ca imi doresc
lucruri si dacad nu se
intAmpla o sa ma deprim
imediat si o sa fiu foarte
suparat.”(514)

Convingeri legate de
orientarea viitoare

“Inca nu stiu, viitorul nu
mi-e clar, sa spun asa, dar
Vvoi avea un viitor bun,
daca il construiesc
incepéand de acum.” (S10)

Depasirea obstacolelor

“Nu voi cddea. Daca voi avea
dificultdti, nu voi renunta si nu ma
voi intreba de ce trebuie sa trec prin
asta. Le voi depasi si voi merge pana
la capat.” (S9)

4 Relatia intre
experientele
educationale
trecute si
aspiratiile
ocupationale

Motivul abandonului
scolar

Tn mare parte n-am prea
mers la scoala... Apoi m-
au incadrat in categoria
“tineri cu risc”. Nu ma
puteam trezi dimineata.
Nu puteam sa dorm bine
noaptea si nu aveam
niciun motiv sa ma

Relatia cu scoala

“Nu eu am plecat. Ei
m-au dat afara!!!” (S5)

“Nu te respecta, mereu
tipa la tine, nu fac
nimic special,

Autoperceptia academica
si aspiratiile ocupationale

“N-am nicio dorintd. Daca
m-ar interesa, as sta si as
invata. Dar nu ma
intereseaza. Mai sunt si
alte lucruri... cum ar fi
modelingul. Dac3 e ceva
ce pot sa fac fara sa invat,
atunci pot sa fac
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trezesc... Nu ma simteam
bine la scoala. (S16)

intotdeauna urla la
tine.” (510)

modeling, daca ma
acceptd. De ce sa nu incep
ceva care e usor pentru
mine? (S1)

5 Experienta
camod de
construire a
aspiratiei
ocupationale

Experiente generale

“Da, chiar si la internat,
mergeam cate 30 de km pe zi, 5
zile pe s&ptamand, imi placea
foarte mult, imi place natura si
linistea.” (S13)

Hobbiuri si timp liber

“Imi place s& pictez si s&
fac bijuterii... e ceva ce Tmi
face placere, nuam
invatat de nicaieri. Siin 10
ani poate imi fac o
afacere.” (S5)

Experiente ocupationale

“In prezent mi se trimite muzica si
eu 0 mixez, fac design sunet pentru
alti artisti. Sunt producator.” (S4)

Valori legate de munca

“Pentru ca imi place s& muncesc. Asa sunt eu,
asta ma intereseaza. Obtin satisfactie din munca.
Ma pregatesc pentru viata pentru ca ttiu cd o sa
muncesc toata viata. Asa ca ma pregatesc.” (S11)

6 Pro- Ganduri si idei cu privire la Comportament activ Invatarea autodidacta si aspiratiile | Asumarea responsabilitatii pentru viitor

activism in activism propriu-zis ocupationale

realizarea

aspiratiei
“Iti planifici ceea ce trebuie s& “In ultimii ani am lucrat “Am invatat marketing de pe R ) ) ) i »
faci, vezi ce implica, cat trebuie | mult cu mine si vad internet, dar nu si administrarea “In lumea avstaAal ne.v0|e de dlplome 3l cgrﬂﬁcate.
sa stai sa inveti despre lucrul rezultatele...” (S9) afacerilor. N_u con'Eeaza cat ?gt' de duegteE)t_, al n_ev0|e deo .
acela acasa, cat timp iti va lua. ) o _ ) diploma dfe §couala. Asacadosa |ag dlplomele,usa
i cand vezi c e posibil si i Da, I_ajnceput am |_nva1;at smgﬁur, in spunem cg 0sa _am un set de chei cu care 0 sa
analizat toate aspectele, muz!cii sunt autodidact, doar in deschid niste usi.” (S10)
ncerci, si cand intelegi ca se muzica.” (512)
poate face, faci.” (S8)

7 Modele de | Membiri ai familiei Angajatori Prieteni Sinele

viata
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influente Tn
stabilirea
aspiratiilor
ocupationale

“Fratele meu e cel care ma
inspird, mai mult sau mai putin.
El a avut succes n viata. Are 0
sotie, face ce-i place. Este
important, pentru ca
majoritatea femeilor din Israel
nu fac ceea ce le place, fac ceea
ce sunt obligate sa faca.” (S16)

“E casi cum eu l-as ajuta
pe el.. mainvata... Nu stiu
exact, de multe ori imi
spune, de exemplu, daca
cineva distruge mailul —
ma roaga sa-I repar...” (S3)

“Adevarul e ca te inspira mult
oamenii care vin aici sa ne viziteze,
care au 30 de a ni acum si care
spun ca au fost copii ca si noi, ca nu
au invatat, dar apoi si-au continuat
studiile si au devenit de exemplu
ingineri. Acum mi se pare imposibil,
dar vom vedea.” (52)

“Nu, nu am pe nimeni ca model in afara de mine.
Nu cred ca am nimic de invatat de la altii, pentru
ca am de invatat de la mine, trebuie s& ma inspir
din propria persoana, din ambitiile mele si din
ceea ce sunt.” (S6)
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3.2 Rezultate derivate din intrebarea de cercetare nr. 2: Care sunt factorii
psihologici si sociologici implicati Tn orientarea viitoare si aspiratiile ocupationale

ale tinerilor care abandoneaza scoala?

Persoanele responsabile din cadrul Unitatilor de Promovare a Tinerilor nu considera ca
tinerii care au abandonat scoala au orientare viitoare. In plus, acesti responsabili au

stereotipuri legate de aspiratiile ocupationale ale respectivilor tineri.

3.3 Rezultate derivate din Tntrebarea de cercetare nr. 3: Care sunt aspiratiile

ocupationale ale tinerilor care abandoneaza scoala?

¢

Documentele arata ca tinerii care abandoneaza scoala au aspiratii ocupationale legate
de o serie larga de domenii. Primele trei domenii ocupationale vizate sunt informatica,

sportul si psihologia.
3.4. Rezultate integrative

In interviuri au fost exprimate ganduri legate de viitor cu privire la diferite
aspecte/domenii ale vietii. Unele din aceste ganduri pot fi descrise ca amorfe, altele ca

optimiste si centrate pe un anumit domeniu.

Unele dintre persoanele intervievate au mentionat distanta Tntre ceea ce si-ar dori sa
devind si ,,sinele lor posibil” prin prisma faptului ca sunt tineri care au abandonat

scoala.
Tinerii au legat meseriile parintilor lor de propriile aspiratii ocupationale.

Experientele Tn munca le permit tinerilor sa-si descopere abilitatile si sa-si defineasca

aspiratiile ocupationale.
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Majoritatea persoanelor intervievate au manifestat incredere n viitor si au exprimat

credinta ca il pot influenta.

Unii dintre tineri spera sa faca studii superioare, altii pregatire vocationald, insa o parte

nu cred ca vor urma vrep forma de studii formale n viitor.

Persoanele intervievate au descris experienta abandonului scolar ca fiind una dificila si

traumatizanta.
Unii respondenti si-au descris angajatorii sau mentorii ocupationali ca modele de viata.

Mediatorii au mentionat ca baietii si fetele au aspiratii ocupationale diferite si ca

aspiratiile fetelor sunt inferioare.

Mediatorii percep si inteleg importanta parintilor ca factori de influenta in orientarea

viitoare si aspiratiile ocupationale ale tinerilor care abandoneaza scoala.

Datele aratd ca primele trei aspiratii ocupationale sunt in domeniile informatica, sport

si psihologie.

CAPITOLUL 4: CONCLUZII S| RECOMANDARI

Zicala ,,intregul este mai mare decat suma partilor sale”, atribuita filosofului grec
Aristotel (Metafizica, Cartea 8) si adoptata de teoria Gestalt, Tnseamna ca un intreg are
o valoare mai mare, mai profunda si mai larga decat suma partilor sale considerate
separat. Importante sunt interactiunile si relatiile care exista Intre parti; acestea confera
imaginea holistica a unui fenomen. De asemenea, prezentul studiu releva modul in care
totalitatea concluziilor - factuale, conceptuale sau aplicate — modeleaza perceptia
noastréd legata de obiectul studiului, orientarea viitoare si aspiratiile ocupationale ale
tinerilor care abandoneazi scoala. Tn prezentul studiu, fenomenul orientarii viitoare si
al aspiratiilor profesionale ale adolescentilor care abandoneaza scoala a fost investigat
prin intermediul a trei Tntrebari principale. Concluziile sunt prezentate mai jos Tn

ordinea Tntrebarilor de cercetare.
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4.1 Concluzii de natura factuala

4.1.1 Concluzii de naturd factuald derivate din Tntrebarea de
Cercetare nr. 1: Care este perceptia asupra viitorului in randul
tinerilor care au abandonat scoala si Au acesti tineri o orientare
viitoare?

Pe baza primei intrebari de cercetare, se poate concluziona ca tinerii care au facut
obiectul cercetarii in prezentul studiu au avut o orientare viitoare. Ei au stiut sa o
defineasca clar legat de anumite categorii si sa faca aluzie la ea vag legat de altele.
Astfel, concluzia care se desprinde este ca majoritatea tinerilor care au abandonat scoala
se orienteaza spre viitor de-a lungul unui continuu dialectic pornind de la a avea o astfel
de orientare spre a nu o detine, cu referire la viitorul apropiat, spre deosebire de
perspectiva pe terme lung. Acesti tineri si-au exprimat orientarea viitoare prin
intermediul unor categorii extrase din diverse domenii ale vietii si care corespund
perspectivei lor particulare de tineri care au abandonat scoala. Astfel, atunci cand s-au
referit la sau au vorbit din contextul existent al intemeierii unei familii, orientarea lor
viitoare a fost mai putin clara si definita, reflectdnd in mod evident dificultatile

complexe cu care se confruntd familiile lor in prezent.

Tn context scolastic, majoritatea participantilor au indicat ci au avut dificultti in a se
vedea urmand studii superioare Tn viitor. Astfel putem spune ca aceasta aspiratie a fost
perceputd ca fiind un obiectiv greu de atins. In orice caz, tinerii au aratat ca
intentioneaza sa participe la programe de studii pe termen scurt. Tn ceea ce priveste
contextul specific al serviciului militar — etapa urmatoare din viitorul tinerilor israelieni
care finalizeaza programul de educatie — atitudinea participantilor cu privire la acest
viitor iminent a fost opaca si nedefinita, cel mai probabil din teama si absenta motivatiei
de a se inrola Tn armata si a presta serviciul militar. Spre deosebire de caracterul vag ce
reiese din aceastd parte a interviului, viitorul loc de rezidenta a fost mult mai bine
accentuat; in acest caz orientarea viitoare a fost perceputa ca o posibilitate de a face o

schimbare Tn sensul mobilitatii sociale.

Pe masura ce si-au clasificat raspunsurile in categorii separate ce tin de diverse domenii
ale vietii, participantii si-au exprimat emotiile, credintele si eforturile de a depasi
obstacolele viitoare. Astfel au demonstrat ca orientarea viitoare a tinerilor care

abandoneaza scoala este influentatd de abilitatea sau inabilitatea lor de a exprima un
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spectru larg de emotii. Cu cat mai multe emotii a exprimat un anumit participant —
teama, Tngrijorare sau speranta — cu atat s-a dovedit mai capabil de a-si defini viitorul
si de a se raporta la acesta. Un rezultat similar a fost observat in legaturé cu abilitatea
lor de a-si exprima increderea Tn sine, ancorata in perspectiva optimista asupra vietii.
Pentru tinerii care abandoneaza scoala, orientarea viitoare serveste nu numai ca ideal
de viata, ci si ca modalitate de promovare a stabilitatii si rezistentei si de a atenua

comportamentele de risc din prezent.

4.1.2 Concluzii de naturé factuald derivate din Tntrebarea de cercetare
nr. 2: Care sunt aspiratiile ocupationale ale tinerilor care abandoneaza
scoala?

Concluziile derivate din raspunsurile la Tntrebarea de cercetare nr. 2 se axeaza pe
intelegerea urmatoarelor aspecte: (1) exista o stransa legatura intre experientele de viata
personale ale tinerilor si alegerile lor cu privire la aspiratiile ocupationale si (2) tinerii
percep aceste aspiratii ca fiind aspecte cu valoare economica si sociald prin intermediul
cdrora vor reusi sa se pozitioneze in mod diferit in viitor. Aspiratiile ocupationale pe
care tinerii le aleg, Tn cazul ambelor instrumente de cercetare, apartin unor arii
vocationale diferite, Tn special din domeniul informaticii, sportului si psihologiei.
Majoritatea aspiratiilor sunt centrate pe anumite forme de studii sau instruire pentru a
dobandi competente intr-un domeniu, dar nu neaparat pe studii formale. Acest aspect
releva discrepanta dintre dorinta de a se angaja intr-o anumita ocupatie/profesie si teama
de a accesa studii superioare formale. Tn ceea ce priveste diferentele de gen, aspiratiile
ocupationale ale participantilor au fost in mod clar influentate de diferenta de gen,
aspiratiile fetelor fiind diferite de cele ale bdietilor. Se poate astfel concluziona ca
distributia pe sexe a tinerilor care abandoneaza scoala nu este diferita de cea care

functioneaza n societate Tn general.

Un alt punct de referinta se refera la discrepanta dintre aspiratiile profesionale pozitive
si normative in diverse domenii ale tinerilor care abandoneaza scoala si conceptiile
inradacinate n randul responsabililor din Unitatile de Promovare a Tinerilor, care de
altfel se desprind din majoritatea cercetarilor in domeniu, si anume opinia ca tinerii care
abandoneaza scoala nu au aspiratii profesionale si, in cazul n care le au, acestea sunt
inferioare si legate de criminalitate sau alte aspecte negative. Concluzia este ca aceasta

discrepanta reflecta stereotipurile legate de tinerii care abandoneaza scoala, care sunt
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etichetati ca fiind slabi si cu perspective reduse, cu vise si aspiratii inferioare. Diferenta
dintre rezultate si stereotipuri Tmpiedicd aceste echipe sa actioneze conform
responsabilitdtilor pe care le au pentru a contribui la dezvoltarea orientarii viitoare si a

aspiratiilor profesionale pozitive si normative ale acestor tineri.

4.1.3 Concluzii de natura factuald derivate din Tntrebarea de cercetare
nr. 3: Care sunt factorii psihologici si sociali implicati in orientarea
viitoare si aspiratiile ocupationale ale tinerilor care abandoneaza
scoala?

Pe baza raspunsurilor oferite de participantii la studiu la cea de-a treia intrebare de
cercetare se poate spune, in primul rand, cd fiecare dintre cele doua discipline,
sociologia si psihologia, are un impact asupra orientdrii viitoare si aspiratiilor
ocupationale ale tinerilor care abandoneazi scoala. In orice caz, efectele de naturd
sociologica nu pot fi separate in mod clar de cele psihologice. Mai mult, imaginea

holistica cu privire la acestea tine de relatii si efecte reciproce.

Factorii sociologici dominanti sunt influenta parentald, influenta scolii, abandonul
scolar n sine si modelele de viata pe care le au acesti tineri. Factorii psihologici
dominanti sunt perceptiile si integrarea sinelui n cele trei dimensiuni temporale (trecut-
prezent-viitor), imaginea si perceptia de sine, procesele recente de schimbare prin care
a trecut tanarul, modul in care aceste procese i-a afectat perspectiva asupra viitorului i
experientele anterioare. Tn mod implicit, acesti tineri Tsi percep orientarea viitoare i
aspiratiile ocupationale ca fiind asociate cu relatiile pe care le au cu parintii si familia.
Cu alte cuvinte, cu cét este mai intima si mai stransa relatia, cu atat mai clare si mai
bine definite sunt orientarea viitoare si aspiratiile ocupationale ale tanarului. Tn mod
similar, orientarea viitoare si aspiratiile ocupationale ale tinerilor care recurg la
abandonul scolar depind de locul de munca al parintilor si de situatia financiara a
familiei si se bazeaza pe dialogul motivant si structurat intre tanar si parinti cu privire

la viitor.

Concluzia care se desprinde este ca pentru a Tncuraja un astfel de discurs, este nevoie
de 0 mai buna constientizare din partea parintilor asupra importantei orientarii viitoare

si a semnificatiei acesteia n viata adolescentului.
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Rezultatele cercetarii noastre arata ca scoala are, de asemenea, o influenta definitorie
asupra orientarii viitoare si aspiratiilor ocupationale ale tinerilor confruntati cu
abandonul scolar. Aici experienta abandonului, care implica durere si suferinta si este
perceputa ca fiind traumatizantd, este dominantd. Impactul cel mai semnificativ este
legat de relatia reciproc negativa intre scoala si adolescent Tnainte ca acesta sa renunte
la studii, relatie ce 1i afecteazi dezvoltarea intelectuald, personala si sociald. Tn aceeasi
masurd, aspiratiile ocupationale si orientarea viitoare a tinerilor care abandoneaza
scoala depind de rolul contextului academic in dezvoltarea si formarea identitatii
personale, nu numai a celei prezente, ci si a celei viitoare, precum si de pregatirea pentru
tranzitia de la universul scolar la cel al vietii adulte si la cel al muncii Th mod special.
Un alt element de factura sociologica care influenteaza orientarea viitoare si aspiratiile
ocupationale ale tinerilor care abandoneaza scoala este reprezentat de modelele de viata
prezente in viata acestor tineri, inclusiv membri ai familiei, angajatori, mentori si

indivizi proveniti dintr-un cadru asemanator.

Concluziile ce se desprind din aceste observatii sunt cd orientarea viitoare si aspiratiile
ocupationale ale tinerilor care abandoneaza scoala sunt modelate prin intermediul
rolului de mediator pe care 1l au acei membri ai familiei care servesc drept modele de
viatd. Tn cazul tinerilor care abandoneaza scoala proveniti din familii monoparentale,
acest rol poate fi preluat de fratii mai mari. Angajatorii i mentorii ocupationali care
reprezinta figuri semnificative in viata tinerilor care abandoneaza scoala constituie
modele aditionale. Tinerii privesc aceste modele ca pe surse importante de studiu i
dezvoltare, in primul rand in ceea ce priveste identificarea unei aspiratii ocupationale.
1n plus, orientarea viitoare si aspiratiile ocupationale ale tinerilor care abandoneaza
scoala sunt Tn mod definitoriu modelate de catre modelele ale caror biografii sunt

asemanatoare cu ale lor.

Avand in vedere factorii psihologici implicati Tn orientarea viitoare si aspiratiile
profesionale ale tineretii care abandoneaza scoala, se poate concluziona ca aceste doua
domenii sunt influentate de integrarea sinelui in cele trei dimensiuni temporale si ca
acesta este un factor important in dezvoltarea identitatii personale a unui individ. Cu
cat un adolescent reuseste sa se defineasca prin intermediul celor trei dimensiuni
temporale, cu atat este mai capabil sa-si construiasca un viitor pozitiv si bine conturat.

Imaginea de sine si conceptul de sine influenteaza, de asemenea, orientarea viitoare Si
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aspiratiile profesionale. Tn special in ceea ce priveste identitatea lor de elevi,
participantii au afisat o imagine de sine si un concept de sine slab, iar acesti factori au
avut ca efect devalorizarea aspiratiilor profesionale si determinarea schimbarii
aspiratiilor ideale Tnspre cele realiste. Tn mod implicit, imaginea de sine a tinerilor care
abandoneaza scoala necesita o mai buna consolidare, astfel incat acestia sa-si poata

stabili o aspiratie profesionala solida.

O alta concluzie incadreaza procesul de schimbare personala a tinerilor in cadrul
activitatii educational-terapeutice pe care o desfasoara la Unitatile de Promovare a
Tinerilor - un proces care promoveaza starea de bine psihologica, stimuleaza increderea
n sine si subliniaza punctele forte ca un impuls critic pentru concretizarea orientarii lor
viitoare si a aspiratiilor ocupationale. Un alt factor psihologic in dezvoltarea orientarii
viitoare si a aspiratiilor profesionale este insasi existenta experientelor personale, in
special a celor legate de lumea muncii. Aceste experiente ofera tinerilor o expunere mai
largd, o mai buna familiarizare cu universul muncii si mai multe cunostinte despre
diverse meserii din aceasta sfera si 1i ajutd sa dezvolte o gama larga de abilitati care sa
promoveze autoeficienta si capacitatea de a crede ca pot aspira si atinge obiectivele
viitoare. Aceste experiente sunt semnificative si pentru formarea identitatii personale

n adolescenta.

Cea mai semnificativa concluzie ce se desprinde din prezentul studiu este, fara indoiala,
faptul ca orientarea viitoare si aspiratiile profesionale ale tinerilor care abandoneaza
scoala depind de profilul acestor tineri si de caracteristicile abandonului. Astfe, nu a
putut fi constatata o uniformitate Tn ceea ce priveste structura acestui grup de populatie.
Caracteristicile tinerilor care abandoneaza scoala se modifica intr-o maniera ce difera
de perceptiile traditionale creand astfel un set complet nou de concepte menite sa duca
la 0 mai buna intelegere a aspectelor legate de orientarea viitoare si aspiratiile

profesionale ale tinerilor care abandoneaza scoala n Israel.
4.2 Concluzii de natura conceptuala

La nivel conceptual, concluziile cercetarii sugereaza ca pe baza datelor colectate in
cadrul acestui studiu se poate concepe un model de orientare viitoare si aspiratii
profesionale pentru tinerii care abandoneaza scoala. Modelul este prezentat n figura de
mai jos (Figura 3):
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Model de conceptualizare

Figura 3: Model integrativ pentru orientarea viitoare si aspiratiile ocupationale
ale tinerilor care abandoneaza scoala din Israel (IMFOOADY)

Modelul IMFOOADY prezinta contextele si efectele reciproce ale conceptelor care au
reiesit din discutia asupra rezultatelor; s-a conturat, de asemenea, Si 0 perspectiva mai
larga asupra fenomenului orientarii viitoare si aspiratiilor ocupationale ale tinerilor care
abandoneaza scoala in Israel. Conceptele dominante in domeniul sociologiei sunt
parintii, structura familiei si locurile de munca ale parintilor fiind de importanta
primordiald, precum si scoala, cu accent pe experienta tinerilor confruntati cu
abandonul scolar si conceptul de model de viata, concept care s-a evidentiat Tn mod
repetat in cadrul interviurilor, cu precadere in legatura cu procesele de mentorat

experimentate de participanti.

Cele mai vizibile concepte in domeniul psihologic sunt perceptia sinelui din perspectiva
temporald, imaginea de sine si conceptul de sine si relatia lor cu emotiile, credintele si
capacitatea de a face fatd obstacolelor, schimbarea ca proces esential in dezvoltarea
personala, precum si ,experientele” si importanta lor pentru dezvoltarea orientérii
viitoare si aspiratiilor profesionale. Elementele sociologice si psihologice sunt in mod
vizibil legate si se influenteaza reciproc in ceea ce priveste aceste aspecte. Un exemplu
este influenta parintilor si, in special, a ocupatiei parintilor asupra orientarii viitoare a
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adolescentilor si a aspiratiilor lor profesionale. Un alt exemplu, chiar si mai elocvent,
este impactul parintilor asupra imaginii de sine si a conceptului de sine al acestor tineri.
Imaginea de sine si conceptul de sine afecteaza Tn mod direct aspiratiile profesionale,
astfel Tncét, in cazul in care imaginea de sine este improprie, 0 aspiratie profesionala

Tnalta va fi redusa la una inferioara.

Un alt exemplu leaga scoala si experienta abandonului scolar cu imaginea de sine si
conceptul de sine al adolescentilor, cu un accent special pe statutul de elev/student in
prezent si viitor. Acest aspect determina alegeri ale aspiratiilor ocupationale care nu
sunt indreptate catre studii academice formale, ci mai degrabd catre invatarea
autodidacta pe termen scurt. Tntr-un alt exemplu, experientele personale, mai ales cele
legate de munca, dezvoltda competente si eficienta personala si astfel promoveaza
imaginea de sine si autoperceptia. Tn orice caz, acestea sunt asociate si cu activitatea de
mentorat a angajatorilor si mentorilor ocupationali, pe care adolescentii 1i privesc ca pe

modele de viata.

O concluzie conceptuald suplimentarda poate fi extrasa din contextele care leaga
perspectiva temporala a tinerilor si cele trei dimensiuni ale timpului (trecut, prezent si
viitor) de procesul de autointegrare, ce propulseaza formarea identitatii personale ca
sarcina esentiala in adolescentd. Acest proces denota, de asemenea, o schimbare auto-
indusa la tineri nu numai n trecerea de la copilarie la varsta adulta, adica de la trecut la
prezent, ci si, in principal, la nivel psihologic si comportamental si in realizarea faptului
ca unele comportamente din trecut, in special cele cu factor de risc, le afecteaza si
viitorul, ceea ce Thseamna ca viitorul lor depinde de efectuarea acestei schimbari.
Relatia dintre elementele sociologice si cele psihologice afecteaza orientarea viitoare si
aspiratiile profesionale. Totusi, Th mod paradoxal, existda un proces de feedback,
deoarece nsusi actul de a se gandi la viitor duce la concretizarea interna a unor concepte
suplimentare si permite progresul in noi elemente importante pentru dezvoltarea

psihologica si sociald a adolescentilor.

Astfel, se poate vedea cum orientarea viitoare promoveaza conceptul de ,,rezilienta” ca
si calitate care poate reduce sau combate anxietatea si depresia, prevenind
comportamentele cu risc. Tn mod similar, conceptul de ,,identitate”, invocat in contextul
contemplarii viitorului, se formeaza si se ajusteaza, intarind astfel Tncrederea n sine,

imaginea de sine si perceptia asupra sinelui. Orientarea viitoare este legata de conceptul
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de ,,mobilitate” pentru a lasa loc schimbarii Tnh plan fizic, economic sau social si a
asigura o traiectorie diferita Tn viata. Aplicarea acestor concepte la viata tinerilor care
abandoneaza scoala le va permite sa se dezvolte optim din punct de vedere emotional,

apsg g

de schimbare si motivandu-i astfel sa lupte pentru un viitor mai bun.
4.3 Implicatii de ordin practic si recomandari

Implicatiile de ordin practic ce deriva din prezentul studiu precum si recomandarile
generate de acestea Tn contextul orientarii viitoare si aspiratiilor profesionale, se
situeaza pe doud niveluri: cele legate de dezvoltarea subiectilor respectivi (tineri care
au abandonat scoala) si cele asociate cu responsabilitatea cadrului organizational de
care apartin acesti tineri, si anume Departamentul pentru Promovarea Tinerilor din

cadrul Ministerului Educatiei.

4.3.1 Implicatii de ordin practic pentru personalul din cadrul educatiei
terapeutice la nivelul dezvoltarii personale

a. pentru a dezvolta orientarea viitoare si aspiratiile ocupationale in randul tinerilor
care abandoneaza scoala este necesar sa se desfasoare activitdti educational-

terapeutice individuale sau de grup care au drept scop indeplinirea acestor

s v =

Procesarea experientei abandonului si sentimentelor de durere si suferinta

care Tnsotesc aceasta experienta;

Crearea unui proces de sprijin prin care tinerii care abandoneaza scoala sa-

apeawge

legate de familie, casa, educatie si angajare;

Conceperea unui program personalizat de interventie care sa vizeze
refacerea imaginii i conceptiei asupra sinelui, Tn special in ceea ce priveste

abilitatile de Tnvatare si eficienta procesului de invatare;

30



O mai buna intelegere a contextului in care activitatile prezente afecteaza
(in mod benefic sau negativ) viitorul unei persoane, intr-o maniera care sa

promoveze rezilienta si sa previna comportamentele de risc.

b. Conceperea unui program de educatie si instruire vocationald relevant, personalizat
care sa promoveze aspiratiile vocationale care, alaturi de diverse alte activitati de
instruire vocationald, sa ofere participantilor sansa de a experimenta anumite

ocupatii.

c. Este necesara initierea unui proces pentru pregatirea tinerilor care abandoneaza

scoala pentru integrarea Tn lumea muncii, proces care sa includa:

Familiarizarea cu lumea muncii din secolul 21 si cu viitoarele ocupatii

disponibile;

Indicarea unei serii extinse de ocupatii si largirea spectrului de oportunitati
pentru fiecare ocupatie Tn parte pe masura detectarii preferintelor personale

si adaptarii la acestea;

Detectarea barierelor si obstacolelor Tn calea materializarii aspiratiilor

ocupationale si gasirea de metode de a depasi respectivele obstacole;

Integrarea in lumea muncii si identificarea unui loc n arena experientelor
ocupationale concrete, cu indrumarea mentorilor ocupationali din diverse

domenii vocationale.

d. Necesitatea initierii unui proces de interventie care s&-i includa pe parintii tinerilor

care abandoneaza scoala si care sa cuprinda:

Familiarizarea si expunerea parintilor la caracteristicile specifice

universului muncii in secolul 21;
Dezvoltarea canalelor de comunicare pozitiva Intre parinti si copii;

Cresterea gradului de constientizare al parintilor cu privire la importanta
orientarii viitoare si aspiratiilor ocupationale ale adolescentilor si

Tncurajarea parintilor de a purta un dialog pe aceasta tema cu copiii lor.
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4.3.2 Implicatii legate de responsabilitatea cadrului organizational

Schimbarea modelelor de gandire bazate pe stereotipuri ale echipelor de
profesionisti din cadrul Unitatilor de Promovare a Tinerilor cu privire la existenta
orientarii viitoare si aspiratiile ocupationale ale tinerilor care abandoneaza scoala
aflati in grija lor. este nevoie de 0 mult mai buna intelegere a orientarii viitoare si

a aspiratiilor ocupationale ale tinerilor care abandoneaza scoala.

Adoptarea si asimilarea unui cadru teoretic ca baza pentru intelegerea fenomenului

orientarii viitoare si aspiratiilor ocupationale ale tinerilor care abandoneaza scoala.

Concretizarea politicilor autoritatilor care se ocupa de tinerii confruntati cu
abandonul scolar in vederea promovarii acestor tineri din perspectiva orientarii

viitoare si a aspiratiilor ocupationale, care sa includa:
Un concept de lucru comprehensiv si procese de asimilare;
Producerea de planuri de interventie scrise pentru educatia terapeutica;

Integrarea dezvoltarii orientarii viitoare si a aspiratiilor ocupationale n
activitatea generala a cadrelor organizationale care se ocupa de tinerii ce se

confrunta cu abandonul scolar;

Crearea unui set de activitdti de instruire pentru echipele de profesionisti

care sa-i ajute pe acestea sa asimileze aspectele mentionate.

identificarea curentelor ocupationale viitoare din lumea muncii secolului 21 si
conceperea de programe de studii relevante pentru aceste contexte si personalizate

pentru tinerii care se confruntd cu abandonul scolar.

dezvoltarea de modele de integrare in lumea muncii pentru tinerii care abandoneaza
scoala si stabilirea de relatii cu angajatorii si mentorii ocupationali in vederea

promovarii aspiratiilor ocupationale ale acestor tineri.
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f. oferirea de consiliere, sprijin si supervizare pentru promovarea initiativelor bazate
pe orientarea viitoare si aspiratiile ocupationale ale tinerilor confruntati cu

abandonul scolar.

Pe langa implicatiile la nivel personal si organizational, au iesit la lumina o serie de

implicatii practice suplimentare:

a. Fenomenul reprezentat de tinerii care abandoneaza scoala si care dobandesc
cunostinte legate de ocupatiile viitoare pe care le doresc sau chiar
incearcd/experimenteaza aceste ocupatii in prezent poate ajuta la dezvoltarea
educatiei Tn randul membrilor populatiei mentionate. Prin crearea unui concept
pedagogic inovator, pot obtine abilitatea de a invata autonom prin intermediul

mijloacelor online moderne care sa se potrivesca pedagogiei secolului 21.

b. Tinerii care au fost intervievati ilustreaza schimbarea care a avut loc In ceea ce
priveste populatia deservita de Unitatile de Promovare a Tineretului. Sistemul ar
trebui sd constientizeze aceastd schimbare si sa-si adapteze interventiile
educationale sau terapeutice la o categorie mai larga de tineri, la care abandonul

are diverse alte caracteristici.
4.4 Limitele cercetarii

Prezenta cercetare are anumite limite, ca orice alt demers de cercetare. Acestea sunt
legate de alegerea metodologiei calitative bazate pe teoria fundamentata pe date si de
instrumentele de cercetare, de specificitatea populatiei cercetate, precum si de pozitia

cercetatorului Tn legatura cu domeniul cercetat. Aceste limite sunt explicate mai jos:

4.4.1 Limitele Tn contextul metodologiei

Cercetarea calitativa si propune sa examineze, sa cerceteze si sa sondeze un fenomen
social dat si s& caute semnificatiile si majoritatea aspectelor si contextelor specifice
fenomenului Tn cauza. De asemenea, incearcd sa inteleaga realitatea prin ochii
participantilor la cercetare si sustine fara echivoc interpretarea cercetatorului in
intelegerea acestei realitéti. In consecintd, poate exista o limitare daca cercetatorul nu
este Tn masura s& contacteze si sa intervieveze subiectii cei mai potriviti pentru acest

studiu. Cu toate acestea, in cazul de fata, accesul cercetatorului la toate unitatile de
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promovare a tineretului si, respectiv la tinerii confruntati cu abandonul scolar s-a facut
fara dificultate datorita functiei sale facilitator national pentru angajare si membru al

personalului departamentului de promovare a tineretului.
4.4.2 Limite asociate cu populatia cercetata

Populatia selectatd pentru prezentul studiu a fost compusa din tineri care se confrunta
cu abandonul scolar aflati in grija Unitatilor de Promovare a Tinerilor. Dintre grupurile
care beneficiaza de sprijinul acestor unitati am ales adolescenti evrei non-religiosi.
Prima limita a cercetarii care deriva din aceasta optiune este faptul ca omite restul
grupurilor aflate in grija unitatilor si astfel prezinta numai o fateta a subiectului cercetat.
Mai mult, populatia aleasd este considerata cea mai puternica dintre grupurile care
primesc sprijinul unitatilor. Alta limita este legatda de interviurile propriu-zise:
interviurile cu adolescentii pot implica o tenta implicita de suprematie si autoritate care
poate afecta autenticitatea datelor furnizate de tineri, in special cand cei intervievati
sunt tineri care au abandonat scoala si ale caror biografii includ conflicte cu figuri de
autoritate de varstd adulta. Pentru a incuraja participantii sa fie cat mai directi,
cercetatorul a folosit tehnici de relationare menite sa creeze legaturi in primele cateva

minute ale interviului.

Participantilor li s-a explicat in termeni foarte clari ca au dreptul de a nu raspunde la
acele Tntrebari la care nu doresc sa raspunda si ca pot opri interviul Tn orice moment.
Au fost, de asemenea, asigurati ca toate detaliile pe care le furnizeaza vor ramane strict
confidentiale, atat datorita faptului ca participa la interviu, cat si in calitate de lienti ai
Unitatilor de Promovare a Tinerilor, unde confidentialitatea este una din regulile stricte
ale profesiei. Au fost, de asemenea, asigurati ca in redactarea acestei teze detaliile
personale participantilor vor fi modificate si toate materialele legate de participanti vor

fi distruse la finalul studiului.

O altad limitd este legatd de abilitatile verbale limitate ale tinerilor aflati in situatii de
risc care au probleme in a se exprima si instrumente lingvistice limitate specifice
profilului generatiei Z de tineri de astdzi care sunt obisnuiti s& foloseasca emoticoane
in loc de cuvinte. Cercetatoarea a raspuns acestei limitari folosind in timpul interviului
instrumente non-verbale, respectiv ilustratii, asa cum se arata in analiza programelor
Reshatot si Shehakim (Anexa A).
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O a treia limitare de acest tip este legatda de selectarea tinerilor intervievati.
Responsabililor din Unitatile de Promovare a Tinerilor li s-a cerut sa aleaga persoanele
intervievate pe baza indicatiilor cercetdtoarei si in conformitate cu esantionarea
teoreticd. Datorita faptului ca managerii unitdtilor au fost cei care au selectat
participantii, este posibil ca acestia sa-i fi selectat pe cei mai puternici, mai cooperanti
si mai verbali tineri, respectiv pe cei pe care unitatile Ti cunosteau cel mai bine,
respectiva selectie trecand probabil printr-un proces preliminar. Pentru a depasi aceasta
limitare, cercetatoarea a acordat o atentie sporita profilului acestor tineri pentru a

detecta elementele comune si deosebirile dintre ei si a stabili regulile si exceptiile.

4.4.3 Limite asociate cu pozitia cercetatorului in domeniul de cercetare

Referintele cu privire la pozitia cercetatoarei h cadrul domeniului de cercetare indica
apropierea acesteia de domeniul respectiv. Cercetdtoarea este, intr-adevar, apropiata de
domeniu si familiara cu acesta datoritd unui numar mare de ani de experienta si pozitiei
de mediator national in domeniul angajarii si membra a personalului Departamentului
de Promovare a Tinerilor din cadrul Ministerului Educatiei. Aceasta i confera avantajul
unui acces facil la populatia cercetata si la documentele care au fost analizate. Acest
avantaj, pe de alta parte, poate fi privit ca un impediment si o limitare din perspectiva
faptului ca orice cunostinte anterioare presupun perspective deja asimilate si opinii deja
formate sau prejudecdti legate de domeniul de cercetare si de participanti. Acest aspect

poate impiedica deschiderea cognitiva si descoperirea de noi contexte si continuturi.
4.5 Contributia studiului la domeniul cunoasterii

Contributia prezentului studiu este reflectata de mai multe aspecte:

1. Tn pofida faptului ca majoritatea studiilor existente (Chen & Vazsonyi, 2013; Worrell
& Hale, 2001; Hatala et al., 2017; Nurmi, 1991) sustin ca tinerii aflati Tn situatii de
risc nu au orientare catre viitor, prezenta cercetare indica faptul ca tinerii care au
abandonat scoala si care sunt in grija Unitatilor pentru Promovarea Tinerilor au
aceasta orientare, precum si aspiratii ocupationale, chiar daca aceste orientari si
aspiratii variaza de la clare si specifice la amorfe si vagi. Orientarea viitoare Tsi
gaseste expresia in diverse puncte de rascruce n ciclul vietii lor, fiecare cu referinte

specifice, in functie de perspectiva participantului. Prezentul studiu le-a dat
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participantilor oportunitatea de a-si face auzitd propria voce si a-si exprima
propriile opinii cu maxima autenticitate. Din cate stim, este primul studiu de acest
tip asupra tinerilor confruntati cu abandonul scolar de care se ocupa Unitatile de
Promovare a Tinerilor. Se elimina astfel o lacuna in cunoasterea din acest domeniu,

acesta constituind si un element de noutate si inovare original.

Tn ceea ce priveste contributia la cunoasterea teoretica, studiul prezintd un nou
model teoretic integrativ — IMFOOADY - cu ajutorul caruia pot fi studiate
orientarea viitoare si aspiratiile ocupationale ale tinerilor care abandoneaza scoala.
Analizand factorii sociologici si psihologici ce influenteaza orientarea viitoare si
aspiratiile ocupationale ale tinerilor care abandoneaza scoala, cercetarea noastra a
revelat o serie de relatii reciproce intre aceste discipline. Datele au produs o matrice
care face uz de diverse concepte atat din domeniul sociologiei (de exemplu,
influenta familiei, a parintilor si a scolii si, ca element central in context scolar,
experienta abandonului si modelele de viata) cat si din domeniul psihologiei (de
exemplu, construirea sinelui, a imaginii de sine, a conceptiei de sine, procesul de
schimbare, experientele) care sunt dominante in construirea si sustinerea orientarii
viitoare si aspiratiilor ocupationale ale tinerilor care abandoneaza scoala. Tn plus,
prezentul studiu ajuta la o mai buna Tntelegere a importantei orientarii viitoare n
construirea identitatii personale a adolescentilor si promovarea rezilientei si a starii
de bine care sunt esentiale in prevenirea comportamentelor de risc Tn randul
tinerilor care abandoneazd scoala. In aceastd privintd, studiul nostru aduce
clarificari suplimentare cu privire la aspecte precum: orientarea viitoare (Seginer,
1995, 2001, 2003; Cinnamon & Rich, 2004; Nurmi, 1991), dezvoltarea in cariera
(Brown , 2002; Lent & Brown, 2013; Patton & McMahon, 2001, 2014; Di Fabio
& Bernaud, 2018), aspiratiile ocupationale (Gottferdson, 1981; Rojewski, 1995;
Bartlett & Domene, 2015) si tinerii care abandoneaza scoala (Lahav, 2000;
Romi,2007).

La nivel practic, bazandu-se pe modelul teoretic IMFOOADY, studiul propune o
importanta schimbare in politicile Unitatilor de Promovare a Tinerilor, respectiv o
noua perspectiva conform careia orientarea viitoare si aspiratiile ocupationale sa
devind elemente importante in activitatile unitatilor. Modelul aplicat dezvoltat in
prezentul studiu poate oferi indicatii practice pentru integrarea acestor aspecte in
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activitatea unitatilor si Ti poate ajuta pe adolescenti sa-si Tmbunatateasca starea
personala de bine si nivelul de optimism si sa-si construiasca identitatea personala,
elemente de maxima importantd in dezvoltarea lor si care i vor ajuta sa-si
imbunatdteasca abilitatea de a se gandi la viitor si de a-si planifica si indeplini
aspiratiile. La data redactarii acestei teze, in urma rezultatelor studiului,
Departamentul pentru Promovarea Tinerilor a numit un comitet special care sa
implementeze orientarea viitoare ca element central Tn programele si activitatile

Unitéatilor de Promovare a Tinerilor de pe ntreg teritoriul Israelului.

O alta contributie notabila a prezentului studiu se refera la structura populatiei
deservite de Departamentul pentru Promovarea Tinerilor si modul in care echipele
de profesionisti percep acest aspect. Studiul dezvaluie existenta diferitelor modele
de abandon care atestd schimbari n populatia tinerilor deserviti de aceste unitéti.
Tn prezent, aceasta populatie de tineri este diferita si mai diversa in ceea ce priveste
caracteristicile sale decat cea de acum cativa ani. Cu toate acestea, perceptiile
echipelor de profesionisti care se ocupa de acesti tineri, precum si cele ale
majoritatii cercetatorilor, se refera inca la un anumit tip de populatie; in consecinta,
acestea sunt influentate de perspective stereotipizate care nu corespund realitatii Tn
schimbare. Chiar daca aceasta problema nu a constituit un element central in
studiul nostru, aceasta perspectiva limitatd afecteaza capacitatea echipelor de a
crede ca tinerii care au abandonat scoala au o orientare viitoare si cd este datoria
lor sa 1i ajute pe acesti tineri sa progreseze spre aceasta. Cu alte cuvinte, modelul
dezvoltat Tn acest studiu poate induce o schimbare in perceptia personalului
educational-terapeutic in ceea ce priveste orientarea viitoare si aspiratiile

profesionale ale tinerilor din Israel care se confrunta cu abandonul scolar.

5. In context universal, prezenta adolescentilor si a adultilor tineri in populatia
NEET (care nu fac parte sau nu urmeaza un program de educatie, ocupare a
fortei de munca sau formare) constituie o problema acuta la nivel mondial,
intrucat un numar tot mai mare de persoane din aceste grupe de varsta sunt
excluse din aceste contexte din cauza lipsei unei scolarizari corespunzatoare
si a incapacitatii de a se adapta la lumea n continud schimbare a muncii.
Modelul IMFOOADY care a fost dezvoltat n acest studiu, precum si

implicatiile practice prezentate, pot permite membrilor acestei populatii sa-si
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reconstruiasca aspiratiile profesionale si sa dezvolte o orientare viitoare care
sa Ti poata propulsa in plan personal si social. Programele de interventie care
includ practici si activitati pentru dezvoltarea orientarii viitoare pot fi potrivite
pentru o varietate de cadre educationale care sa se ocupe de tinerii ce se

confrunta cu abandonul scolar.
4.6 Directii viitoare de cercetare

Prezentul studiu marcheaza doar un inceput al atentiei acordate orientarii viitoare Si
aspiratiilor ocupationale ale tinerilor care abandoneaza scoala. Tn consecint3, sunt

necesare cercetari ulterioare extinse:

1. Prezentul studiu ar trebui extins asupra unui numar mai mare de adolescenti in

cadrul unei cercetari cantitative complete.

2. Studiul ar trebui extins si asupra altor grupuri de populatie de tineri confruntati
cu abandonul scolar si care se afsa in grija Unitatilor de Promovare a Tinerilor,
cum ar fi arabii, evreii ultra-ortodocsi, cei de origine etiopiana si imigrantii din

fosta Uniune Sovietica.

3. Studiul ar trebui extins si completat cu o investigatie in profunzime asupra
aspectelor ce tin de diferentele de gen — diferentele intre badieti si fete — in

contextul orientdrii viitoare si al aspiratiilor ocupationale.

4. Este necesar sa se efectueze studii asupra calitatii programelor de interventie

pentru promovarea orientarii viitoare si a aspiratiilor ocupationale.

5. Cercetarea exploratorie este necesara in legatura cu diversele caracteristici ale
tinerilor confruntati cu abandonul scolar si diversele tipuri de abandon din

epoca actuala.
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