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Introducere

Migratia este un fenomen social complex si dinamic fiind analizat dintr-o varietate de
dimensiuni si perspective. Acest fenomen a trezit un interes deosebit atat pentru sociologi,
politologi, psihologi, jurnalisti, antropologi cat si pentru publicul larg. Complexitatea analizei
acestui fenomen este data de diverse variabile precum scopurile urmarite de catre cei care au
migrat (munca, studii, afaceri, familie), fenomene sociale colaterale de ordin negativ
(rasismul, xenofobia, discriminarea, segregarea, marginalizarea sociala, saracia, exploatarea
pe piata muncii) dar si pozitive precum dezvoltare prin remitente, interculturalitate, crestere
economica si mobilitate.

Subiectul analizat in lucrarea de fata este intitulat ,,Discriminare si inechitati sociale
pe piata muncii. Cazul emigrantilor romani din Italia”. Acest demers valorificd in sens
general problematica migratiei internationale iar in sens specific face referire la situatiile de
discriminare si inechitati sociale in randul unor migranti romani incadrati pe piata muncii din
Italia.

Tn urma vizitelor in ltalia din ultimii 14 ani am putut observa diverse situatii
particulare si am ascultat mai multe povesti de viata in diferite contexte in care m-am aflat in
aceasta tard. Pe de o parte, am aflat despre cazuri de reusita a unor romani care s-au integrat
si care S-au declarat multumiti de viata lor in Italia. Din pacate, am observat o dezamagire,
unii romani fiind nemultumiti de viata lor in Peninsuld, de locul de munca care de cele mai
multe ori este sub nivelul pregdtirii din Roménia dar si de modul in care sunt tratati de
angajatorii italieni. Cu toate acestea, salariul pe care il obtin 1i determind sa meargd mai
departe coroborat cu diferitele obiective pe care vor sd le realizeze (construirea/achizitionarea
unei locuinte, achitarea unui credit, ajutarea copiilor sd isi continue studiile liceale,
universitare).

Tn realizarea tezei de doctorat cu titlul ,,Discriminare si inechitdti sociale pe piata
muncii. Cazul imigrantilor romadni din Italia” am pornit de la faptul ca, pe langa aspectele
pozitive ale migratiei externe, exista si o serie de efecte negative care conduc la incalcari ale
drepturilor romanilor, la discriminare si inechitati sociale pe piata muncii in [talia.
Elaborarea unui demers sociologic focalizat pe experientele migrantilor romani la locul de
munca din Peninsula care sa faca trimitere la integrarea sociala in spatiul italian, piata muncii,
exploatarea la locul de munca, conditiile de muncd, modalitatea de incheiere a contractelor,
incalcarea unor drepturi, discriminarea, incadrarea pe piata secundard/inferioard a muncii,

litigii cu angajatorii etc. este pertinent.



Importanta temei pentru cunoasterea stiintificd este generatd de analiza complexd a
statutului migrantului roman pe piata muncii sub influenta procesului de migratie din
perspectiva sociologica. Cu toate ca cele doud state (Romania si Italia) au o legislatie a
muncii $i numeroase documente care promoveaza si garanteaza drepturile migrantului pe
piata muncii, ideea de demnitate si egalitate de sanse, in realitate, sunt numeroase situatii care
conduc la incdlcarea acestora, in cazul nostru referindu-ne la o abordare neloiald pe piata

muncii din Italia Tn urma careia migrantii romani sunt dezavantajati.

Perspective teoretice si modele de analiza

In aceasta lucrare am analizat, din punct de vedere teoretic, conceptele de migratie,
discriminare pe piata muncii, sclavia moderna, munca fortata, teoria capitalurilor, habitus ,
documentele care reglementeaza drepturile migrantilor pe piata muncii, reprezentdri sociale
ale migrantilor, cadrul juridic al procesului migrator dar si evidentierea unor studii ale
jurnalistilor, sociologilor, antropologilor etc.

Din perspectiva teoriilor migratiei, punctul de pornire al acestei teze este reprezentat
de teoria pietei duale a fortei de munca elaborata de Piore (1978). Acesta evidentia faptul ca
piata muncii cuprinde doua segmente: ,,unul superior (caracterizat prin stabilitate si un nivel
salarial mai ridicat) si altul inferior (definit printr-un nivel de calificare scazut, salarii mai
mici §i instabilitate). Se considera ca locurile de munca din segmentul inferior sunt refuzate
de lucratorii nationali si privite cu un relativ interes de migranti”.

De asemenea, teoria capitalurilor elaboratd de P. Bourdieu este un alt punct important
pentru aceasta lucrare. Conform acesteia, accesul la bunurile rare pentru agentii sociali se
face prin intermediul capitalurilor de care dispun: capitalul economic (diverse bunuri,
proprietati etc.), capitalul cultural, capitalul social. Care este rolul capitalului social in ceea ce
priveste incadrarea legald pe piata muncii? Aceasta este intrebarea principald dupa care m-am
ghidat raportat la teoria capitalurilor.

Nu in ultimul rénd, ne-am raportat la discriminarea sociald. O teorie sociologica
focalizatd in jurul conceptului de discriminare este teoria competitiei etnice (Coenders,
Scheepers, 1998). Autorii acestei teorii argumenteaza ca grupurile sociale sunt in competitie
pentru resurse limitate precum locuinta si locurile de munca. Totodatd, schimbarile de
atitudine sunt determinate de fluxurile de imigratie si de schimbarea nivelurilor de soma;j.

Pozitionarea teoreticd a acestei lucrari cuprinde doud perspective si anume:

perspectiva interpretativistd si cea constructivistd. Pe de o parte, am analizat si explicat



contextul social si politic care determina modul in care migrantii romani sunt tratati pe piata
muncii, raporturile dintre angajatorii italieni si muncitorii romani precum si cadrul juridic
care reglementeaza acest raport. Pe de altd parte, am urmarit cum acest context contribuie la
construirea experientei sociale a migrantului roman pe piata muncii din Italia. Am avut n
vedere mai multe modele teoretice ntre care structuralismul-constructivist (Bourdieu, 1989),
etnometodologia (Garfinkel, 1967), ,,grounded theory” (Strauss, Glaser, 1967) dar si
principiile sociologiei pragmatice (Boltanski, Thévenot, 1991; Nachi, 2006). Toate acestea
contribuie la realizarea unei analize complexe a experientei migrantilor romani pe piata

muncii din Italia.

Intrebarile cercetarii

1. Exista o dualitate 1n mod real pe piata muncii din Italia?

2. Daca da, de ce accepta migrantii romani din Italia locuri de munca slab calificate si conditii
de munca degradante?

3. Care este rolul capitalului social in ceea ce priveste incadrarea legala pe piata muncii?

4. Cum percep imigrantii romani discriminarea pe piata muncii din Italia?

5. Care sunt modalitatile de contracarare din punct de vedere legal 1n situatii de discriminare?
6. In ce masura actioneaza discriminarea:

-la intrarea pe piata muncii

-la revenirea dupa disponibilizari/somaj

-in timpul activitatilor productive

-in ceea ce priveste sansele de promovare/crestere a veniturilor

-1n situatii de graviditate, boala, incapacitate temporara.

Obiectivele si premisele tezei de doctorat

Obiectivele tezei

l.identificarea situatiilor concrete care conduc la nerespectarea drepturilor legale ale
migrantilor romani pe piata muncii din Italia.

2. prezentarea motivelor pentru care romanii acceptd locuri de munca slab calificate si
conditii degradante.

3. identificarea principalelor efecte ale situatiilor de inechitate si discriminare pe piata muncii

italiene 1n rdndul migrantilor romani.



4. stabilirea rolului capitalului social in ceea ce priveste incadrarea legald pe piata muncii.

5. evaluarea imaginii mediatice a romanilor 1n presa italiana.

6. identificarea strategiilor migrantilor romani de a contracara situatiile de discriminare la
locul de munca.

7. evaluarea situatiilor de raportare a abuzurilor de catre migrantii romani la autoritatile
competente.

8. identificarea momentelor in care apare discriminarea pe piata muncii (la intrarea pe piata

muncii, la revenirea dupa somaj, in timpul activitatilor, in urma unui denunt etc.).

Premisele de lucru care au ghidat dinamica cercetarii sunt urmatoarele :
1. Acceptarea pozitiondrii pe un nivel inferior pe piata muncii de catre romani este
asociatd cu:
a. satisfactia unei salarizari superioare fatd de cea din Romania (desi inferioara
standardului occidental);

b. acceptarea unor compromisuri specifice pietei (ilegalitati/abuzuri);

C. Un risc crescut al Incalcarii drepturilor muncii (asigurari, sanatate, pensie).
2. Capitalul social de tip bonding este relevant la intrarea pe piata muncii a migrantilor
romani in timp ce capitalul de tip bridging devine dominant pentru raménerea cu succes pe
respectiva piata!
3. Conditiile ilegale de munca/teama de a pierde locul de munca se asociaza cu acceptarea
situatiilor discriminatorii.
4. Cadrul legal sprijind cu precddere angajatorii si in mai mica masura pe migrantii angajati.
5.Eventualele abuzuri/accidente la locul de muncd sunt reglate mai degraba informal decat
formal.
6. Pierderea locului de muncd 1i descurajeaza pe migrantii romani sd denunte situatiile de

abuz din partea angajatorilor cétre autoritatile competente.

Design-ul cercetarii

Cercetarea fundamentald a acestei lucrari este una calitativd pe baza de interviu
semistructurat. Tn aceasta directie, am realizat 33 de interviuri cu roméani care lucreaza in
Italia, in zona Florenta. Cercetarea calitativa a fost realizatd in Italia dar si in Romania.
Inerviurile pe care le-am realizat in Italia au presupus intdlnirea cu persoana intervievata la

domiciliul acesteia sau intr-un loc stabilit de comun acord. Restrictiile de circulatie impuse de



declararea strii de urgentd si alertd m-au impiedicat sa calatoresc in Italia, prin urmare, am
realizat cateva interviuri prin intermediul telefonului sau a altor aplicatii precum Skype,
whatsapp dar si messenger. De asemenea, in cadrul cercetarii a fost folosita observatia si
analiza datelor statistice.

Persoanele intervievate au fost selectate dupa principiul ,,bulgarelui de zapada”
Respondentii au oferit numele altor persoane interesate sd-si impartiseasca propria experienta
de viata. Acest fapt a condus la stabilirea unui esantion din aproximativ aceleasi domenii de
activitate.

Ghidul de interviu pe care I-am utilizat a fost alcatuit din cinci parti: venirea in Italia,
integrarea sociald in Italia, perceptia romanilor referitoare la existenta discrimindrii, a
exploatarii pe piata muncii, motivele pentru care romanii acceptd situatii de munca
degradante, propria experienta pe piata muncii si respectarea/nerespectarea unor drepturi in
calitate de angajat cu contract legal. Tn ultima parte, intrebarile au vizat aspecte legate de
planurile de viitor,

Alaturi de cercetarea calitativa, pe baza de interviu semistructurat, am mai realizat un
studiu de caz si doud analize de continut ale presei din Italia si Roméania. Prin intermediul
Studiului de caz am expus povestea de viatd a unei romance care a luat decizia de a pleca in
Italia pentru a oferi o viatd mai buna familiei. Aceasta a avut mai multe locuri de munca si a
relatat diferite momente in care i-au fost incalcate drepturile.

Analiza presei din Italia a vizat, in special, modul in care romanii sunt reprezentati
pornind de la un context social si politic mai putin favorabil. De altfel, n urma analizei cele
mai multe articole care i-au vizat pe migrantii romani au fost negative, jurnalistii au atribuit
etichete negative romanilor implicati in diferite actiuni iar termenul ,,romén” aparea inca din
titlu fiind asociat mai ales cu situatiile negative.

Prin analiza presei romanesti am urmarit sd identific contextele In care sunt prezentati
migrantii romani din Italia precum si modul in care presa roméneascd evidentiaza constructia
vocilor. Am constatat ca jurnalistii au preluat din presa italiana sau de pe grupurile roméanilor
de pe retelele de socializare diferite stiri pe care le-au publicat fara a avea vreo interventie.

Acest studiu cuprinde numeroase date statistice generate de EUROSTAT, Dossier
Statistico Immigrazione, ISTAT, IOM, ILO care ne ajuta sa stabilim amploarea fenomenelor

studiate.

Structura tezei de doctorat



Teza de doctorat ,,Discriminare si inechitati sociale pe piata muncii. Cazul
migrantilor romani din Italia” este o constructie care urmareste sd prezinte experientele
migrantilor romani pe piata muncii din Italia coroborat cu fenomenul de discriminare si
incélcarea drepturilor la locul de munca.

Teza debuteaza cu capitolul | intitulat ,,4dbordari teoretice privind fenomenul
migratiei internationale” care cuprinde consideratii generale cu privire la fenomenul
migratiei, o sinteza a principalelor tipologii ale migratiei si migrantilor precum si prezentarea
unor teorii ale migratiei. In ultima parte a capitolului am prezentat succint teoria capitalurilor
alaturi de universul conceptual al lui P. Bourdieu.

Capitolul II intitulat ,,/postaze ale discriminarii si ,, sclaviei moderne” pe piata muncii
din Italia” ofera informatii despre conceptele de discriminare, sclavie moderna, exploatare si
munca fortatd. Discriminarea migrantilor pe piata muncii din Italia este un subiect interesant
care cuprinde atat informatii teoretice cat si statistice. Pornind de la literatura de specialitate,
am analizat situatia romanilor pe piata muncii in ceea ce priveste diferentele salariale,
domeniile de activitate ocupate de migranti de unde rezultd o subincadrare a acestora si
ocuparea cu precadere a unor pozitii considerate inferioare precum si discriminarea privind
sansele de promovare.

Am considerat oportun sa redactez un capitol care sa cuprindd elemente istorice,
legislative si institutionale ale migratiei si dreptului la munca. In consecintd, in cadrul
capitolului III, intitulat ,,Dimensiunea istorica, legislativa si institutionala a migratiei §i
dreptului la munca la nivelul Uniunii Europene §i Republicii Italia” am prezentat elemente
definitorii ale acestei problematici. In prima parte am ficut o prezentare succinti a
principalelor tratate ale Uniunii Europene precum si a drepturilor migrantilor in legislatia
internationala. Apoi, am dezvoltat o serie de informatii care fac referire la cadrul legislativ
italian de reglementare a dreptului la muncd aldturi de principalele documente care
reglementeazi aceasti problematicd (Constitutia, Codul Civil si Codul Muncii). In ultima
parte a capitolului am realizat o radiografie a migratiei romanesti in Italia pentru perioada
1989-2020.

,Experiente romdnesti in practica cercetarii migratiei” este al patrulea capitol al
tezei. In cadrul acestui capitol am realizat o radiografie a cercetarilor specialistilor romani si
italieni privind migratia romanilor identificand principalele arii de interes ale acestora.
Totodata, am evidentiat o serie de anchete ale jurnalistilor romani care au ca principal subiect
viata romanilor din Italia. Situatia ingrijitoarelor romance (»badante«), romanii care lucreaza

in agricultura in Sudul Italiei, cazurile de exploatare si sclavie moderna constituie subiecte de



interes pentru jurnalistii romani, subiecte ce sunt putin dezvoltate in literatura de specialitate.
Tn cadrul acestui capitol am prezentat citeva repere teoretice cu privire la Sindromul Italia
precum si un studiu de caz in care am evidentiat experienta unei romance pe piata muncii din
Italia.

., Experienta migrantilor romani pe piata muncii din Florenta. O cercetare calitativa”
este al cincilea capitolul al lucrarii si constituie cercetarea fundamentald a tezei de doctorat.
Acest studiu cuprinde relatari ale romanilor din Italia, cuprinsi in esantion, cu privire la
experienta lor pe piata muncii. Am realizat 33 de interviuri (26 de femei si 7 barbati) in care
persoanele intervievate si-au expus povestea de viatd si experienta italiana fie ca a fost
pozitiva, fie negativa. Informatiile expuse au contribuit la conturarea unei imagini a situatiei
romanilor din Italia. Chiar daca nu putem generaliza datele la nivelul intregii comunitati
romanesti din Italia, cu sigurantd si alti romani au povesti similare mai ales atunci cand se
pune problema nerespectarii unor drepturi pe piata muncii de catre angajator, in pofida
existentei unei legislatii a muncii dar si a unui contract. In orice caz, trebuie si facem
diferenta intre situatiile in care unui angajat nu 1i sunt respectate drepturile de catre stat si de
catre angajator. Romanii cu care am vorbit au relatat ca in unele situatii particulare nu le sunt
respectate drepturile de catre angajator insa daca apeleaza la autoritatile competente li se face
dreptate. Asadar, legislatia muncii este aplicata insa problema apare cand angajatorul nu tine
cont de prevederile in vigoare. In anumite situatii, pentru a nu-si pierde locul de munca, apare
o relatie de complicitate intre angajat si angajator si eventualele probleme sunt rezolvate
informal iar angajatul acceptd unele nedreptati din partea angajatorului. Obiectivele si
premisele studiului sunt formulate In functie de trei teorii care constituie cadrul teoretic al
lucrarii.

Capitolele VI (,,Reprezentdri despre migrantii romdni in presa scrisd din Italia. Intre
infractionalitate, discriminare §i exploatare pe piata muncii”) si VII (,,Observatii asupra
reflectarii mediatice a migrantilor romani din Italia in presa romdneasca’) urmaresc s
surprindd cum sunt reprezentati migrantii romani in presa din Italia si Romania. Presa din
Italia evidentiazd mai degraba latura negativd a prezentei romanilor in Peninsuld prin
prezentarea unor stiri care ii evidentiaza pe unii romani din postura de delincventi care au
comis diferite infractiuni. Pentru a stabili cum sunt reprezentati romanii in presa italiand am
analizat 230 de articole dispuse ntr-un interval de 10 ani (2010-2020) in cinci publicatii (La
Repubblica, Il Giornale, La Nazione, Liberta si Firenze Today). Prin intermediul analizei de
continut am ajuns la concluzia ca presa italiand expune mai ales situatiile negative in care

unii romani au fost implicati asociind respectivii romani cu etichete precum hoti, betivi, fiare,



bestii, criminali, bastarzi, escroci, sacali etc. In ultima instantd, promovarea unei imagini
negative in presa conduce citre conturarea unei imagini gresite despre comunitatea roméanilor
din Italia.

Presa din Romania prezintad diferite articole care au ca subiect romanii din Italia cu
precadere referitoare la: situatia pe piata muncii, cazurile de exploatare si abuz, sclavie
moderna, implicarea in politica locald, initiativa antreprenoriald precum si situatia unor
romani in contextul pandemiei de Covid-19 cand multi au ramas fara loc de munca si fara
locuintd. Am constatat ca discursul mediatic se bazeazd fie pe prezentarea unor situatii
dramatice fie pe promovarea unor modele de reusitd in sens individual, diaspora fiind
prezentata sub forma unor personaje pozitive si negative. Articolele care cuprind informatii
despre piata muncii si dificultatile prin care trec unii romani, in spetd, exploatarea, sclavia
moderna, nerespectarea unor drepturi dar si situatia ingrijitoarelor romance (»badante«), sunt
relativ putine si nu prezintd amploarea reald a acestor situatii. Mai mult, jurnalistii preiau
informatii care au apdarut initial Tn presa italiand fara vreo interventie asupra acestora.
Exploatarea pe piata muncii si sclavia moderna sunt teme ce pot furniza numeroase informatii
si experiente personale. Cu toate acestea, am observant cd sunt prezentate aceleasi cazuri la

intervale diferite de timp fiind modificat doar titlul.

Dificultati si limite ale cercetarii

Pe parcursul realizarii demersului de cercetare au aparut cateva dificultati si limite
care m-au Tmpiedicat sa urmez planul stabilit initial.

In primul rand, declararea starilor de alerta si urgenti ca urmare a pandemiei generate
de virusul SARS-COV-2 m-au impiedicat sa calatoresc in Italia in vederea realizarii
interviurilor fata in fata. Prin urmare, a trebuit s ma reorientez si am continuat realizarea
interviurilor prin intermediul telefonului si a unor aplicatii precum Skype, Whatsapp,
Messenger.

In al doilea rand, mi-am propus realizarea unor interviuri cu specialisti italieni si
romani care mi-ar fi oferit informatii despre situatia romanilor pe piata muncii. Acest fapt nu
a mai fost posibil avand in vedere dificultatea de a lua legatura cu acestia. Am intampinat
dificultati in a stabili o legatura si cu unii specialisti din Roménia. Am trimis mai multe e-
mail-uri catre acestia insa fara niciun raspuns. Prin specialisti romani ma refer la politicieni,
medici, psihologi dar si jurnalisti. Mentionez ca am trimis e-mail inclusiv la Ambasada
Romaniei in Italia, la preoti romani care isi desfasoara activitatea in Italia precum si catre

reprezentantii unor ONG-uri romanesti din Italia. Intrucit nu am reusit sa stabilesc o legatura



cu specialistii italieni si romani, am fost nevoitd sa renunt la studiul care 11 viza in mod direct
pe acestia. Totusi, am prezentat un punct de vedere al unor reprezentanti ai romanilor 1in
cadrul capitolului VII ca urmare a analizarii unor articole de presa.

In al treilea rand, pornind de la teoria lui Piore care imparte piata muncii intr-un sector
inferior si unul superior, o alta limita a cercetarii se referd la faptul ca esantionul nu cuprinde
si persoane care activeazad in sectorul superior pentru a avea si punctul lor de vedere asupra
celor cercetate. Totodata, respondentii sunt incadrati in aproximativ aceleasi domenii de
activitate, deci, nu existad o diversitate in acest sens.

Nu in ultimul rand, esantionul nu este echilibrat in sensul in care proportia femeilor
este mult mai mare decat a barbatilor. Am observant o oarecare reticentd a respondentilor de
gen masculin in a oferi detalii cu privire la experienta lor pe piata muncii. Raspunsurile din

partea acestora au fost mai generale, uneori lipsite de continut relevant.

Concluzii

In concluzie, teza de doctorat cu titlul ,,Discriminare si inechitdti sociale pe piata
muncii. Cazul migrantilor romani din Italia”, alaturi de decorul teoretic, aduce in prim plan
cateva povesti de viata ale unor romani care, din lipsa unor oportunitati in propria tara, au luat
decizia de a pleca in strdinatate pentru a putea oferi o viatd mai bund propriei familii si pentru
a-si Indeplini anumite obiective.

Pornind de la obiectivele si premisele stabilite se contureazd o serie de concluzii
finale.

Situatiile concrete care conduc la nerespectarea drepturilor legale ale migrantilor
romani pe piata muncii din Italia sunt, cel putin la inceput, necunoasterea limbii, nevoia de a
avea un loc de muncad, lipsa unor locuinte, teama de a nu fi etichetati ca si persoane care
denunta ceea ce Inseamna gasirea cu greutate a unui alt loc de munca sau chiar plecarea din
acea comunitate, acceptarea situatiilor de discriminare dar si necunoasterea propriilor
drepturi.

Motivele pentru care romanii accepta locuri de munca slab calificate si conditii
degradante sunt de ordin financiar. Cu toate ca ocupa locuri de munca slab calificate si
conditii de munca care nu respecta legislatia, nivelul salarial este mai mare decat ceea ce ar
putea obtine in tara de origine 1nsa la un nivel mai scazut fata de standardele occidentale.

Principalele efecte ale situatiilor de inechitate si discriminare pe piata muncii italiene

in randul migrantilor romani se referd in principal la imposibilitatea de a evolua in cariera si



inradacinarea in locuri de munca slab calificate, din zona inferioard. Chiar daca au
posibilitatea de a schimba locul de munca, noul job va fi in acelasi domeniu ca urmare a
obisnuintei, a sigurantei Unui castig financiar si existentei unei retele de cunostinte care
activeaza cu precadere in aceleasi domenii de activitate.

Chiar daca modalitatile de contracarare a situatiilor de abuz sunt cunoscute, de cele
mai multe ori romanii preferd sa nu apeleze la autoritati ci mai degraba sa rezolve problema
la nivel informal, cu angajatorul. Uneori, acestia nu actioneaza in nici un fel temandu-se ca
nu ar mai avea un servici.

Principalele efecte ale situatiilor de inechitate si discriminare pe piata muncii italiene
in randul migrantilor romani sunt urmdtoarele: subincadrarea pe piata muncii, declasarea
sociald, pierderea increderii in sine, aparitia unor sentimente de frustrare etc.

Capitalul social, inteles ca ,relationarea cu alti indivizi si implicit accesul la
resursele controlate de acestia, schimbul de informatii, asigurarea nevoii de apartenenta,
integrarea in retele sociale” (Voicu, 2008) are un rol important intrucat pentru a gasi un loc
de munca este foarte importantd recomandarea din partea cuiva insd nu este garantatd si
incadrarea legala pe piata muncii care depinde in cea mai mare masurd de angajator si
conditiile stabilite initial intre parti.

In ceea ce priveste imaginea romaénilor in mass media italiani aceasta este
preponderent negativa. Dupa cum au relatat respondentii in cadrul interviurilor, tendinta este
de a fi mediatizate mai ales cazurile negative in care au fost implicati unii romani. Totodata,
atunci cand un roman sdvarseste o faptd negativa, mass-media promoveaza subiectul pe o
perioada mai indeplungatd comparativ cu situatia In care aceeasi fapta ar fi fost savarsita de o
persoana de origine italiand. Asa cum relata si F, 60 ani, studii superioare, ,,daca un italian
face o crima il mentioneaza o data la Jurnalul de la 13:30 si gata, daca era roman se
vorbeste o sdptamadnd intreagd dimineata, la prdnz, seara si la miezul noptii”! Tn urma
analizei presei din Italia, am constatat, de asemenea, ca sunt promovate mai degraba stirile
negative.

Nu pot afirma ca romanii intervievati au stabilite anumite strategii de a contracara
situatiile de discriminare la locul de munca. In unele situatii acestia apeleazi la sindicat sau la
un avocat insa, de cele mai multe ori, accepta diferitele forme de discriminare de teama de a
nu-si pierde locul de munca. Dupa cum au relatat unii respondenti, atunci cand isi cereau
drepturile li se rdspundea ca dacd sunt nemultumiti pot sd plece in alta parte pentru ca sunt si
alte persoane dornice si munceascd. In consecintd, romanii preferau si nu faci o plangere

oficiald mai ales ca ar putea fi etichetati si astfel si-ar gasi mai greu un loc de munca. Unii



respondenti au relatat ca aveau cunostinte care au denuntat angajatorul pentru incdlcarea
drepturilor 1nsd, in cele din urma, au dobandit un renume negativ, nu mai erau angajati si au
fost nevoiti sa plece din acea comunitate.

De cele mai multe ori discriminarea pe piata muncii apare in situatii de boala dar si in
timpul activitdtilor. La Tnceput, migrantilor romani li se ofera anumite promisiuni Insa pe
parcurs constatd ca realitatea este diferitd. Cu toate ca se declard nemultumiti, acestia accepta
anumite situatii din motive financiare, teama de schimbare si lipsa unor oportunitati.

Premisa potrivit cdreia acceptarea pozitiondrii pe un nivel inferior pe piata muncii de
catre romani este asociata cu satisfactia unei salarizari superioare fatd de cea din Romania,
acceptarea unor compromisuri specifice pietei (ilegalitati/abuzuri) se confirma. Chiar daca
sunt pozitionati intr-o zona inferioara care nu corespunde pregatirii profesionale si implica o
declasare social, salariul obtinut este mai mare decit ceea ce ar putea obtine in Romania. Tn
consecintd, romanii acceptd anumite compromisuri specifice pietei (de exemplu, In cazul
badantelor acceptarea unui contract cu ore mai putine decat cele lucrate in realitate) care
converg unui risc crescut al incalcarii drepturilor. In ceea ce priveste premisa privind
acceptarea pozitionarii pe un nivel inferior coroborat cu riscul crescut de incalcare a
drepturilor muncii, nu se confirma. Daca migrantii romani au un contract de munca legal,
drepturile privind asigurarea de sdnatate, dreptul la somaj, la anumite subventii in caz de
accidente sau care decurg pentru familie (de exemplu alocatii pentru copii), drepturi care sunt
garantate direct de catre stat in baza unei legislatii a muncii, sunt respectate, indiferent de
pozitionarea Intr-o zond inferioara sau superioara.

Capitalul social de tip bonding este relevant la intrarea pe piata muncii in timp ce
capitalul de tip bridging devine dominant pentru ramanerea cu succes pe respectiva piata, Se
confirmi. In prima fazi, romanii apeleaza la o retea restransa de cunostinte pentru a gisi un
loc de munca 1nsd pe masurd ce se integreaza si isi extind reteaua de cunostinte pot beneficia
de ajutor din partea altor persoane, inclusiv italieni.

Conditiile ilegale de munca/teama de a pierde locul de munca se asociaza cu
acceptarea situatiilor discriminatorii, se confirmd. De cele mai multe ori, romanii intervievati
au relatat ca au acceptat diferite situatii discriminatorii pentru a-si pastra locul de munca.
Chiar daca ar fi avut posibilitatea sa apeleze la autoritati nu au facut-o din motive financiare
iar in cazul persoanelor care locuiau cu persoana pe care o ingrijeau, acestea erau constranse
si de faptul ca nu aveau o altd locuinta sau alte oportunitati.

Premisa potrivit careia cadrul legal sprijind cu precadere angajatorii si in mai mica

masurd pe migrantii angajati, nu se confirma. Italia are reglementata o legislatie a muncii de



care beneficiaza toti cetatenii care lucreaza legal pe piata muncii, inclusiv migrantii. Acestia
pot apela la autoritati atunci cand nu le sunt respectate drepturile. Asa cum rezultd si din
analiza interviurilor, persoanelor carora le-au fost incalcate drepturile dacd au apelat la
autoritati li s-a ficut dreptate. Insi, premisa potrivt cireia eventualele abuzuri/accidente la
locul de munca sunt reglate mai degrabd informal decat formal, se confirma. In aceasta
situatie ambele parti prefera sd ajunga ,,la mica intelegere”. F, 68 ani, studii liceale relateaza
situatia unei prietene care a fost concediata pe nedrept dupa trei ani de activitate. A apelat la
serviciile unui avocat insa ,,nu au ajuns la proces pentru ca trebuia sda-i dea fetei 12000 de
euro si a primit 6000 la mica intelegere”.

Pierderea locului de munca 1i descurajeaza pe migrantii romani sd denunte situatiile
de abuz din partea angajatorilor catre autoritatile competente se confirma. Principalul motiv
pentru care romanii accepta diferite abuzuri este acela ca isi dorescu cu orice pret un loc de
munca intrucat au nevoie de bani.

In teza de doctorat cu titlul ,,Discriminare si inechitdti sociale pe piata muncii. Cazul
migrantilor romani din Italia” am analizat literatura de specialitate in domeniu si am parcurs
principalele studii disponibile cu privire la tematica analizatd. Principalele concepte avute in
vedere au fost: migratia, teoria capitalurilor, discriminarea, sclavia moderna, exploatarea pe
piata muncii, munca fortatd, reprezentirile sociale si dreptul la munca. In partea practici a
acestei lucrari am utilizat metode si tehnici specifice atat cercetarii calitative cat si cantitative
precum: interviul, studiul de caz, observatia, analiza de continut, analiza datelor statistice.
Toate acestea au contribuit la conturarea unui demers teoretic si empiric care aduce in atentie
experientele unor romani pe piata muncii coroborat cu incalcarea unor drepturi, abuzuri si
aparitia discrimindrii. Discriminarea romanilor pe piata muncii din Italia are urmatoarele
forme: discriminare economica bazata pe inegalitati salariale, discriminare dupa nationalitate,
discriminarea pe criterii de boald, discriminarea de gen manifestata prin hartuire sexuald,
discriminarea in mass-media. Din marturiile respondentilor am constatat ca acestia sunt
supusi unei duble discrimindri, atat in Italia cat si in Romania. Cei care au peste 50 de ani au
relatat cd in Romania nu si-ar mai putea gasi un loc de munca la aceasta varsta si de aceea

prefera sa ,,indure” in Italia.
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