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1. Introducere 'n tezt

Voluntariatul internafional reprezintt o unealtt importantt pentru conectarea diferitilor cettleni
cu mentalitei, culturi, traditii, obiceiuri diverse, sub Aacoperitul comuno, cel propus de
contextul Uniunii Europene. Comunitatea prezentt transformt. educatia ‘ntr-un concept relativ
Hi este condust. spre a nu “ndeplini, 'n primul rénd, ahtepttrile, talentele Hi dorintele individului,
ci pentru a acoperi nevoile sale. Stagiul international de voluntariat intervine pentru a ‘mpt.ca
ambele pLrii: (1) individul st afle ce abilittti detine Hi cum poate interactiona cu ceilalti membri
‘n mod armonios; astfel individul aflt Hi cum poate contribui 'n mod util 'n cadrul societttii de
apartenentt, fiind satisftcut Hi ‘mpLcat cu sine; (2) comunitatea de apartenentt “i este ‘ndeplinitt
nevoia de implicare de cttre membrii sti, pentru exercitarea de sarcini Hi rezolvare de probleme.

Dezvoltarea personalt este un aspect discutat de foarte multe ori cOnd vorbim despre
educatie Hi formele sale. Formele educatiei sunt numeroase Hi mult mai complexe decCt ne
putem imagina. Aceste forme ale educaliiei pot fi reprezentate prin educatia informalt (cea de
care un individ dispune ‘nct de la naHtere pont la sfOrHitul vietii; presupune "nvikarea Hi
dezvoltarea sinelui prin interactiuni cu ceilalti), educatia formalt (cea de care indivizii dispun
‘n cadrul unittilor de ‘'nviimOnt, universitate, institutii publice), Hi educatie non-formalt
(metode alternative de educaliie prin cursuri, stagii de practict, stagii de voluntariat etc.).

Cn ultimii ani, validarea ‘nviirii ‘'n afara contextului educatiei formale cOHtigt
importantt 'n domeniul educaliei (Radovan, 2014). De aceea, aceastt lucrare are 'n vedere 'n
special tipul educatiei non-formale. Din acest domeniu destul de vast Hi general, vom prelua, 'n
principiu, voluntariatul ca tip de educatie non-formalt. Cu toate acestea, nu vom aborda orice
tip de voluntariat (doar pe alocuri, aspecte generale pentru trasarea directiei dorite), ci 'n primul
rond voluntariatul internaiional, experimentat de cttre tinerii romOni. Conceptele principale Hi
secundare folosite 'n cadrul acestei lucrkri, fiind stabilite drept oOpilonio ai lucrkrii, sunt
prezentate ‘n cadrul Capitolului 1. Cadrul teoretic al lucrtrii.

Contextul pentru desftHurarea stagiului este dat de Serviciul European de Voluntariat
(SEV). Serviciul European de Voluntariat este un program aflat ('n prezent, deocamdatt; 2014-
2018) 'n cadrul programului 0Erasmus Pluso Hi vizeazt acordarea de oportunittti tinerilor,
pentru dezvoltare personalt ("'n primul rond) Hi dezvoltare profesionalt ('n al doilea rond; acest
tip de dezvoltare fiind mai mult implicit). Cncepénd cu octombrie 2018, SEV transcende cttre
programul Corpul European de Solidaritate (European Commission, 2018b). SEV permite

tinerilor cu vOrste cuprinse ‘ntre 17 Hi 30 de ani st "Hi exprime angajamentul personal prin



intermediul serviciului de voluntariat, neremunerat Hi cu normt. ‘ntreagt, timp de pont la 12
luni, 'n alte #ri din Uniunea Europeant sau a trilor partenere programului (Comisia
Europeant, 2018). Tinerilor voluntari li se ofert posibilitatea de a contribui la activitatea zilnict
a organizafiilor care se ocupt de: informarea Hi politicile de tineret, dezvoltarea personalt Hi
socio-educationalt a tinerilor (Hi nu numai), implicarea civick, 'ngrijirea socialt, mediul
“nconjurttor, programele educationale non-formale, cultura Hi creativitatea, cooperarea pentru
dezvoltare etc. (European Commission, 2017a).

Cu toate acestea, lucrarea are un demers din general ‘nspre particular. AHadar se
abordeazt, ‘n primul rOnd, viziunea tinerilor cu privire la mediile internalionale educationale
(MIE) Hi ce presupun acestea cOnd vorbim despre dezvoltare personalt (dezvoltarea
profesionalt. fiind prezentt pe alocuri). Acest lucru se face 'n dout faze ('n lectura lucrkrii).
Opiniile au fost oculeseo de la trei categorii de tineri, acest lucru pentru a avea o cOt mai mare
viziune a tinerilor Hi cum vitd acehtia dezvoltarea personalt 'n sferele internalionale
educalionale. Prima categorie este reprezentatt de tineri din RomOnia (studenti sau absolventi
de facultate), a doua categorie este reprezentatt de tineri ostrtinio sau din diferite Hri (tineri din
afara RomOniei), iar a treia categorie este reprezentatt de tineri romOni care au parcurs un stagiu
SEV. Mai multe detalii despre paHii ftcuti pentru descrierea acestei viziuni, despre cele trei
categorii de tineri Hi demersul studiului (realizat 'n 3 pahHi), sunt detaliate ‘'n Capitolul 2.
Metodologie. Cn al doilea rénd, se merge "'nspre particular Hi se aflt. opiniile tinerilor romoni care
au parcurs un MIE, acesta fiind dat de programul SEV. Abordarea de la general la particular a
fost un demers natural, potrivit pentru cercetare, deoarece este important a cunoatte "nainte de
specific, care este imaginea de ansamblu cOnd vorbim de pozitia tinerilor ‘'n ceea ce privehte
frecventarea MIE Hi modul lor cum privesc dezvoltarea personalt “'n cadrul lor, acestea dintr-o
viziune educafionalt non-formalkt, trecutt prin perspectiva constructionismului social.

Studiul descris "n cadrul acestei lucrtri, ajutt la 'nkelegerea impactului asupra actorilor
implicali ‘'n programele europene de voluntariat (mai exact SEV) din domeniul tineretului. Se
dorehte ca prin aceastt lucrare st se demonstreze ct participarea ‘n cadrul SEV (Hi nu numai, ci
multe tipuri de exprimentare internaionalt au un efect asemt.nttor) reprezintk o utilitate extrem
de importantt pentru tinerii rom@ni, deoarece ‘i pregtteHte pe acehtia pentru o colaborare
trainict Hi 'n pace pe viitor cu ceilalti actori sociali la nivel local, european Hi chiar global.
Perspectivele tOntrului care dorehte st aibk parte de oportunitthi internationale pentru
dezvoltare, ale tOntrului ce a experimentat diferite MIE, Hi ale tOntrului fost voluntar SEV sunt
‘nglobate aici pentru o diseminare a rezultatelor obfinute prin citirea acestui material de cktre

dumenavoastrt. Un traseu spre dezvoltare personalt ‘ntOmpint provoctri ce trebuie deptHite,
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dar pentru a fi deptHite este nevoie de un cuantum de instrumente ce vin 'n ajutorul tOntrului.
Aceste instrumente sunt date fie de originea lor intrinsect (abilitthi, dorinte, curaj etc.), fie de
originea lor extrinsect (programe europene, persoane cheie, oportunittti de implicare etc.).
Studiul se adreseazt tuturor celor interesati de dezvoltare personalt "'n cadrul stagiilor
internationale de voluntariat. Perspectiva studiului este datt de constuctionismul social.
Constructionismul social sau constructia socialt a realitttii ne ofert o perspectivk conform
ctreia realitatea este creatt la nivel social (Berger & Luckmann, 1966 / 2008). Cu alte cuvinte,
examineazt dezvoltarea ‘ntelegerilor construite ‘'n comun ale lumii (cazul de falt a
ouniversuluio SEV Hi a dezvolttrii personale prin acesta), care formeazt baza presupunerilor
comune despre realitate (Leeds-Hurwitz, 2009). Teoria se bazeazt pe notiunile pe care oamenii
le rafionalizeazt prin crearea de modele ale lumii sociale Hi “‘mptrttHesc Hi reiau aceste modele
prin intermediul limbajului (Leeds-Hurwitz, 2009). Cn cadrul lucrtrii, dezvoltarea personalt
este trecutk prin filtrul construirii sociale datoritt contextului specific dat de SEV. SEV
provoact tOntrul st interactioneze cu o multitudine de ptrii componente ale cadrului social,

fL.cOndu-I pe acesta st. devint vulnerabil la schimbare pentru dezvoltare personalt.

1.1. Structura capitolelor

Lucrarea este structuratt "n 4 capitole, Hi 'n cele ce urmeazt vor fi descise pe scurt pentru

‘nceperea conturkrii imaginii studiului prezent:

Capitolul 1. Cadrul teoretic al lucrtrii. Cn acest capitol sunt descrise conceptele principale Hi
secundare pentru delimitarea acestora, astfel ‘'ncét conturul cercettrii (sociologice) empirice st
fie trasat pentru a fi ulterior completat pentru clarificare prin analizt. Conceptele principale sunt
date de: (1) constructionismul social (CS): reprezintt perspectiva prin care se reflectt aceastt
lucrare; este aHadar un concept principal T indirect: de la sine "nteles sau observat 'n comparatie
cu celelalte concepte principale; (2) dezvoltarea personalt (DP): descris la nivel social;
reprezintt. Afirul roHu al studiuluid Hi este un concept luat strict ‘'n cadrul oferit de al treilea
concept principal; (3) voluntariatul (international) (VI): conceptul care ofert punctul de
referintk al tuturor celorlalte concepte (principale Hi secundare). Conceptele secundare sunt: (1)
oportunitatea Hi riscul (O+R): reprezintt punctul de plecare 'n discutii, (2) mediile internationale
educationale (MIE): ofert cadrul general al discutiilor, (3) adaptarea (socialt) (A/AS): este
elementul principal din DP luat spre analizt, (4) interactiunile sociale (IS): ne aratt cum este
posibilt. AS ‘n cadrul MIE Hi (5) atitudinea Adeschis la minted (DM): reprezintt. elementul
sub’nteles fLrk de care DP prin AS 'n MIE nu ar fi posibilt. Spre finalul capitolului sunt

mentionate cOteva modele explicative ale voluntariatului. Acestea sunt relevante pentru lucrarea
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prezentt deoarece ofert conexiuni importante ‘ntre diferite notiuni care sunt folosite aici: (1)
modelul structural al procesului de voluntariat, (2) modelul GEMS pentru administrarea
voluntarilor Hi (3) modelul LOOP.

Capitolul 2. Metodologie. Cn acest capitol sunt descriti, pe larg, toti paHii cercettrii (sociologie)
empirice “ntreprinHi pentru realizarea acestui studiu. De la instrumentele de cercetare folosite,
scopul, ‘ntrebtrile cercettrii, la demersul propriu-zis. Urmttorul capitol contine rezultatele

cercettrii.

Capitolul 3. Rezultate (i interprettri. Acesta este structurat ‘n 3 subcapitole reprezentond cele
3 etape ale cercettrii descrise 'n capitolul 2. Metodologie.

Subcapitolul 3.1. Dezvoltare Personalt. prin asumare de Oportunittii i Riscuri. Cn acest
subcapitol sunt incluse rezultatele etapei | al studiului. Vom descoperi modul cum
definesc tinerii oportunitatea 'n contrast cu riscul, care sunt obstacolele 'n gtsirea
oportunittiilor, ce O+R se identifict 'n MIE, cum se identifict oportunittiile, care este

profilul unei persoane ce preia / Aconsumt.o oportunittti.

Subcapitolul 3.2. Dezvoltare Personalt prin Adaptare 'n cadrul MIE. Acest capitol
‘nglobeazt viziunea tinerilor cu privire la experimentarea de MIE (mai specific Erasmus
Plus - E+). Sunt luati "n vedere tineri ce au parcurs diferite stagii / oportunittti din cadrul
E+ (mai specific: Erasmus Academic, Schimburi de tineret Hi Serviciul European de
Voluntariat T SEV) pentru a afla cum au descoperit utilitatea experientei E+ Hi modul "n

care actioneazt asupra DP prin intermediul AS, apelond la atitudinea DM.

Subcapitolul 3.3. Dezvoltare Personalt 'n cadrul Serviciului European de Voluntariat.
Cn acest capitol sunt reprezentate constructii ale voluntariatului (international) Hi modul
cum DP poate avea loc "ntr-un MIE precum SEV. Sunt evidentiate: cauze / motivatii ale
parcurgerii unui astfel de stagiu internafiional de voluntariat cu evidentierea influentelor
“n decizii cu privire la acest nivel de implicare; zona de confort este luatt spre dezbatere
cu diferite elemente constitutive; cultura, stereotipurile Hi prejudecttile identificate sunt
prezentate; sunt descrise tipuri de IS; cum este DP vkzutk prin AS; despre dezvoltare de

abilittHi, ‘ndeplinire de obiective Hi conHtientizare a schimbtrii.



Lucrarea se ‘ncheie cu Capitolul 4. Concluzii, care include subpuncte precum: 4.1. Concluzii,
4.2. Limitele studiului Hi 4.3. Propuneri de viitoare cercettri. Capitolul 4 este urmat de

Blibliografia folositt Hi Anexe.

Cuvinte cheie: voluntariat (internafional), dezvoltare personalt, constructionismul social,
oportunitate Hi risc, adaptare (socialt), interactiuni sociale, medii internationale educationale,

Adeschis la minteo (atitudine).

2. Cadrul teoretic al lucrkrii

Capitolul 1. Cadrul teoteric al lucrkrii sumarizeazt aspecte teoretice generale pentru a delimita
conceptele principale Hi secundare utilizate 'n cadrul acestei lucrkri. Orice concept poate fi
extins la orice nivel Hi detaliat, 'n schimb acest studiu dorehte st reuneasct cCteva notiuni din
Alumea socialt a voluntariatuluio pentru a le descrie cOt mai relevant Hi util AcurioHilord din
cadrul unei societtti aflate 'n continut schimbare. Conceptele sunt folosite mai tOrziu ("'n cadrul
acestei lucrkri) ca Apilonio “n construirea Auniversuluio dezvolttrii personale la nivel social prin
intermediul experientelor internakionale educationale. Sunt prezentate 3 modele ale
voluntariatului. Acestea ne ajutt st "nielegem respectivele concepte Hi care ar fi variatele
conexiuni dintre acestea. AHadar ne ajutt. st. construim un tablou al Auniversuluio voluntariatului

international Hi posibilitttile de dezvoltare personalt pe care acesta le propune.

2.1. Conceptele cheie principale:

1. Construciionismul social: reprezintt. perspectiva sau Alupad prin care aceastt. lucrare se
reflectt, de aceea este considerat cuvént cheie principal. Constructionismul social este
0 teorie a cunoahterii 'n sociologie Hi teoria comunictrii care examineazt dezvoltarea
‘ntelegerilor construite ‘'n comun ale lumii, lucru ce formeazt baza presupunerilor
comune despre realitate (Leeds-Hurwitz, 2009). Prin aceastt lupt se va 'ncerca
‘ntelegerea modului cum un tOnkr se dezvoltt la nivel personal prin interactiuni cu
persoane originare din diferite medii de viatt decCt cel de care el apartine.

2. Dezvoltarea personalt: reprezintt “ntreg procesul care este urmtrit pe parcursul acestei
lucrkri. Procesul este strict realizat "'n contextul social, la nivel de relatii Hi interactiuni
sociale, fiind urmkrit demersul: interior -> exterior, exterior -> interior Hi exterior ->
exterior. Alnteriord T se refert. la interachiunea persoanei cu ea ‘nstHi: prin argumentare

Hi dezbateri de ordin interior, dar cu ceea ce s-a primit din exterior. AExterioro T se refert.



la ceea ce se rksfronge din interiorul multitudinii de indivizi din cadrul unui mediu
internalional educational, spre societate sau spre mediul 'n sine; ceea ce ajunge acolo
fiind dezbttut, transformat, adaptat noului context social Hi acceptat.

Voluntariatul (internaiional): reprezintt cadrul 'n care se desftHoart propriu-zisa
dezvoltare personalt. Acest cadrul este dat de mediile internationale educationale.
Mediile acestea sunt ‘ngrtdite de programul european Erasmus Plus, iar 'n detaliu este
luat subprogramul Serviciul European de Voluntariat. Sunt amintite notiuni relevante
cadrului precum: educalia informalt ‘n cadrul educatiei non-formale, educalia non-
formalt Hi cum intervine 'n dezvoltarea personalt, importanta voluntariatului "n
dezvoltarea personalt a tontrului, programe de voluntariat Hi axarea pe detalierea unui

program (SEV).

2.2. Conceptele cheie secundare:

1.

Oportunitate (i risc: definirea, preluarea Hi consumarea acestor dout. no'iuni, reprezintt
Amotorul de mitcared ‘n parcurgerea mediilor internalionale educationale, lucru ce
conduce la dezvoltare personalt.

Medii internaiionale educaiionale: reprezintt cadrul pentru experimentare Hi
desftHurare a dezvolttrii personale prin interactiuni sociale. Acestea sunt formate, 'n
principiu, din spatiul propus de programul european Erasmus Plus (implicit Serviciul
European de Voluntariat, dar Hi alte programe relevante Hi apropiate SEV-ului, care vor
fi, pe scurt, mentionate Hi descrise). Sunt abordate subiecte precum ‘nviiarea pe
parcursul vietii Hi generalittHi privind E+.

Adaptarea ‘n mediile internaiionale educaiionale: reprezintt primul pas din procesul
dezvolttrii personale ‘'n cadrul MIE, iar pe parcursul lucrtrii va fi pus un accent
apreciativ pe acesta. Adaptarea se aseamt.nt. semnificativ cu un proces care controleazt
mai multe etape ale progresului unui tonkr prezent “ntr-o nout comunitate. Acest tip de
proces necesitt o atitudine deschist. fatt. de inovatie Hi de solicitkLri axate pe actiune de
ordin calitativ sau profund 'n evolutia indivizilor aflati 'n Ametamorfozared socialt..
Interaciiunile sociale: reprezintt Aterenuldo pentru desftHurarea conceptelor cheie
principale. Conecteazt toate procesele Hi mediile, ‘mpreunt cu toate componentele
acestora. Acestea vor fi mai mult implicite, dar au o semnificatie aparte pe parcursul
expunerii rezultatelor studiului propus de aceastt. lucrare.

Atitudinea Adeschis la minted: reprezintt atitudinea de bazt pentru ca dezvoltarea

personalt, ‘n cadrul mediilor internaionale educationale, st aibt loc. FLrt aceastt



atitudine, DP 'n MIE nu ar ajunge la acelaHi nivel cu DP rezultat din activitttile 'n care

un tonkr s-ar implica la nivel nafional-local.

2.3. Modele teoretice ale voluntariatului

¢n domeniul voluntariatului nu putem vorbi despre o teorie a voluntariatului (deoarece
literatura de specialitate nu evidentiazt existenta acesteia), ‘'n schimb ne vom axa pe modelele
explicative ale acestui concept pentru a vedea cum alii autori considert ct funchioneazt
voluntariatul Hi care sunt elementele constitutive ce ¥in de acest domeniu. ¢n continuare sunt
prezentate ctteva modele ale voluntariatului, relevante pentru aceastt lucrare T pentru nuantarea
unor conexiuni dintre diferite elemente constitutive ale voluntariatului: (1) modelul structural
al procesului de voluntariat, (2) modelul GEMS pentru administrarea voluntarilor Hi (3) modelul
LOOP.

a) Modelul structural al procesului de voluntariat

(model propus de Omoto & Snyder, 1995; explicatiile modelului sunt preluate-parafrazate din articolul acestor

autori)

fi

Figura 1. Modelul structural al procesului de voluntariat
Sursa: Omoto & Snyder, 1995

Cn cadrul acestui model (Figura 1) este explicat procesul de voluntariat Hi cum se desftHoart ‘n
timp. Variabilele din cadrul etapei de antecedente creeazt loc pentru variabilele din cadrul
etapei experientiale Hi acestea conduc la consecinte ale voluntariatului. ¢n cadrul modelului,

dispozitia de ajutorare (personalitatea orientatt spre a oferi ajutorare), motivatiile (pentru a

7



voluntaria) Hi suportul social reprezintt constructii ale etapei-antecedente care au fost ipotezate
‘'n a influenta constructiile etapelor de experiente Hi consecinte. Satisfactia Hi integrarea
(organizationalt) sunt constructii ale etapei experientiale Hi au fost ipotezate pentru a influenta
consecintele, dar nu Hi antecedentele voluntariatului. Durata petrecutt “'n cadrul acestui serviciu
reprezintt consecinta preocuptrii principale Hi a fost consideratt a fi 'n mod complet endogent.

COteva din concluziile testkrii acestui model sunt urmttoarele: dispozifia pentru
ajutorare se construiette 'n mod direct Hi ‘n mod pozitiv influenteazt satisfactia Hi integrarea
organizationalt; satisfactia mai mare se aflt 'n strOnst legtturt cu petrecerea unui timp mai
‘ndelungat "n cadrul serviciului de voluntariat, 'n timp ce integrarea nu se raporteazt. la duratt;
constructia motivatiei nu are o conexiune directt cu satisfaclia sau cu integrarea, dar are o
legtturt directt Hi pozitivk cu durata serviciului, aHadar cu cOt motivatia este mai mare, cu atot
duratt se extinde.

Acest model este relevant pentru lucrarea de fatt deoarece aduce 'n discutie elemente
importante din sfera voluntariatului: motivatiile pentru a voluntaria, dorinta de implicare 'n
cadrul acestui domeniu Hi integrarea voluntarului ‘'n activitttile organizatiei gazdt. Aceste
elemente sunt dezbttute pe parcursul acestei lucrtri Hi aratk importanta pe care o au 'n procesul

sau modul de functionare al voluntariatului.

b) Modelul GEMS pentru administrarea voluntarilor

(acest model este propus de Culp, Deppe, Castillo & Wells, 1998; explicatiile modelului sunt preluate-parafrazate
din articolul acestor autori)

Acest model (Figura 2) este destul de complex, dar extem de folositor pentru a ‘ntelege
procesul de administrare al voluntarilor. Acest proces are multe notiuni 'n comun cu
voluntariatul international, iar o parte din elementele prezente aici vor fi dezbttute pe parcursul
acestei cercettri.

GEMS reprezintt. un acronim ce demonstreazt. parcurgerea a 4 paHi:

1) Generare. Este format din 6 etape: (a) evaluarea nevoilor (se refert la identificarea
asigurtrii unor nevoi 'n cadrul organizatiei, nevoi care pot fi acoperite de cttre
voluntari); (b) descrierea pozitiei: stabilirea drepturilor Hi obligatiilor voluntarului, (c)
indentificare Hi (d) recrutare: voluntarii sunt ctutati Hi gtsiti conform criteriilor dorite;
(e) analizare: dezbaterea profilelor potentialilor voluntari; (f) selectare: se alege
voluntarul potrivit.

2) Educare. Este format din 4 etape: (a) orientare: conhtientizarea voluntarului cu privire

la sarcinile pozitiei ocupate Hi familiarizarea acestuia la organizatie; (b) protejare:



mobilizarea tuturor actorilor din jurul voluntarilor cttre respectarea drepturilor celui din
urmt; (c) alocare de resurse: oferirea voluntarului resursele necesare pentru
desftHurarea activittfilor; (d) instruire: oferirea de cursuri pentru pregttirea acestuia
(dezvoltare de abilittHi, expansiunea cunohtintelor).

3) Mobilizare. Este format din 3 etape: (a) angajare: implicarea voluntarului ‘'n activitttile
prestabilite; (b) motivare: ‘ntelegerea motivelor pentru care voluntarul se implict; (c)
supraveghere: mentinerea unei legtturi apropiate cu voluntarul pe parcursul implictrii
acestuia Hi oferirea de suport.

4) Sustinere. Este format din 5 etape: (a) evaluare: analiza “ndeplinirii obiectivelor
(personale, organizationale); (b) recunoattere: apreciere fak de voluntari; (c) ptstrare:
mentinerea pozitiei prezente de voluntar; (d) redirectionare: schimbarea statutului ‘n
cadrul organizatiei, ‘n functie de performanit; (e) detatare: Adesprinderead voluntarului

de organizatie sau finalizarea colabortrii.

16. Redirectionare 17, Pastrare 18. Detasare
/A
14, Evaluare 15. Recunoastere
11. Angajare 13. Supraveghere

12. Motivare

9. Alocare de 10. Instruire

resurse _

8. Protejare

7. Orientare

2. Descrierea

pozitiei 3. Identitate
——— (adaptat dupa Culp. Deppe. Castillo &
nevoilor Wells, 1998)

Figura 2. Modelul GEMS 71 un profil spiralt a administrtrii voluntarilor
Sursa: Culp, Deppe, Castillo & Wells, 1998



c) Modelul LOOP

(acest model este propus de Penrod, 1991; explicatiile modelului sunt preluate-parafrazate din articolul acestui
autor)

Acest model (Figura 3) reprezintt un acronim pentru: localizare, orientare, operare Hi
perpetuare. Cn cadrul acestui model, voluntarul este conectat la misiunea organizatiei Hi la
scopul proiectului prin interesele personale, iar eforturile acestuia sunt recunoscute. Localizarea
se refert la identificarea voluntarilor potriviti Hi dezirabili. Orientarea se refert la familiarizarea
voluntarului cu specificul organizatiei Hi al proiectului ‘'n care acesta urmeazt st se implice.
Operarea se referk la actul 'n sine de a actiona pentru "ndeplinirea obiectivelor proiectului
desftHurat. Perpetuarea reprezintt mentinerea voluntarului ‘n activitttile organizatiei printr-o
continuare a implictrii (prin propuneri de alte sarcini Hi activittti) Hi prin recunoahterea aportului

important adus de acesta.

2 ORERIARE

LOOP

Lt A5 [ o1 2

.'(:{3;‘*3@"5 it ies e - Fasttnaid

2 DEERARE
Plpee

o e T B
Cadanpen i Peaind.
St

Figura 3. Modelul LOOP
Surst: Penrod, 1991

3. Proiectarea cercettrii

3.1. Designul cercettrii

Cercetarea prezentt are la bazt modelul explicativ-secvential de metode mixte. Acest
model a fost considerat a fi cel mai potrivit pentru a ajunge la "nkelegerea fenomenului de
dezvoltare personalt ‘n cadrul stagiilor internationale de voluntariat. Modelul explicativ-

secvential de metode mixte constt 'n dout faze distincte: faza cantitativk, urmatt de o fazt
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calitativ (Pluye & Hong, 2014). (n acest design (cel putin ‘'n cazul lucrkrii de fait), un
cercetttor colecteazt Hi analizeazt, pentru ‘nceput, datele cantitative (sau numerice; aici oferite
de chestionar) (Ivankova, Creswell & Stick, 2006). Datele calitative (sub formt de text) sunt
colectate Hi analizate 'n secventt (sau treptat) Hi ajutt la explicarea rezultatelor cantitative
obtinute ‘n prima fazt (Ivankova, Creswell & Stick, 2006). A doua fazt calitativt se bazeazt
pe prima fazt cantitativt, iar cele dout faze sunt conectate pe parcursul studiului (Ivankova,
Creswell & Stick, 2006). Motivul acestei abordtri este acela ct datele cantitative Hi analiza lor
ulterioart ofert o 'nkelegere generalt a problemei cercettrii (Cameron, 2009; lvankova,
Creswell & Stick, 2006). Datele calitative analizeazt Hi rafineazt, explicOnd aceste rezultate
statistice prin explorarea ‘'n profunzime a opiniilor participantilor (Pluye & Hong, 2014;
Ivankova, Creswell & Stick, 2006).

Tabel 1. Componente (i instrumente ale cercettrii

s j‘ _:
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ST
LR

.521' 3&'?*"“ 'i‘y?

LY R PRR L Rt TN o
RS RO

Demersul lucrtrii are 'n vedere un curs natural din Agenerald “nspre Aspecifico. Astfel,
se va merge de la aflarea de opinii cu privire la experimentarea ‘n preluarea / consumarea de
oportunittti Hi riscuri, la dezvoltarea personalt 'n contextul international oferit de programul
Erasmus Plus, pOnt la aflarea de experiente propriu-zise din cadrul unui subprogram al
programului E+, Hi anume SEV. Acest lucru este realizat 'n 3 etape: oblinerea de opinii cu
privire la experiente din (1) perspectiva tinerilor romoni (tip de abordare Ade la general ‘nspre
specifico; perspectivk vitalk pentru introducerea ultimei perspective), din (2) perspectiva
strtinilor (cu privire la modul de functionare a programului Erasmus Plus T acelaHi tip de
abordare ce confert unele "ntelesuri pentru explicarea ultimei perspective) Hi din (3) perspectiva
tinerilor romOni experimentali de voluntariatul internafional propriu-zis (perspectiva de de
studiu principalt pentru aceastt lucrare). Cntr-un final, pe tot parcursul lucrtrii voluntariatul

international este cel vizat "'n primul rOnd: fie ct vorbim de educalie non-formalt (acest tip de
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educatie este explicat ‘n contextul voluntariatului); fie ct vorbim de dezvoltare personalt 'n
mediile internationale; fie ct abordtm un subiect conex, dar care 'ntireHte importanta
experimenttrii mediilor internationale ('n special a voluntariatului). Primele dout etape au fost
considerate importante pentru a ajunge la redactarea informatiilor din cadrul instrumentului de
studiu al ultimei etape. AHadar informatiile colectate acolo au fost necesare perspectivei

voluntarului / voluntariatului international.

3.2. Scop Hi “'ntrebktri de cercetare

Scopul acestui studiu este acela de a identifica modul cum un ttnOr romOn se dezvoltt
la nivel personal prin intermediul stagiilor internationale de voluntariat. TOntrul se aflt 'n
postura de voluntar international (prin programul european: Serviciu European de Voluntariat)
ce trece prin experiente ce conduc la o dezvoltare personalt aparte. AHadar, dezvoltarea care
este urmtritt se aflt la nivelul personalitttii cu componente ale ei precum: comportamentul,
atitudinea Hi abilittHile. Sunt urmkrile: (1) experientele ce au dus la o dezvoltare sau evolutie
prin experimentare de medii educafionale, (2) gOndurile Hi opiniile cu privire la imaginea de
ansamblu a universului stagiilor internationale educationale Hi (3) interiorizarea prin
exteriorizare a "ntelegerii mediului social din jurul voluntarului (schimbul de realitLti sociale ce
conduc la dezvoltare personalt).

Deoarece este realizat, 'n cea mai mare parte, prin metoda calitativk datt de instrumentul
de cercetare: interviul semi-structurat, studiul dispune de rtspunderea la mai multe "ntrebtri
pentru descoperirea traseului dezvolttrii personale. Traseul este parcurs de cktre un tOntr
determinat st atingt niveluri superioare din cadrul sinelui, prin Adistrugeread barierelor
personale-sociale pe care acesta le-a construit de-a lungul timpului. Cntrebtrile studiului
graviteazt. ‘'n jurul a 2 concepte principale (Avoluntariat (international)o Hi Adezvoltare
personalt0) ce doresc st fie descoperite prin metamorfozarea lor cu ajutorul perspectivei
constructionismului social.

Cntrebtrile cercettrii sunt 'n numtr de 6, iar acestea primesc rkspunsuri ‘n urma celor 3
etape ale cercettrii. Anexele mentionate 'n tabelul de mai jos sunt regtsite 'n cadrul lucrtrii, la

final.
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Tabel 2. Cntrebkrile cercettrii

. ' T
T SR I . S J o
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3.3. Metode Hi eHantion
Etapa I: Studiu cantitativ-pilot T Oportunitate versus Risc

Prin aceastt cercetare cantitativt autorul a dorit st vadt dact Aoportunitatea este creatt
de individ Hi nu este primitk dintr-o surst. asupra ctreia individul nu are acces 'n ceea ce privehte
procesul decizionalo (prima ipotezt) Hi dact. Atinerii rom@ni din mediul universitar identifict ('n
viata de zi cu zi) mai multe oportunittii (educationale) dec@t riscurio (a doua ipotezt).
Cercetarea permite descoperirea opiniilor cu privire la identificarea de oportunittti,
conttientizarea riscurilor din cadrul oportunittiilor Hi experientarea de medii internafionale
educalionale ca preluare Hi consumare de oportunittti. Datele obtinute ‘n urma acestei cercettri
au permis crearea unei imagini de ansamblu cu privire la modul cum tinerii rom@ni vtd plecarea
din Yart Hi utilitatea acesteia. Imaginea generalt a oportunitttilor luate "'n antitezt cu riscurile 'n
cadrul experimenttrii mediilor internationale, a contribuit la crearea instrumentului pentru

ultima cercetare, mai amplt.
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Tabel 3. Edantion Etapa |
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A fost creat Hi folosit un chestionar pentru a organiza o bazt de date cu posibilitatea de
realizare a unei statistici relevante. Chestionarul include "ntrebtri ‘nchise (cu posibilitatea de a
respunde prin mai multe optiuni, importante pentru evidentierea propriilor opiniilor) Hi ‘ntrebtri
deschise (pentru a ‘ntelege mai bine / justificOnd optiunile alese). Ambele tipuri de "'ntrebtri au
fost extrem de utile pentru stabilirea definirii Hi a caracteristicilor cuvintelor cheie
Aoportunitated Hi Arisco. Acest instrument se regtsehte la finalul tezei de doctorat, la anexe:

Anexa 2.

Etapa 2: Studiu calitativ-pilot T Dezvoltare personalt prin adaptare

Prin aceastt cercetare calitativc de mick dimensiune s-a dorit a culege date despre
dezvoltarea personalt prin adaptare ‘'n mediile internationale educakionale. A fost condust 'n
cadrul unui grup international de tineri. A fost ales acest grup datoritt accessului cercetttorului
la el. Participantii s-au ‘ntOInit la un curs organizat 'n cadrul programului Erasmus Plus.
Contextul dat (training E+), a fost cel mai potrivit pentru a descoperi modul ‘n care tinerii
primesc noi motivalii de experimentare, ce au reuhit st realizeze acolo ('n timpul ctIttoriei) Hi
cum aceste experiente ‘i influentieazt pe o anumitt perioadt de timp (fie lung, fie scurt). Datk
fiind multitudinea de oportunittti pentru tineri de cktre acest program, aceastt cercetare a
permis o analizt a experientelor existente 'n cadrul Erasmus+, cu Hansele pentru dezvoltare
personalt. ce acesta le ‘ncurajeazt Hi le asigurt "ntr-un mediu propice lor. Opiniile generale
despre experimentarea de diferite medii internationale prin paleta de programe oferite de
complexul program Erasmus Plus, a contribuit la crearea instrumentului pentru ultima etapt a

cercettrii, mai amplt.
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Cercetarea a ales st foloseasct ca instrument un interviu nestructurat, avond urmttoarele
subiecte de discutie: descrierea experienielor avute 'n mediile internaiionale experimentate
pént 'n prezent, modul ‘n care au reudit st fact fait Adoculuio cultural, ‘n ce activittii s-au
implicat, ce au ‘nvtiat. Au fost organizate 10 interviuri ‘'n cadrul grupului international
disponibil. Au fost urmtrite: participafii la training (non-organizatori), diversitatea trilor ca
apartenentt, egalitatea dintre btrbali Hi femei din cadrul unei tri Hi alegerea libert de
participare. A fost ales acest instrument, deoarece cercetttorul a considerat ct doar astfel ar fi

putut prelua informatiile dorite spre analizt mai profundt a subiectului ales, la momentul

respectiv.
Tabel 4. Edantion Etapa |1
Numar
Tara Gen Varsta
Subiect
1 B 18
2 Lituania F 22
3 F 22
4 4 B 17
Republica Moldova
5 7] 17
6 _ B 19
Ucraina
7 F 18
8 B 27
Armenia
9 F 22
10 Romania B 21

Etapa I11: Cercetare calitativk. T Dezvoltare personalt 'n cadrul Serviciului European
de Voluntariat

Aceastt cercetare reprezintt etapa de bazt a acestei lucrtri ‘'n ceea ce privehte
dezvoltarea personalt 'n cadrul stagiilor internationale de voluntariat. Are 'n vedere
identificarea de schimbtri relevante 'n perceptiile tinerilor (participanti SEV) cu privire la
modul cum se raporteazt aceHtia la diferite medii sociale internafionale, categorii de persoane
(cu diferentele de: mentalittti, culturt, traditii, obiceiuri, religioase, natiune etc.) Hi ‘'n ce mtsurt
au dezvoltat noi abilitLi sau ‘mbuntttiit pe cele existente ‘n diferitele contexte internationale

oferite de programul SEV. Aceastt cercetare ofert o descriere a Auniversuluio voluntarului SEV

15



cu privire la modul cum programul SEV contribuie la dezvoltarea sa personalt, prin adaptare,
acumulare de noi cunoHtinte Hi experiente, consumare de oportunittti Hi deptHire de riscuri.
Profilul participantilor pentru studiu a fost unul foarte specific, datt fiind Hi organizarea
internt a programului SEV. AHadar respondentii dezirabili sunt:
- tineri voluntari din RomOnia;
- fohHti voluntari SEV;
- Hi-au ‘nceput stagiul SEV (termen lung: stagiu de 6-12 luni) "ncepOnd cu ianuarie 2010
(reprezentond prima lunt posibilt de "ncepere a stagiului SEV) - pOnt ‘n decembrie
2017 (reprezent®nd ultima lunt posibilt de finalizare a stagiului SEV);
- VOrste: 19 - 38 ani;

- doritori pentru a participa.

Cn Tabelul 10 (din cadrul tezei) sunt prezentali pe scurt subiectii, iar 'n Anexa 4 (a tezei)
sunt adtugate alte cCteva detalii despre respectivii. (n total sunt: 33 de subiecti: 11 bt.ieli Hi 22
fete, cu vOrste cuprinse ‘ntre 23-34 de ani (aceastt vOrstt reprezentOnd vOrsta ‘n ani ‘mpliniti la

momentul discutiei ‘n cadrul interviului Hi nu versta la care au fost 'n stagiul SEV).

4. Rezultate

Profilul unei persoane care preia oportunittiile

n Figura 4, putem observa cum o calitate importantt. este semnificativ subliniatt, cea de
optimist (61%). De ce aceastt calitate este at6t de importantt. ‘n identificarea de oportunittHi?
AMajoritatea definitiilor asociazt. cuvOntului optimism orientarea cttre aspectele pozitive ale
vietii. Ele sustin ideea ct indiferent de ceea ce li se 'ntomplt, optimiHtii “"Hi concentreazt atentia
doar asupra lucrurilor pltcute, favorabile lor, trecond cu vederea evenimentele negative Hi
nereutitele. Optimismul reprezintt o ‘nclinafie de a realiza cea mai favorabilt interpretare
pentru actiuni Hi evenimente, de a minimiza aspectele, conditiile Hi posibilitttile nepltcute sau
de a anticipa cel mai bun rezultat posibild (Albu, 2009, p. 159). AHadar, dact. Apartea plint a
paharuluio este vkzutt, sau dact focalizarea se face pe lucrurile bune care se ‘"ntOmplt 'n jurul

unui individ, atunci Hansele ca o oportunitate st fie observatt sunt foarte mari.
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Figura 4. Calittiile unei persoane ce preia oportunittii
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Figura 5. Balansul "ntre oportunitate (i risc: perceperea acestora ‘n antitezt

Pentru a vedea cCt de mult se reflectt atitudinea respondentilor cu privire la actiunea Hi

preluarea de initiative pentru gtsirea de oportunittti, ‘ntrebarea cu rezultatele din Figura 5 a

fost creatk pentru a ‘ncerca st. le sumarizeze. AHadar pentru a vedea ‘'n ce mtsurt optimismul,

negativismul sau realismul tinerilor rom@ni din categoria de vOrstt. 18-35 de ani, sunt activate,

'n Figura 5 putem observa un procentaj ce se evidentiazt destul de repede. Majoritatea (69%)

considert ct sunt ‘n aceeaHli mksurt, atCt riscuri cOt Hi oportunittti Hi numai un procent de 15%

au afirmat faptul ct sunt mai multe oportunittti dec®t riscuri. Observénd 'n Figura 4 faptul ct

calitatea de Aoptimistd are un procentaj atét de mare (61%), ahteptarea cercetttorului ‘nclina
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mai mult spre opliunea Asunt mai multe oportunitti dec@t riscurio. Varianta Asunt mai multe
oportunittti decOt riscurio nu neagt existenta riscurilor, ci doar nuanteazt ideea ct oportunitttile
pot fi mai multe decCt riscurile. AHadar dact focalizarea majorittHii este pe optimism, paradoxal
nu Q13.1. a ieHit majoritar, ci Q13.3 (Figura 5).

Dezvoltare personalt prin adaptare socialt

(1) Stadiul Alunii de miered. Atunci cond un individ se aflt “ntr-un mediu nou (subliniind unul
international educational), sentimentele sau gOndurile primare sunt cele care exprimt ideea unui
Avis devenit realitated. Cn primele stpttmoOni de sosire pe cOmpuri neexplorate, un individ ar
putea fi copleHit sau AHocato Hi trebuie st. treact prin alinierea sa cu un set de sentimente, génduri
Hi, de asemenea, reguli care nu au mai fost "ntOlnite pOnt atunci. Aliniere care “i ofert ocazia de
a ckuta zone neatinse de propria personalitate Hi de a se examina pe sine ca Hi cum ar trece prin
Afoco - un tip de Afoco care dezvtluie motive sociale neexploatate Hi necunoscute, dar foarte
atrtgktoare pentru experimentare.

(2) Stadiul de Anoud. MIE reprezintt. noua realitate pentru a atinge DP prin AS la nivel de IS,
“n primul rOnd. Structura societttii este diferitt, iar totul functioneazt dupt alte principii, valori,
reguli scrise sau nescrise. Implicarea ‘ntr-o nout comunitate ar putea fi, “ntr-o oarecare mtsurt,
ntucitoare, exigentt, obositoare, ciudatt sau chiar tensionatt. Dact dorinfa de a se implica pe
sine nu este prezentt, atunci, procesul de adaptare este ‘mpiedicat de impulsul stu de a mkri
potentialul-acces la noutate Hi de a crea sau recrea artefacte / simboluri ale unui nou teren ce
cere a fi experimentat. Cu toate acestea, dact o persoant. are probleme de adaptare, atunci poate
st se angajeze / implice 'n cluburi de socializare (creative etc.) sau ateliere pentru studenti, st

“Hi exploreze domeniul de studiu astfel ‘ncOt st gkseasct tipuri Hi persoane dezirabile.

(3) Stadiul de Asingurttated. O persoant. poate st se confrunte cu sentimente de singurttate ‘n
perioada (‘nceput spre mijlocul) unei experiente internationale educationale. Faptul de a nu
cunoatte pe nimeni, frt a cunoatte mediul "nconjurkttor social, limba Hi nici mt.car mentalitatea,
ar putea izola pentru un timp un Anou venito. Chiar dact. o persoant a studiat despre Yara de
experimentare, practica nu se potrivehte teoriei de cele mai multe ori ‘n domeniul social,
deoarece experimentarea este unict indiferent de cantitatea de cunohtinte avutt anterior de cttre
un tontr. ATeoriad ofert unei persoane acea bazt 'n aria generalt a cunoatterii, 'n schimb,

cunoatterea experimentalt este ceva ce trebuie st fie triitt pentru a fi ‘nleleast.
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(4) Stadiul de Atolerant.o. Sosind pe un teren nou, cettlenii acestuia ar putea ‘ncerca st
interactioneze cu strkinul sau nu. Poate anumite aspecte fizice ale strkinului sau ale limbii
vorbite de acesta vor atrage mintile curioase. Chiar Hi limba autohtont vorbitt cu un accent
diferit ar putea dezvtlui statutul unui individ (cel de Astrt.ind). Acceptarea faptului ct. pentru ca
localnicii st se obiHnuiasct cu un strtin va lua ceva timp, este profund gOnditt Hi luatt 'n
considerare spre o atitudine prin care st fack Ahaz de necazo din lucruri sau situalii nepltcute
(cu privire la propriile diferente) Hi st. fie de acord cu diferentele dezviluite de indigeni.

Motivaiii pentru experimentare de medii internaiionale 'n SEV

Motivaliile pentru preluare de oportunittti internationale sunt extrem de variate. Sunt multe
motivalii pentru a voluntaria, mentionate de subiecti, iar acestea formeazt o combinatie unict
pentru fiecare individ. La bazt pot fi motive precum:

1. O persoant apropiatt posibilului voluntar se aflt 'n ara potentialt. SEV. Unii voluntari
prefert st participe “ntr-un stagiu SEV dact au o persoant apropiatt 'n fara potentialt
SEV. Aceastt persoant poate fi: un/o prieten/t, un/o iubit/t, o rudt sau chiar o persoant
cu care tonkrul s-a ‘'mprietenit la una din participtrile sale anterioare 'n alte programe
internalionale educationale etc.

2. Proiectul SEV ('nsine). Este indicat (de foHtii voluntarii SEV) ca proiectul st reprezinte
unul din motivele principale pentru a participa ‘'n SEV. Dact activitttile propuse pentru
voluntariat reprezintt interes, atunci voluntarul are cele mai mari Hanse st atingt un
nivel superior “n auto-cunoaktere.

3. Dezvoltarea abilittiilor: de a se descurca, de vorbire 'n public, de socializare, ‘nvtiare
a unei limbi strtine, adaptare etc.

4. Pentru a ctlttori: pentru o mai mare deschidere spre alte culturi, interactiunea cu
persoane din multiple #.ri, descoperirea de Anoi lumio sociale etc.

5. Saturaiia. COnd un potential voluntar (tontr) are dorinta de a ieHi dintr-un cadru deja
stabilit, ‘nseamnt ct a aptrut saturafia mediului "n care a locuit pentru un timp, pont la
acea senzaflie de insuficientt ‘n experimentare.

6. Schimbare. Un tOnkr poate realiza, la finalul facultttii, ck domeniul pentru care s-a
pregttit nu reprezintt, de fapt, domeniul 'n care acesta dorehte st lucreze pe viitor.
AHadar, el poate avea drept motivalie descoperirea unui alt domeniu, dar preferabil "ntr-
un cadru non-formal dec@t "ntr-unul formal, aici venind 'n ajutor un stagiu de voluntariat

internafiional, cum ar fi SEV.
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10.

11.

12.

13.

14.

Utilitatea. Sentimentul de Autilitate 'n viak0 poate ‘mpinge un tonkr spre experimentare
de medii internationale.

Diseminarea. Un alt motiv pentru participare 'n stagii internationale de voluntariat este
Hi dorinta de diseminare a tuturor cunoHtintelor Hi experientelor deja acumulate pnt la
momentul respectiv.

Non-formal. Dact o persoant. merge pe principiul ct A'n vialt se ‘nvak continuud (acest
lucru '"nsemn@®nd nu numai prin educaltia formalk, ci Hi prin toate mijloacele non-formale,
inclusiv informale) atunci un SIV ofert oportunittti de "nvitare semnificative.
Independeniia. Independenta este unul din lucrurile pe care le ofert SEV prin modul stu
‘n care a fost organizat ca program, de cttre Comisia Europeant. Astfel tOntrul poate
“ncepe sau continuk a experimenta independenta fak de ptrinti, 'n primul rond.
Curiozitatea. O motivalie pentru DP prin experimentare a MIE "n cadrul SEV poate fi
Hi simpla curiozitate. Curiozitatea este un aspect al motivaliei intrinsece care are un
potential mare 'n “ncurajarea sau ‘ntkrirea nevoii de ‘nvihare a tOntrului (Pluck &
Johnson, 2011). Fiind un tip de comportament exploratoriu (Loewenstein, 1994), tOnt.rul
poate astfel st se auto-motiveze prin dorinta de a ctuta, pentru cunoattere, informatii de
interes.

Implicarea. Motivalia pentru DP poate st fie reprezentatt, de asemenea, de implicare,
adict prin dorinta unui tonkr de a fi inclus 'n activitttile unei organizatii. Posibilitatea
ca acesta st fie inclus "n activittfile unui ONG din domeniul dorit sau mai mult, dintr-o
arie neexploratt, poate constitui o motivaltie intrisect "nsine, implicarea.

Ajutorarea. Fiind vorba de un stagiu de voluntariat (chiar dact este international) unele
motivalii "Hi pot ptstra esenta, conform semnificatiei de a fi voluntar. Mai specific,
tinerii pot participa ‘'n SEV pentru simpla dorintt de a ajuta.

Viziunea. TOntrul poate fi atras de DP prin SEV Hi prin ceea ce observt, aude, vede.
Dact se implict "n activitttile unui ONG, astfel, are posibilitatea de a vedea beneficiile
DP prin implicare la nivel internakional prin intermediul voluntariatului, prin observarea
a ceea ce presupun etapele unui stagiu SEV Hi prin cei care deja ‘I parcurg. Observond
tipurile de activitthi, acumularea de anumite experiente folositoare atét planului
personal, c6t Hi celui profesional, dar Hi a modului cum voluntarii SEV ajung st

interpreteze viata sau Atrtiread, poate motiva un téntr interesat de aceste lucruri.
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5. Concluzii

AEpiloguld lucrtrii

Definirea oportunittiii 0i riscului este importantt 'n procesul dezvolttrii personale ‘n cadrul
stagiilor internaiionale de voluntariat deoarece programul SEV le cuprinde pe am@ndout. Cn
schimb, acestea sunt vkzute ‘'n mod subiectiv, ‘'n functie de fiecare participant la proiectele
desftHurate. Modul cum individul privehte oportunitatea Hi riscul, infuentieazt procesul de
adaptare socialt, ajungOnd astfel st controleze interaciiunile sociale ce pot fi vizibil-conectate
de dezvoltarea personalt care are drept spafiu stagiul internafional de voluntariat.

Construciia socialt. a realittHii voluntariatului international ('n cadrul acestei lucrtri)
este realizatt de tineri care au parcurs diferite experiente relevante. Astfel ct se reflectt viziunea
procesului de dezvoltare personalt. (printr-o atitudine de tipul Adeschis la minted), contribuind
la 0 sustinere a comunitttii Uniunii Europene spre dezvoltare de colaborkri armonioase.

Mediul internaiional educaiional, reprezentat (aici 'n aceastt lucrare) de Serviciul
European de Voluntariat, ‘mbint felul de a fi al actorilor sociali implicati (din punctul de vedere
al voluntarilor) Hi astfel se creeazt. Auniversuld voluntarialului international Hi modul cum acesta
ajutt la dezvoltarea personalt a viitorului contribuitor al societttii (tontrul voluntar SEV).
Aceste ‘'mbintri (interactiuni sociale) delimiteazt diferite zone de actiune unde dezvoltarea
personalt. ‘n cadrul stagiilor internaionale de voluntariat, prin adaptare socialt (vkzutt prin
perspectiva oferitt de mixarea conceptelor oportunitate Hi risc), capttt noi niveluri de evolutie
Hi progres, de pe urma ctrora toti cei implicali au de cOHtigat.

Scopul acestui studiu a fost acela de a identifica modul cum un tLn®r romOn se dezvoltt
la nivel personal prin intermediul stagiilor internaionale de voluntariat. Rezultatele cercettrii
Hi rkspunsurile la ‘ntrebtrile menfionate la subpunctul 3.2. (al rezumatului) au dus la
"‘ndeplinirea scopului prestabilit, astfel ajungondu-se la o finalitate benefict subiectului abordat

pentru tofli indivizii interesati de tematict.
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