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1. Introducere ´n tezŁ 
Voluntariatul internaἪional reprezintŁ o unealtŁ importantŁ pentru conectarea diferiἪilor cetŁἪeni 

cu mentalitŁἪi, culturi, tradiἪii, obiceiuri diverse, sub ĂacoperiἨul comunò, cel propus de 

contextul Uniunii Europene. Comunitatea prezentŁ transformŁ educaἪia ´ntr-un concept relativ 

Ἠi este condusŁ spre a nu ´ndeplini, ´n primul r©nd, aἨteptŁrile, talentele Ἠi dorinἪele individului, 

ci pentru a acoperi nevoile sale. Stagiul internaἪional de voluntariat intervine pentru a ´mpŁca 

ambele pŁrἪi: (1) individul sŁ afle ce abilitŁἪi deἪine Ἠi cum poate interacἪiona cu ceilalἪi membri 

´n mod armonios; astfel individul aflŁ Ἠi cum poate contribui ´n mod util ´n cadrul societŁἪii de 

apartenenἪŁ, fiind satisfŁcut Ἠi ´mpŁcat cu sine; (2) comunitatea de apartenenἪŁ ´i este ´ndeplinitŁ 

nevoia de implicare de cŁtre membrii sŁi, pentru exercitarea de sarcini Ἠi rezolvare de probleme. 

Dezvoltarea personalŁ este un aspect discutat de foarte multe ori c©nd vorbim despre 

educaἪie Ἠi formele sale. Formele educaἪiei sunt numeroase Ἠi mult mai complexe dec©t ne 

putem imagina. Aceste forme ale educaἪiei pot fi reprezentate prin educaἪia informalŁ (cea de 

care un individ dispune ´ncŁ de la naἨtere p©nŁ la sf©rἨitul vieἪii; presupune ´nvŁἪarea Ἠi 

dezvoltarea sinelui prin interacἪiuni cu ceilalἪi), educaἪia formalŁ (cea de care indivizii dispun 

´n cadrul unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt, universitate, instituἪii publice), Ἠi educaἪie non-formalŁ 

(metode alternative de educaἪie prin cursuri, stagii de practicŁ, stagii de voluntariat etc.).  

Ċn ultimii ani, validarea ´nvŁἪŁrii ´n afara contextului educaἪiei formale c©ἨtigŁ 

importanἪŁ ´n domeniul educaἪiei (Radovan, 2014). De aceea, aceastŁ lucrare are ´n vedere ´n 

special tipul educaἪiei non-formale. Din acest domeniu destul de vast Ἠi general, vom prelua, ´n 

principiu, voluntariatul ca tip de educaἪie non-formalŁ. Cu toate acestea, nu vom aborda orice 

tip de voluntariat (doar pe alocuri, aspecte generale pentru trasarea direcἪiei dorite), ci ´n primul 

r©nd voluntariatul internaἪional, experimentat de cŁtre tinerii rom©ni. Conceptele principale Ἠi 

secundare folosite ´n cadrul acestei lucrŁri, fiind stabilite drept òpiloniò ai lucrŁrii, sunt 

prezentate ´n cadrul Capitolului 1. Cadrul teoretic al lucrŁrii. 

Contextul pentru desfŁἨurarea stagiului este dat de Serviciul European de Voluntariat 

(SEV). Serviciul European de Voluntariat este un program aflat (´n prezent, deocamdatŁ; 2014-

2018) ´n cadrul programului òErasmus Plusò Ἠi vizeazŁ acordarea de oportunitŁἪi tinerilor, 

pentru dezvoltare personalŁ (´n primul r©nd) Ἠi dezvoltare profesionalŁ (´n al doilea r©nd; acest 

tip de dezvoltare fiind mai mult implicit). Ċncep©nd cu octombrie 2018, SEV transcende cŁtre 

programul Corpul European de Solidaritate (European Commission, 2018b). SEV permite 

tinerilor cu v©rste cuprinse ´ntre 17 Ἠi 30 de ani sŁ ´Ἠi exprime angajamentul personal prin 
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intermediul serviciului de voluntariat, neremunerat Ἠi cu normŁ ´ntreagŁ, timp de p©nŁ la 12 

luni, ´n alte ἪŁri din Uniunea EuropeanŁ sau a ἪŁrilor partenere programului (Comisia 

EuropeanŁ, 2018). Tinerilor voluntari li se oferŁ posibilitatea de a contribui la activitatea zilnicŁ 

a organizaἪiilor care se ocupŁ de: informarea Ἠi politicile de tineret, dezvoltarea personalŁ Ἠi 

socio-educaἪionalŁ a tinerilor (Ἠi nu numai), implicarea civicŁ, ´ngrijirea socialŁ, mediul 

´nconjurŁtor, programele educaἪionale non-formale, cultura Ἠi creativitatea, cooperarea pentru 

dezvoltare etc. (European Commission, 2017a).  

Cu toate acestea, lucrarea are un demers din general ´nspre particular. AἨadar se 

abordeazŁ, ´n primul r©nd, viziunea tinerilor cu privire la mediile internaἪionale educaἪionale 

(MIE) Ἠi ce presupun acestea c©nd vorbim despre dezvoltare personalŁ (dezvoltarea 

profesionalŁ fiind prezentŁ pe alocuri). Acest lucru se face ´n douŁ faze (´n lectura lucrŁrii). 

Opiniile au fost òculeseò de la trei categorii de tineri, acest lucru pentru a avea o c©t mai mare 

viziune a tinerilor Ἠi cum vŁd aceἨtia dezvoltarea personalŁ ´n sferele internaἪionale 

educaἪionale. Prima categorie este reprezentatŁ de tineri din Rom©nia (studenἪi sau absolvenἪi 

de facultate), a doua categorie este reprezentatŁ de tineri òstrŁiniò sau din diferite ἪŁri (tineri din 

afara Rom©niei), iar a treia categorie este reprezentatŁ de tineri rom©ni care au parcurs un stagiu 

SEV. Mai multe detalii despre paἨii fŁcuἪi pentru descrierea acestei viziuni, despre cele trei 

categorii de tineri Ἠi demersul studiului (realizat ´n 3 paἨi), sunt detaliate ´n Capitolul 2. 

Metodologie. Ċn al doilea r©nd, se merge ´nspre particular Ἠi se aflŁ opiniile tinerilor rom©ni care 

au parcurs un MIE, acesta fiind dat de programul SEV. Abordarea de la general la particular a 

fost un demers natural, potrivit pentru cercetare, deoarece este important a cunoaἨte ´nainte de 

specific, care este imaginea de ansamblu c©nd vorbim de poziἪia tinerilor ´n ceea ce priveἨte 

frecventarea MIE Ἠi modul lor cum privesc dezvoltarea personalŁ ´n cadrul lor, acestea dintr-o 

viziune educaἪionalŁ non-formalŁ, trecutŁ prin perspectiva construcἪionismului social. 

Studiul descris ´n cadrul acestei lucrŁri, ajutŁ la ´nἪelegerea impactului asupra actorilor 

implicaἪi ´n programele europene de voluntariat (mai exact SEV) din domeniul tineretului. Se  

doreἨte ca prin aceastŁ lucrare sŁ se demonstreze cŁ participarea ´n cadrul SEV (Ἠi nu numai, ci 

multe tipuri de exprimentare internaἪionalŁ au un efect asemŁnŁtor) reprezintŁ o utilitate extrem 

de importantŁ pentru tinerii rom©ni, deoarece ´i pregŁteἨte pe aceἨtia pentru o colaborare 

trainicŁ Ἠi ´n pace pe viitor cu ceilalἪi actori sociali la nivel local, european Ἠi chiar global. 

Perspectivele t©nŁrului care doreἨte sŁ aibŁ parte de oportunitŁἪi internaἪionale pentru 

dezvoltare, ale t©nŁrului ce a experimentat diferite MIE, Ἠi ale t©nŁrului fost voluntar SEV sunt 

´nglobate aici pentru o diseminare a rezultatelor obἪinute prin citirea acestui material de cŁtre 

dumenavoastrŁ. Un traseu spre dezvoltare personalŁ ´nt©mpinŁ provocŁri ce trebuie depŁἨite, 
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dar pentru a fi depŁἨite este nevoie de un cuantum de instrumente ce vin ´n ajutorul t©nŁrului. 

Aceste instrumente sunt date fie de originea lor intrinsecŁ (abilitŁἪi, dorinἪe, curaj etc.), fie de 

originea lor extrinsecŁ (programe europene, persoane cheie, oportunitŁἪi de implicare etc.).  

Studiul se adreseazŁ tuturor celor interesaἪi de dezvoltare personalŁ ´n cadrul stagiilor 

internaἪionale de voluntariat. Perspectiva studiului este datŁ de constucἪionismul social. 

ConstrucἪionismul social sau construcἪia socialŁ a realitŁἪii ne oferŁ o perspectivŁ conform 

cŁreia realitatea este creatŁ la nivel social (Berger & Luckmann, 1966 / 2008). Cu alte cuvinte, 

examineazŁ dezvoltarea ´nἪelegerilor construite ´n comun ale lumii (cazul de faἪŁ a 

òuniversuluiò SEV Ἠi a dezvoltŁrii personale prin acesta), care formeazŁ baza presupunerilor 

comune despre realitate (Leeds-Hurwitz, 2009). Teoria se bazeazŁ pe noἪiunile pe care oamenii 

le raἪionalizeazŁ prin crearea de modele ale lumii sociale Ἠi ´mpŁrtŁἨesc Ἠi reiau aceste modele 

prin intermediul limbajului (Leeds-Hurwitz, 2009). Ċn cadrul lucrŁrii, dezvoltarea personalŁ 

este trecutŁ prin filtrul construirii sociale datoritŁ contextului specific dat de SEV. SEV 

provoacŁ t©nŁrul sŁ interacἪioneze cu o multitudine de pŁrἪi componente ale cadrului social, 

fŁc©ndu-l pe acesta sŁ devinŁ vulnerabil la schimbare pentru dezvoltare personalŁ.  

1.1. Structura capitolelor 
Lucrarea este structuratŁ ´n 4 capitole, Ἠi ´n cele ce urmeazŁ vor fi descise pe scurt pentru 

´nceperea conturŁrii imaginii studiului prezent: 

Capitolul 1. Cadrul teoretic al lucrŁrii. Ċn acest capitol sunt descrise conceptele principale Ἠi 

secundare pentru delimitarea acestora, astfel ´nc©t conturul cercetŁrii (sociologice) empirice sŁ 

fie trasat pentru a fi ulterior completat pentru clarificare prin analizŁ. Conceptele principale sunt 

date de: (1) construcἪionismul social (CS): reprezintŁ perspectiva prin care se reflectŁ aceastŁ 

lucrare; este aἨadar un concept principal ï indirect: de la sine ´nἪeles sau observat ´n comparaἪie 

cu celelalte concepte principale; (2) dezvoltarea personalŁ (DP): descris la nivel social; 

reprezintŁ Ăfirul roἨu al studiuluiò Ἠi este un concept luat strict ´n cadrul oferit de al treilea 

concept principal; (3) voluntariatul (internaἪional) (VI): conceptul care oferŁ punctul de 

referinἪŁ al tuturor celorlalte concepte (principale Ἠi secundare). Conceptele secundare sunt: (1) 

oportunitatea Ἠi riscul (O+R): reprezintŁ punctul de plecare ´n discuἪii, (2) mediile internaἪionale 

educaἪionale (MIE): oferŁ cadrul general al discuἪiilor, (3) adaptarea (socialŁ) (A/AS): este 

elementul principal din DP luat spre analizŁ, (4) interacἪiunile sociale (IS): ne aratŁ cum este 

posibilŁ AS ´n cadrul MIE Ἠi (5) atitudinea Ădeschis la minteò (DM): reprezintŁ elementul 

sub´nἪeles fŁrŁ de care DP prin AS ´n MIE nu ar fi posibilŁ. Spre finalul capitolului sunt 

menἪionate c©teva modele explicative ale voluntariatului. Acestea sunt relevante pentru lucrarea 
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prezentŁ deoarece oferŁ conexiuni importante ´ntre diferite noἪiuni care sunt folosite aici: (1) 

modelul structural al procesului de voluntariat, (2) modelul GEMS pentru administrarea 

voluntarilor Ἠi (3) modelul LOOP. 

Capitolul 2. Metodologie. Ċn acest capitol sunt descriἨi, pe larg, toἪi paἨii cercetŁrii (sociologie) 

empirice ´ntreprinἨi pentru realizarea acestui studiu. De la instrumentele de cercetare folosite, 

scopul, ´ntrebŁrile cercetŁrii, la demersul propriu-zis. UrmŁtorul capitol conἪine rezultatele 

cercetŁrii.   

Capitolul 3. Rezultate ѽi interpretŁri. Acesta este structurat ´n 3 subcapitole reprezent©nd cele 

3 etape ale cercetŁrii descrise ´n capitolul 2. Metodologie.  

Subcapitolul 3.1. Dezvoltare PersonalŁ prin asumare de OportunitŁѿi ѽi Riscuri. Ċn acest 

subcapitol sunt incluse rezultatele etapei I al studiului. Vom descoperi modul cum 

definesc tinerii oportunitatea ´n contrast cu riscul, care sunt obstacolele ´n gŁsirea 

oportunitŁἪilor, ce O+R se identificŁ ´n MIE, cum se identificŁ oportunitŁἪile, care este 

profilul unei persoane ce preia / ĂconsumŁò oportunitŁἪi.   

Subcapitolul 3.2. Dezvoltare PersonalŁ prin Adaptare ´n cadrul MIE. Acest capitol 

´nglobeazŁ viziunea tinerilor cu privire la experimentarea de MIE (mai specific Erasmus 

Plus - E+). Sunt luaἪi ´n vedere tineri ce au parcurs diferite stagii / oportunitŁἪi din cadrul 

E+ (mai specific: Erasmus Academic, Schimburi de tineret Ἠi Serviciul European de 

Voluntariat ï SEV) pentru a afla cum au descoperit utilitatea experienἪei E+ Ἠi modul ´n 

care acἪioneazŁ asupra DP prin intermediul AS, apel©nd la atitudinea DM. 

Subcapitolul 3.3. Dezvoltare PersonalŁ ´n cadrul Serviciului European de Voluntariat. 

Ċn acest capitol sunt reprezentate construcἪii ale voluntariatului (internaἪional) Ἠi modul 

cum DP poate avea loc ´ntr-un MIE precum SEV. Sunt evidenἪiate: cauze / motivaἪii ale 

parcurgerii unui astfel de stagiu internaἪional de voluntariat cu evidenἪierea influenἪelor 

´n decizii cu privire la acest nivel de implicare; zona de confort este luatŁ spre dezbatere 

cu diferite elemente constitutive; cultura, stereotipurile Ἠi prejudecŁἪile identificate sunt 

prezentate; sunt descrise tipuri de IS; cum este DP vŁzutŁ prin AS; despre dezvoltare de 

abilitŁἪi, ´ndeplinire de obiective Ἠi conἨtientizare a schimbŁrii.  
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Lucrarea se ´ncheie cu Capitolul 4. Concluzii, care include subpuncte precum: 4.1. Concluzii, 

4.2. Limitele studiului Ἠi 4.3. Propuneri de viitoare cercetŁri. Capitolul 4 este urmat de 

Blibliografia folositŁ Ἠi Anexe.   

 

Cuvinte cheie: voluntariat (internaἪional), dezvoltare personalŁ, construcἪionismul social, 

oportunitate Ἠi risc, adaptare (socialŁ), interacἪiuni sociale, medii internaἪionale educaἪionale, 

Ădeschis la minteò (atitudine). 

2. Cadrul teoretic al lucrŁrii 
Capitolul 1. Cadrul teoteric al lucrŁrii sumarizeazŁ aspecte teoretice generale pentru a delimita 

conceptele principale Ἠi secundare utilizate ´n cadrul acestei lucrŁri. Orice concept poate fi 

extins la orice nivel Ἠi detaliat, ´n schimb acest studiu doreἨte sŁ reuneascŁ c©teva noἪiuni din 

Ălumea socialŁ a voluntariatuluiò pentru a le descrie c©t mai relevant Ἠi util ĂcurioἨilorò din 

cadrul unei societŁἪi aflate ´n continuŁ schimbare. Conceptele sunt folosite mai t©rziu (´n cadrul 

acestei lucrŁri) ca Ăpiloniò ´n construirea Ăuniversuluiò dezvoltŁrii personale la nivel social prin 

intermediul experienἪelor internaἪionale educaἪionale. Sunt prezentate 3 modele ale 

voluntariatului. Acestea ne ajutŁ sŁ ´nἪelegem respectivele concepte Ἠi care ar fi variatele 

conexiuni dintre acestea. AἨadar ne ajutŁ sŁ construim un tablou al Ăuniversuluiò voluntariatului 

internaἪional Ἠi posibilitŁἪile de dezvoltare personalŁ pe care acesta le propune.   

2.1. Conceptele cheie principale: 
1. Construcѿionismul social: reprezintŁ perspectiva sau Ălupaò prin care aceastŁ lucrare se 

reflectŁ, de aceea este considerat cuv©nt cheie principal. ConstrucἪionismul social este 

o teorie a cunoaἨterii ´n sociologie Ἠi teoria comunicŁrii care examineazŁ dezvoltarea 

´nἪelegerilor construite ´n comun ale lumii, lucru ce formeazŁ baza presupunerilor 

comune despre realitate (Leeds-Hurwitz, 2009). Prin aceastŁ lupŁ se va ´ncerca 

´nἪelegerea modului cum un t©nŁr se dezvoltŁ la nivel personal prin interacἪiuni cu 

persoane originare din diferite medii de viaἪŁ dec©t cel de care el aparἪine.    

2. Dezvoltarea personalŁ: reprezintŁ ´ntreg procesul care este urmŁrit pe parcursul acestei 

lucrŁri. Procesul este strict realizat ´n contextul social, la nivel de relaἪii Ἠi interacἪiuni 

sociale, fiind urmŁrit demersul: interior -> exterior, exterior -> interior Ἠi exterior -> 

exterior. ĂInteriorò ï se referŁ la interacἪiunea persoanei cu ea ´nsŁἨi: prin argumentare 

Ἠi dezbateri de ordin interior, dar cu ceea ce s-a primit din exterior. ĂExteriorò ï se referŁ 
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la ceea ce se rŁsfr©nge din interiorul multitudinii de indivizi din cadrul unui mediu 

internaἪional educaἪional, spre societate sau spre mediul ´n sine; ceea ce ajunge acolo 

fiind dezbŁtut, transformat, adaptat noului context social Ἠi acceptat.  

3. Voluntariatul (internaѿional): reprezintŁ cadrul ´n care se desfŁἨoarŁ propriu-zisa 

dezvoltare personalŁ. Acest cadrul este dat de mediile internaἪionale educaἪionale. 

Mediile acestea sunt ´ngrŁdite de programul european Erasmus Plus, iar ´n detaliu este 

luat subprogramul Serviciul European de Voluntariat. Sunt amintite noἪiuni relevante 

cadrului precum: educaἪia informalŁ ´n cadrul educaἪiei non-formale, educaἪia non-

formalŁ Ἠi cum intervine ´n dezvoltarea personalŁ, importanἪa voluntariatului ´n 

dezvoltarea personalŁ a t©nŁrului, programe de voluntariat Ἠi axarea pe detalierea unui 

program (SEV). 

2.2. Conceptele cheie secundare:   
1. Oportunitate ѽi risc: definirea, preluarea Ἠi consumarea acestor douŁ noἪiuni, reprezintŁ 

Ămotorul de miἨcareò ´n parcurgerea mediilor internaἪionale educaἪionale, lucru ce 

conduce la dezvoltare personalŁ.   

2. Medii internaѿionale educaѿionale: reprezintŁ cadrul pentru experimentare Ἠi 

desfŁἨurare a dezvoltŁrii personale prin interacἪiuni sociale. Acestea sunt formate, ´n 

principiu, din spaἪiul propus de programul european Erasmus Plus (implicit Serviciul 

European de Voluntariat, dar Ἠi alte programe relevante Ἠi apropiate SEV-ului, care vor 

fi, pe scurt, menἪionate Ἠi descrise). Sunt abordate subiecte precum ´nvŁἪarea pe 

parcursul vieἪii Ἠi generalitŁἪi privind E+. 

3. Adaptarea ´n mediile internaѿionale educaѿionale: reprezintŁ primul pas din procesul 

dezvoltŁrii personale ´n cadrul MIE, iar pe parcursul lucrŁrii va fi pus un accent 

apreciativ pe acesta. Adaptarea se aseamŁnŁ semnificativ cu un proces care controleazŁ 

mai multe etape ale progresului unui t©nŁr prezent ´ntr-o nouŁ comunitate. Acest tip de 

proces necesitŁ o atitudine deschisŁ faἪŁ de inovaἪie Ἠi de solicitŁri axate pe acἪiune de 

ordin calitativ sau profund ´n evoluἪia indivizilor aflaἪi ´n Ămetamorfozareò socialŁ. 

4. Interacѿiunile sociale: reprezintŁ Ăterenulò pentru desfŁἨurarea conceptelor cheie 

principale. ConecteazŁ toate procesele Ἠi mediile, ´mpreunŁ cu toate componentele 

acestora. Acestea vor fi mai mult implicite, dar au o semnificaἪie aparte pe parcursul 

expunerii rezultatelor studiului propus de aceastŁ lucrare. 

5. Atitudinea Ădeschis la minteò: reprezintŁ atitudinea de bazŁ pentru ca dezvoltarea 

personalŁ, ´n cadrul mediilor internaἪionale educaἪionale, sŁ aibŁ loc. FŁrŁ aceastŁ 
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atitudine, DP ´n MIE nu ar ajunge la acelaἨi nivel cu DP rezultat din activitŁἪile ´n care 

un t©nŁr s-ar implica la nivel naἪional-local.  

2.3. Modele teoretice ale voluntariatului 
Ċn domeniul voluntariatului nu putem vorbi despre o teorie a voluntariatului (deoarece 

literatura de specialitate nu evidenἪiazŁ existenἪa acesteia), ´n schimb ne vom axa pe modelele 

explicative ale acestui concept pentru a vedea cum alἪi autori considerŁ cŁ funcἪioneazŁ 

voluntariatul Ἠi care sunt elementele constitutive ce Ἢin de acest domeniu. Ċn continuare sunt 

prezentate cŁteva modele ale voluntariatului, relevante pentru aceastŁ lucrare ï pentru nuanἪarea 

unor conexiuni dintre diferite elemente constitutive ale voluntariatului: (1) modelul structural 

al procesului de voluntariat, (2) modelul GEMS pentru administrarea voluntarilor Ἠi (3) modelul 

LOOP. 

a) Modelul structural al procesului de voluntariat 

(model propus de Omoto & Snyder, 1995; explicaἪiile modelului sunt preluate-parafrazate din articolul acestor 

autori) 

 
Figura 1. Modelul structural al procesului de voluntariat  
Sursa: Omoto & Snyder, 1995 
 

Ċn cadrul acestui model (Figura 1) este explicat procesul de voluntariat Ἠi cum se desfŁἨoarŁ ´n 

timp. Variabilele din cadrul etapei de antecedente creeazŁ loc pentru variabilele din cadrul 

etapei experienἪiale Ἠi acestea conduc la consecinἪe ale voluntariatului. Ċn cadrul modelului, 

dispoziἪia de ajutorare (personalitatea orientatŁ spre a oferi ajutorare), motivaἪiile (pentru a 
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voluntaria) Ἠi suportul social reprezintŁ construcἪii ale etapei-antecedente care au fost ipotezate 

´n a influenἪa construcἪiile etapelor de experienἪe Ἠi consecinἪe. SatisfacἪia Ἠi integrarea 

(organizaἪionalŁ) sunt construcἪii ale etapei experienἪiale Ἠi au fost ipotezate pentru a influenἪa 

consecinἪele, dar nu Ἠi antecedentele voluntariatului. Durata petrecutŁ ´n cadrul acestui serviciu 

reprezintŁ consecinἪa preocupŁrii principale Ἠi a fost consideratŁ a fi ´n mod complet endogenŁ. 

C©teva din concluziile testŁrii acestui model sunt urmŁtoarele: dispoziἪia pentru 

ajutorare se construieἨte ´n mod direct Ἠi ´n mod pozitiv influenἪeazŁ satisfacἪia Ἠi integrarea 

organizaἪionalŁ; satisfacἪia mai mare se aflŁ ´n str©nsŁ legŁturŁ cu petrecerea unui timp mai 

´ndelungat ´n cadrul serviciului de voluntariat, ´n timp ce integrarea nu se raporteazŁ la duratŁ; 

construcἪia motivaἪiei nu are o conexiune directŁ cu satisfacἪia sau cu integrarea, dar are o 

legŁturŁ directŁ Ἠi pozitivŁ cu durata serviciului, aἨadar cu c©t motivaἪia este mai mare, cu at©t 

duratŁ se extinde. 

Acest model este relevant pentru lucrarea de faἪŁ deoarece aduce ´n discuἪie elemente 

importante din sfera voluntariatului: motivaἪiile pentru a voluntaria, dorinἪa de implicare ´n 

cadrul acestui domeniu Ἠi integrarea voluntarului ´n activitŁἪile organizaἪiei gazdŁ. Aceste 

elemente sunt dezbŁtute pe parcursul acestei lucrŁri Ἠi aratŁ importanἪa pe care o au ´n procesul 

sau modul de funcἪionare al voluntariatului. 

b) Modelul GEMS pentru administrarea voluntarilor  

(acest model este propus de Culp, Deppe, Castillo & Wells, 1998; explicaἪiile modelului sunt preluate-parafrazate 

din articolul acestor autori)  

Acest model (Figura 2) este destul de complex, dar extem de folositor pentru a ´nἪelege 

procesul de administrare al voluntarilor. Acest proces are multe noἪiuni ´n comun cu 

voluntariatul internaἪional, iar o parte din elementele prezente aici vor fi dezbŁtute pe parcursul 

acestei cercetŁri. 

 GEMS reprezintŁ un acronim ce demonstreazŁ parcurgerea a 4 paἨi:  

1) Generare. Este format din 6 etape: (a) evaluarea nevoilor (se referŁ la identificarea 

asigurŁrii unor nevoi ´n cadrul organizaἪiei, nevoi care pot fi acoperite de cŁtre 

voluntari); (b) descrierea poziἪiei: stabilirea drepturilor Ἠi obligaἪiilor voluntarului, (c) 

indentificare Ἠi (d) recrutare: voluntarii sunt cŁutaἪi Ἠi gŁsiἪi conform criteriilor dorite; 

(e) analizare: dezbaterea profilelor potenἪialilor voluntari; (f) selectare: se alege 

voluntarul potrivit. 

2) Educare. Este format din 4 etape: (a) orientare: conἨtientizarea voluntarului cu privire 

la sarcinile poziἪiei ocupate Ἠi familiarizarea acestuia la organizaἪie; (b) protejare: 
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mobilizarea tuturor actorilor din jurul voluntarilor cŁtre respectarea drepturilor celui din 

urmŁ; (c) alocare de resurse: oferirea voluntarului resursele necesare pentru 

desfŁἨurarea activitŁἪilor; (d) instruire: oferirea de cursuri pentru pregŁtirea acestuia 

(dezvoltare de abilitŁἪi, expansiunea cunoἨtinἪelor). 

3) Mobilizare. Este format din 3 etape: (a) angajare: implicarea voluntarului ´n activitŁἪile 

prestabilite; (b) motivare: ´nἪelegerea motivelor pentru care voluntarul se implicŁ; (c) 

supraveghere: menἪinerea unei legŁturi apropiate cu voluntarul pe parcursul implicŁrii 

acestuia Ἠi oferirea de suport.  

4) SusἪinere. Este format din 5 etape: (a) evaluare: analiza ´ndeplinirii obiectivelor 

(personale, organizaἪionale); (b) recunoaἨtere: apreciere faἪŁ de voluntari; (c) pŁstrare: 

menἪinerea poziἪiei prezente de voluntar; (d) redirecἪionare: schimbarea statutului ´n 

cadrul organizaἪiei, ´n funcἪie de performanἪŁ; (e) detaἨare: Ădesprindereaò voluntarului 

de organizaἪie sau finalizarea colaborŁrii. 

 

 
Figura 2. Modelul GEMS ï un profil spiralŁ a administrŁrii voluntarilor  
Sursa: Culp, Deppe, Castillo & Wells, 1998 
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c) Modelul LOOP 

(acest model este propus de Penrod, 1991; explicaἪiile modelului sunt preluate-parafrazate din articolul acestui 

autor)  

Acest model (Figura 3) reprezintŁ un acronim pentru: localizare, orientare, operare Ἠi 

perpetuare. Ċn cadrul acestui model, voluntarul este conectat la misiunea organizaἪiei Ἠi la 

scopul proiectului prin interesele personale, iar eforturile acestuia sunt recunoscute. Localizarea 

se referŁ la identificarea voluntarilor potriviἪi Ἠi dezirabili. Orientarea se referŁ la familiarizarea 

voluntarului cu specificul organizaἪiei Ἠi al proiectului ´n care acesta urmeazŁ sŁ se implice. 

Operarea se referŁ la actul ´n sine de a acἪiona pentru ´ndeplinirea obiectivelor proiectului 

desfŁἨurat. Perpetuarea reprezintŁ menἪinerea voluntarului ´n activitŁἪile organizaἪiei printr-o 

continuare a implicŁrii (prin propuneri de alte sarcini Ἠi activitŁἪi) Ἠi prin recunoaἨterea aportului 

important adus de acesta. 

 
Figura 3. Modelul LOOP 
SursŁ: Penrod, 1991 

3. Proiectarea cercetŁrii  
3.1. Designul cercetŁrii 

Cercetarea prezentŁ are la bazŁ modelul explicativ-secvenἪial de metode mixte. Acest 

model a fost considerat a fi cel mai potrivit pentru a ajunge la ´nἪelegerea fenomenului de 

dezvoltare personalŁ ´n cadrul stagiilor internaἪionale de voluntariat. Modelul explicativ-

secvenἪial de metode mixte constŁ ´n douŁ faze distincte: faza cantitativŁ, urmatŁ de o fazŁ 
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calitativŁ (Pluye & Hong, 2014). Ċn acest design (cel puἪin ´n cazul lucrŁrii de faἪŁ), un 

cercetŁtor colecteazŁ Ἠi analizeazŁ, pentru ´nceput, datele cantitative (sau numerice; aici oferite 

de chestionar) (Ivankova, Creswell & Stick, 2006). Datele calitative (sub formŁ de text) sunt 

colectate Ἠi analizate ´n secvenἪŁ (sau treptat) Ἠi ajutŁ la explicarea rezultatelor cantitative 

obἪinute ´n prima fazŁ (Ivankova, Creswell & Stick, 2006). A doua fazŁ calitativŁ se bazeazŁ 

pe prima fazŁ cantitativŁ, iar cele douŁ faze sunt conectate pe parcursul studiului (Ivankova, 

Creswell & Stick, 2006). Motivul acestei abordŁri este acela cŁ datele cantitative Ἠi analiza lor 

ulterioarŁ oferŁ o ´nἪelegere generalŁ a problemei cercetŁrii (Cameron, 2009; Ivankova, 

Creswell & Stick, 2006). Datele calitative analizeazŁ Ἠi rafineazŁ, explic©nd aceste rezultate 

statistice prin explorarea ´n profunzime a opiniilor participanἪilor (Pluye & Hong, 2014; 

Ivankova, Creswell & Stick, 2006). 

Tabel 1. Componente ѽi instrumente ale cercetŁrii 

 

Demersul lucrŁrii are ´n vedere un curs natural din Ăgeneralò ´nspre Ăspecificò. Astfel, 

se va merge de la aflarea de opinii cu privire la experimentarea ´n preluarea / consumarea de 

oportunitŁἪi Ἠi riscuri, la dezvoltarea personalŁ ´n contextul internaἪional oferit de programul 

Erasmus Plus, p©nŁ la aflarea de experienἪe propriu-zise din cadrul unui subprogram al 

programului E+, Ἠi anume SEV. Acest lucru este realizat ´n 3 etape: obἪinerea de opinii cu 

privire la experienἪe din (1) perspectiva tinerilor rom©ni (tip de abordare Ăde la general ´nspre 

specificò; perspectivŁ vitalŁ pentru introducerea ultimei perspective), din (2) perspectiva 

strŁinilor (cu privire la modul de funcἪionare a programului Erasmus Plus ï acelaἨi tip de 

abordare ce conferŁ unele ´nἪelesuri pentru explicarea ultimei perspective) Ἠi din (3) perspectiva 

tinerilor rom©ni experimentaἪi de voluntariatul internaἪional propriu-zis (perspectiva de de 

studiu principalŁ pentru aceastŁ lucrare). Ċntr-un final, pe tot parcursul lucrŁrii voluntariatul 

internaἪional este cel vizat ´n primul r©nd: fie cŁ vorbim de educaἪie non-formalŁ (acest tip de 
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educaἪie este explicat ´n contextul voluntariatului); fie cŁ vorbim de dezvoltare personalŁ ´n 

mediile internaἪionale; fie cŁ abordŁm un subiect conex, dar care ´ntŁreἨte importanἪa 

experimentŁrii mediilor internaἪionale (´n special a voluntariatului). Primele douŁ etape au fost 

considerate importante pentru a ajunge la redactarea informaἪiilor din cadrul instrumentului de 

studiu al ultimei etape. AἨadar informaἪiile colectate acolo au fost necesare perspectivei 

voluntarului / voluntariatului internaἪional. 

3.2. Scop Ἠi ´ntrebŁri de cercetare 
Scopul acestui studiu este acela de a identifica modul cum un tŁn©r rom©n se dezvoltŁ 

la nivel personal  prin intermediul stagiilor internaἪionale de voluntariat. T©nŁrul se aflŁ ´n 

postura de voluntar internaἪional (prin programul european: Serviciu European de Voluntariat) 

ce trece prin experienἪe ce conduc la o dezvoltare personalŁ aparte. AἨadar, dezvoltarea care 

este urmŁritŁ se aflŁ la nivelul personalitŁἪii cu componente ale ei precum: comportamentul, 

atitudinea Ἠi abilitŁἪile. Sunt urmŁrile: (1) experienἪele ce au dus la o dezvoltare sau evoluἪie 

prin experimentare de medii educaἪionale, (2) g©ndurile Ἠi opiniile cu privire la imaginea de 

ansamblu a universului stagiilor internaἪionale educaἪionale Ἠi (3) interiorizarea prin 

exteriorizare a ´nἪelegerii mediului social din jurul voluntarului (schimbul de realitŁἪi sociale ce 

conduc la dezvoltare personalŁ).  

Deoarece este realizat, ́ n cea mai mare parte, prin metoda calitativŁ datŁ de instrumentul 

de cercetare: interviul semi-structurat, studiul dispune de rŁspunderea la mai multe ´ntrebŁri 

pentru descoperirea traseului dezvoltŁrii personale. Traseul este parcurs de cŁtre un t©nŁr 

determinat sŁ atingŁ niveluri superioare din cadrul sinelui, prin Ădistrugereaò barierelor 

personale-sociale pe care acesta le-a construit de-a lungul timpului. ĊntrebŁrile studiului 

graviteazŁ ´n jurul a 2 concepte principale (Ăvoluntariat (internaἪional)ò Ἠi Ădezvoltare 

personalŁò) ce doresc sŁ fie descoperite prin metamorfozarea lor cu ajutorul perspectivei 

construcἪionismului social.  

ĊntrebŁrile cercetŁrii sunt ´n numŁr de 6, iar acestea primesc rŁspunsuri ´n urma celor 3 

etape ale cercetŁrii. Anexele menἪionate ´n tabelul de mai jos sunt regŁsite ´n cadrul lucrŁrii, la 

final. 
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Tabel 2. ĊntrebŁrile cercetŁrii 

 

3.3. Metode Ἠi eἨantion 
Etapa I: Studiu cantitativ-pilot ï Oportunitate versus Risc 

Prin aceastŁ cercetare cantitativŁ autorul a dorit sŁ vadŁ dacŁ Ăoportunitatea este creatŁ 

de individ Ἠi nu este primitŁ dintr-o sursŁ asupra cŁreia individul nu are acces ´n ceea ce priveἨte 

procesul decizionalò (prima ipotezŁ) Ἠi dacŁ Ătinerii rom©ni din mediul universitar identificŁ (´n 

viaἪa de zi cu zi) mai multe oportunitŁἪi (educaἪionale) dec©t riscuriò (a doua ipotezŁ). 

Cercetarea permite descoperirea opiniilor cu privire la identificarea de oportunitŁἪi, 

conἨtientizarea riscurilor din cadrul oportunitŁἪilor Ἠi experientarea de medii internaἪionale 

educaἪionale ca preluare Ἠi consumare de oportunitŁἪi. Datele obἪinute ´n urma acestei cercetŁri 

au permis crearea unei imagini de ansamblu cu privire la modul cum tinerii rom©ni vŁd plecarea 

din ἪarŁ Ἠi utilitatea acesteia. Imaginea generalŁ a oportunitŁἪilor luate ´n antitezŁ cu riscurile ´n 

cadrul experimentŁrii mediilor internaἪionale, a contribuit la crearea instrumentului pentru 

ultima cercetare, mai amplŁ. 
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Tabel 3. Eѽantion Etapa I 

 

A fost creat Ἠi folosit un chestionar pentru a organiza o bazŁ de date cu posibilitatea de 

realizare a unei statistici relevante. Chestionarul include ´ntrebŁri ´nchise (cu posibilitatea de a 

rŁspunde prin mai multe opἪiuni, importante pentru evidenἪierea propriilor opiniilor) Ἠi ´ntrebŁri 

deschise (pentru a ´nἪelege mai bine / justific©nd opἪiunile alese). Ambele tipuri de ´ntrebŁri au 

fost extrem de utile pentru stabilirea definirii Ἠi a caracteristicilor cuvintelor cheie 

Ăoportunitateò Ἠi Ăriscò. Acest instrument se regŁseἨte la finalul tezei de doctorat, la anexe: 

Anexa 2. 

Etapa 2: Studiu calitativ-pilot ï Dezvoltare personalŁ prin adaptare 
Prin aceastŁ cercetare calitativŁ de micŁ dimensiune s-a dorit a culege date despre 

dezvoltarea personalŁ prin adaptare ´n mediile internaἪionale educaἪionale. A fost condusŁ ´n 

cadrul unui grup internaἪional de tineri. A fost ales acest grup datoritŁ accessului cercetŁtorului 

la el. ParticipanἪii s-au ´nt©lnit la un curs organizat ´n cadrul programului Erasmus Plus. 

Contextul dat (training E+), a fost cel mai potrivit pentru a descoperi modul ´n care tinerii 

primesc noi motivaἪii de experimentare, ce au reuἨit sŁ realizeze acolo (´n timpul cŁlŁtoriei) Ἠi 

cum aceste experienἪe ´i influenἪeazŁ pe o anumitŁ perioadŁ de timp (fie lung, fie scurt). DatŁ 

fiind multitudinea de oportunitŁἪi pentru tineri de cŁtre acest program, aceastŁ cercetare a 

permis o analizŁ a experienἪelor existente ´n cadrul Erasmus+, cu Ἠansele pentru dezvoltare 

personalŁ ce acesta le ´ncurajeazŁ Ἠi le asigurŁ ´ntr-un mediu propice lor. Opiniile generale 

despre experimentarea de diferite medii internaἪionale prin paleta de programe oferite de 

complexul program Erasmus Plus, a contribuit la crearea instrumentului pentru ultima etapŁ a 

cercetŁrii, mai amplŁ. 
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Cercetarea a ales sŁ foloseascŁ ca instrument un interviu nestructurat, av©nd urmŁtoarele 

subiecte de discuἪie: descrierea experienѿelor avute ´n mediile internaѿionale experimentate 

p©nŁ ´n prezent, modul ´n care au reuѽit sŁ facŁ faѿŁ Ăѽoculuiò cultural, ´n ce activitŁѿi s-au 

implicat, ce au ´nvŁѿat. Au fost organizate 10 interviuri ´n cadrul grupului internaἪional 

disponibil. Au fost urmŁrite: participaἪii la training (non-organizatori), diversitatea ἪŁrilor ca 

apartenenἪŁ, egalitatea dintre bŁrbaἪi Ἠi femei din cadrul unei ἪŁri Ἠi alegerea liberŁ de 

participare. A fost ales acest instrument, deoarece cercetŁtorul a considerat cŁ doar astfel ar fi 

putut prelua informaἪiile dorite spre analizŁ mai profundŁ a subiectului ales, la momentul 

respectiv.  
Tabel 4. Eѽantion Etapa II 

 

Etapa III: Cercetare calitativŁ ï Dezvoltare personalŁ ´n cadrul Serviciului European 

de Voluntariat 
AceastŁ cercetare reprezintŁ etapa de bazŁ a acestei lucrŁri ´n ceea ce priveἨte 

dezvoltarea personalŁ ´n cadrul stagiilor internaἪionale de voluntariat. Are ´n vedere 

identificarea de schimbŁri relevante ´n percepἪiile tinerilor (participanἪi SEV) cu privire la 

modul cum se raporteazŁ aceἨtia la diferite medii sociale internaἪionale, categorii de persoane 

(cu diferenἪele de: mentalitŁἪi, culturŁ, tradiἪii, obiceiuri, religioase, naἪiune etc.) Ἠi ´n ce mŁsurŁ 

au dezvoltat noi abilitŁἪi sau ´mbunŁtŁἪit pe cele existente ´n diferitele contexte internaἪionale 

oferite de programul SEV. AceastŁ cercetare oferŁ o descriere a Ăuniversuluiò voluntarului SEV 



16 
 

cu privire la modul cum programul SEV contribuie la dezvoltarea sa personalŁ, prin adaptare, 

acumulare de noi cunoἨtinἪe Ἠi experienἪe, consumare de oportunitŁἪi Ἠi depŁἨire de riscuri. 

Profilul participanἪilor pentru studiu a fost unul foarte specific, datŁ fiind Ἠi organizarea 

internŁ a programului SEV. AἨadar respondenἪii dezirabili sunt: 

- tineri voluntari din Rom©nia;  

- foἨti voluntari SEV;  

- Ἠi-au ´nceput stagiul SEV (termen lung: stagiu de 6-12 luni) ´ncep©nd cu ianuarie 2010 

(reprezent©nd prima lunŁ posibilŁ de ´ncepere a stagiului SEV) - p©nŁ ´n decembrie 

2017 (reprezent©nd ultima lunŁ posibilŁ de finalizare a stagiului SEV); 

- v©rste: 19 - 38 ani; 

- doritori pentru a participa. 

Ċn Tabelul 10 (din cadrul tezei) sunt prezentaἪi pe scurt subiecἪii, iar ´n Anexa 4 (a tezei) 

sunt adŁugate alte c©teva detalii despre respectivii. Ċn total sunt: 33 de subiecἪi: 11 bŁieἪi Ἠi 22 

fete, cu v©rste cuprinse ´ntre 23-34 de ani (aceastŁ v©rstŁ reprezent©nd v©rsta ´n ani ´mpliniἪi la 

momentul discuἪiei ´n cadrul interviului Ἠi nu v©rsta la care au fost ´n stagiul SEV). 

4. Rezultate 
Profilul unei persoane care preia oportunitŁѿile 

Ċn Figura 4, putem observa cum o calitate importantŁ este semnificativ subliniatŁ, cea de 

optimist (61%). De ce aceastŁ calitate este at©t de importantŁ ´n identificarea de oportunitŁἪi? 

ĂMajoritatea definiἪiilor asociazŁ cuv©ntului optimism orientarea cŁtre aspectele pozitive ale 

vieἪii. Ele susἪin ideea cŁ indiferent de ceea ce li se ´nt©mplŁ, optimiἨtii ´Ἠi concentreazŁ atenἪia 

doar asupra lucrurilor plŁcute, favorabile lor, trec©nd cu vederea evenimentele negative Ἠi 

nereuἨitele. Optimismul reprezintŁ o ´nclinaἪie de a realiza cea mai favorabilŁ interpretare 

pentru acἪiuni Ἠi evenimente, de a minimiza aspectele, condiἪiile Ἠi posibilitŁἪile neplŁcute sau 

de a anticipa cel mai bun rezultat posibilò (Albu, 2009, p. 159). AἨadar, dacŁ Ăpartea plinŁ a 

paharuluiò este vŁzutŁ, sau dacŁ focalizarea se face pe lucrurile bune care se ´nt©mplŁ ´n jurul 

unui individ, atunci Ἠansele ca o oportunitate sŁ fie observatŁ sunt foarte mari. 
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Figura 4. CalitŁѿile unei persoane ce preia oportunitŁѿi 

 

Figura 5. Balansul ´ntre oportunitate ѽi risc: perceperea acestora ´n antitezŁ 

Pentru a vedea c©t de mult se reflectŁ atitudinea respondenἪilor cu privire la acἪiunea Ἠi 

preluarea de iniἪiative pentru gŁsirea de oportunitŁἪi, ´ntrebarea cu rezultatele din Figura 5 a 

fost creatŁ pentru a ´ncerca sŁ le sumarizeze. AἨadar pentru a vedea ´n ce mŁsurŁ optimismul, 

negativismul sau realismul tinerilor rom©ni din categoria de v©rstŁ 18-35 de ani, sunt activate, 

´n Figura 5 putem observa un procentaj ce se evidenἪiazŁ destul de repede. Majoritatea (69%) 

considerŁ cŁ sunt ´n aceeaἨi mŁsurŁ, at©t riscuri c©t Ἠi oportunitŁἪi Ἠi numai un procent de 15% 

au afirmat faptul cŁ sunt mai multe oportunitŁἪi dec©t riscuri. Observ©nd ´n Figura 4 faptul cŁ 

calitatea de Ăoptimistò are un procentaj at©t de mare (61%), aἨteptarea cercetŁtorului ´nclina 
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mai mult spre opἪiunea Ăsunt mai multe oportunitŁἪi dec©t riscuriò. Varianta Ăsunt mai multe 

oportunitŁἪi dec©t riscuriò nu neagŁ existenἪa riscurilor, ci doar nuanἪeazŁ ideea cŁ oportunitŁἪile 

pot fi mai multe dec©t riscurile. AἨadar dacŁ focalizarea majoritŁἪii este pe optimism, paradoxal 

nu Q13.1. a ieἨit majoritar, ci Q13.3 (Figura 5). 

Dezvoltare personalŁ prin adaptare socialŁ 

(1) Stadiul Ălunii de miereò. Atunci c©nd un individ se aflŁ ´ntr-un mediu nou (subliniind unul 

internaἪional educaἪional), sentimentele sau g©ndurile primare sunt cele care exprimŁ ideea unui 

Ăvis devenit realitateò. Ċn primele sŁptŁm©ni de sosire pe c©mpuri neexplorate, un individ ar 

putea fi copleἨit sau ĂἨocatò Ἠi trebuie sŁ treacŁ prin alinierea sa cu un set de sentimente, g©nduri 

Ἠi, de asemenea, reguli care nu au mai fost ´nt©lnite p©nŁ atunci. Aliniere care ´i oferŁ ocazia de 

a cŁuta zone neatinse de propria personalitate Ἠi de a se examina pe sine ca Ἠi cum ar trece prin 

Ăfocò - un tip de Ăfocò care dezvŁluie motive sociale neexploatate Ἠi necunoscute, dar foarte 

atrŁgŁtoare pentru experimentare. 

 (2) Stadiul de Ănouò. MIE reprezintŁ noua realitate pentru a atinge DP prin AS la nivel de IS, 

´n primul r©nd. Structura societŁἪii este diferitŁ, iar totul funcἪioneazŁ dupŁ alte principii, valori, 

reguli scrise sau nescrise. Implicarea ´ntr-o nouŁ comunitate ar putea fi, ´ntr-o oarecare mŁsurŁ, 

nŁucitoare, exigentŁ, obositoare, ciudatŁ sau chiar tensionatŁ. DacŁ dorinἪa de a se implica pe 

sine nu este prezentŁ, atunci, procesul de adaptare este ´mpiedicat de impulsul sŁu de a mŁri 

potenἪialul-acces la noutate Ἠi de a crea sau recrea artefacte / simboluri ale unui nou teren ce 

cere a fi experimentat. Cu toate acestea, dacŁ o persoanŁ are probleme de adaptare, atunci poate 

sŁ se angajeze / implice ´n cluburi de socializare (creative etc.) sau ateliere pentru studenἪi, sŁ 

´Ἠi exploreze domeniul de studiu astfel ´nc©t sŁ gŁseascŁ tipuri Ἠi persoane dezirabile.  

(3) Stadiul de ĂsingurŁtateò. O persoanŁ poate sŁ se confrunte cu sentimente de singurŁtate ´n 

perioada (´nceput spre mijlocul) unei experienἪe internaἪionale educaἪionale. Faptul de a nu 

cunoaἨte pe nimeni, fŁrŁ a cunoaἨte mediul ´nconjurŁtor social, limba Ἠi nici mŁcar mentalitatea, 

ar putea izola pentru un timp un Ănou venitò. Chiar dacŁ o persoanŁ a studiat despre Ἢara de 

experimentare, practica nu se potriveἨte teoriei de cele mai multe ori ´n domeniul social, 

deoarece experimentarea este unicŁ indiferent de cantitatea de cunoἨtinἪe avutŁ anterior de cŁtre 

un t©nŁr. ĂTeoriaò oferŁ unei persoane acea bazŁ ´n aria generalŁ a cunoaἨterii, ´n schimb, 

cunoaἨterea experimentalŁ este ceva ce trebuie sŁ fie trŁitŁ pentru a fi ´nἪeleasŁ. 
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(4) Stadiul de ĂtoleranἪŁò. Sosind pe un teren nou, cetŁἪenii acestuia ar putea ´ncerca sŁ 

interacἪioneze cu strŁinul sau nu. Poate anumite aspecte fizice ale strŁinului sau ale limbii 

vorbite de acesta vor atrage minἪile curioase. Chiar Ἠi limba autohtonŁ vorbitŁ cu un accent 

diferit ar putea dezvŁlui statutul unui individ (cel de ĂstrŁinò). Acceptarea faptului cŁ pentru ca 

localnicii sŁ se obiἨnuiascŁ cu un strŁin va lua ceva timp, este profund g©nditŁ Ἠi luatŁ ´n 

considerare spre o atitudine prin care sŁ facŁ Ăhaz de necazò din lucruri sau situaἪii neplŁcute 

(cu privire la propriile diferenἪe) Ἠi sŁ fie de acord cu diferenἪele dezvŁluite de indigeni. 

Motivaѿii pentru experimentare de medii internaѿionale ´n SEV 

MotivaἪiile pentru preluare de oportunitŁἪi internaἪionale sunt extrem de variate. Sunt multe 

motivaἪii pentru a voluntaria, menἪionate de subiecἪi, iar acestea formeazŁ o combinaἪie unicŁ 

pentru fiecare individ. La bazŁ pot fi motive precum:  

1. O persoanŁ apropiatŁ posibilului voluntar se aflŁ ´n Ἢara potenἪialŁ SEV. Unii voluntari 

preferŁ sŁ participe ´ntr-un stagiu SEV dacŁ au o persoanŁ apropiatŁ ´n Ἢara potenἪialŁ 

SEV. AceastŁ persoanŁ poate fi: un/o prieten/Ł, un/o iubit/Ł, o rudŁ sau chiar o persoanŁ 

cu care t©nŁrul s-a ´mprietenit la una din participŁrile sale anterioare ´n alte programe 

internaἪionale educaἪionale etc. 

2. Proiectul SEV (´n sine). Este indicat (de foἨtii voluntarii SEV) ca proiectul sŁ reprezinte 

unul din motivele principale pentru a participa ´n SEV. DacŁ activitŁἪile propuse pentru 

voluntariat reprezintŁ interes, atunci voluntarul are cele mai mari Ἠanse sŁ atingŁ un 

nivel superior ´n auto-cunoaἨtere.   

3. Dezvoltarea abilitŁѿilor: de a se descurca, de vorbire ´n public, de socializare, ´nvŁἪare 

a unei limbi strŁine, adaptare etc. 

4. Pentru a cŁlŁtori: pentru o mai mare deschidere spre alte culturi, interacἪiunea cu 

persoane din multiple ἪŁri, descoperirea de Ănoi lumiò sociale etc. 

5. Saturaѿia. C©nd un potenἪial voluntar (t©nŁr) are dorinἪa de a ieἨi dintr-un cadru deja 

stabilit, ´nseamnŁ cŁ a apŁrut saturaἪia mediului ´n care a locuit pentru un timp, p©nŁ la 

acea senzaἪie de insuficienἪŁ ´n experimentare. 

6. Schimbare. Un t©nŁr poate realiza, la finalul facultŁἪii, cŁ domeniul pentru care s-a 

pregŁtit nu reprezintŁ, de fapt, domeniul ´n care acesta doreἨte sŁ lucreze pe viitor. 

AἨadar, el poate avea drept motivaἪie descoperirea unui alt domeniu, dar preferabil ´ntr-

un cadru non-formal dec©t ´ntr-unul formal, aici venind ´n ajutor un stagiu de voluntariat 

internaἪional, cum ar fi SEV. 
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7. Utilitatea. Sentimentul de Ăutilitate ´n viaἪŁò poate ´mpinge un t©nŁr spre experimentare 

de medii internaἪionale. 

8. Diseminarea. Un alt motiv pentru participare ´n stagii internaἪionale de voluntariat este 

Ἠi dorinἪa de diseminare a tuturor cunoἨtinἪelor Ἠi experienἪelor deja acumulate p©nŁ la 

momentul respectiv. 

9. Non-formal. DacŁ o persoanŁ merge pe principiul cŁ Ă´n viaἪŁ se ´nvaἪŁ continuuò (acest 

lucru ´nsemn©nd nu numai prin educaἪia formalŁ, ci Ἠi prin toate mijloacele non-formale, 

inclusiv informale) atunci un SIV oferŁ oportunitŁἪi de ´nvŁἪare semnificative. 

10. Independenѿa. IndependenἪa este unul din lucrurile pe care le oferŁ SEV prin modul sŁu 

´n care a fost organizat ca program, de cŁtre Comisia EuropeanŁ. Astfel t©nŁrul poate 

´ncepe sau continuŁ a experimenta independenἪa faἪŁ de pŁrinἪi, ´n primul r©nd. 

11. Curiozitatea. O motivaἪie pentru DP prin experimentare a MIE ´n cadrul SEV poate fi 

Ἠi simpla curiozitate. Curiozitatea este un aspect al motivaἪiei intrinsece care are un 

potenἪial mare ´n ´ncurajarea sau ´ntŁrirea nevoii de ´nvŁἪare a t©nŁrului (Pluck & 

Johnson, 2011). Fiind un tip de comportament exploratoriu (Loewenstein, 1994), t©nŁrul 

poate astfel sŁ se auto-motiveze prin dorinἪa de a cŁuta, pentru cunoaἨtere, informaἪii de 

interes. 

12. Implicarea. MotivaἪia pentru DP poate sŁ fie reprezentatŁ, de asemenea, de implicare, 

adicŁ prin dorinἪa unui t©nŁr de a fi inclus ´n activitŁἪile unei organizaἪii. Posibilitatea 

ca acesta sŁ fie inclus ´n activitŁἪile unui ONG din domeniul dorit sau mai mult, dintr-o 

arie neexploratŁ, poate constitui o motivaἪie intrisecŁ ´nsine, implicarea.  

13. Ajutorarea. Fiind vorba de un stagiu de voluntariat (chiar dacŁ este internaἪional) unele 

motivaἪii ´Ἠi pot pŁstra esenἪa, conform semnificaἪiei de a fi voluntar. Mai specific, 

tinerii pot participa ´n SEV pentru simpla dorinἪŁ de a ajuta. 

14. Viziunea. T©nŁrul poate fi atras de DP prin SEV Ἠi prin ceea ce observŁ, aude, vede. 

DacŁ se implicŁ ´n activitŁἪile unui ONG, astfel, are posibilitatea de a vedea beneficiile 

DP prin implicare la nivel internaἪional prin intermediul voluntariatului, prin observarea 

a ceea ce presupun etapele unui stagiu SEV Ἠi prin cei care deja ´l parcurg. Observ©nd 

tipurile de activitŁἪi, acumularea de anumite experienἪe folositoare at©t planului 

personal, c©t Ἠi celui profesional, dar Ἠi a modului cum voluntarii SEV ajung sŁ 

interpreteze viaἪa sau ĂtrŁireaò, poate motiva un t©nŁr interesat de aceste lucruri. 
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5. Concluzii 

ĂEpilogulò lucrŁrii 
Definirea oportunitŁѿii ѽi riscului este importantŁ ´n procesul dezvoltŁrii personale ´n cadrul 

stagiilor internaѿionale de voluntariat deoarece programul SEV le cuprinde pe am©ndouŁ. Ċn 

schimb, acestea sunt vŁzute ´n mod subiectiv, ´n funcἪie de fiecare participant la proiectele 

desfŁἨurate. Modul cum individul priveἨte oportunitatea Ἠi riscul, infuenἪeazŁ procesul de 

adaptare socialŁ, ajung©nd astfel sŁ controleze interacѿiunile sociale ce pot fi vizibil-conectate 

de dezvoltarea personalŁ care are drept spaἪiu stagiul internaἪional de voluntariat.  

Construcѿia socialŁ a realitŁἪii voluntariatului internaἪional (´n cadrul acestei lucrŁri) 

este realizatŁ de tineri care au parcurs diferite experienἪe relevante. Astfel cŁ se reflectŁ viziunea 

procesului de dezvoltare personalŁ (printr-o atitudine de tipul Ădeschis la minteò), contribuind 

la o susἪinere a comunitŁἪii Uniunii Europene spre dezvoltare de colaborŁri armonioase.  

Mediul internaѿional educaѿional, reprezentat (aici ´n aceastŁ lucrare) de Serviciul 

European de Voluntariat, ´mbinŁ felul de a fi al actorilor sociali implicaἪi (din punctul de vedere 

al voluntarilor) Ἠi astfel se creeazŁ Ăuniversulò voluntarialului internaἪional Ἠi modul cum acesta 

ajutŁ la dezvoltarea personalŁ a viitorului contribuitor al societŁἪii (t©nŁrul voluntar SEV). 

Aceste ´mbinŁri (interacἪiuni sociale) delimiteazŁ diferite zone de acἪiune unde dezvoltarea 

personalŁ ´n cadrul stagiilor internaἪionale de voluntariat, prin adaptare socialŁ (vŁzutŁ prin 

perspectiva oferitŁ de mixarea conceptelor oportunitate Ἠi risc), capŁtŁ noi niveluri de evoluἪie 

Ἠi progres, de pe urma cŁrora toἪi cei implicaἪi au de c©Ἠtigat.  

Scopul acestui studiu a fost acela de a identifica modul cum un tŁn©r rom©n se dezvoltŁ 

la nivel personal prin intermediul stagiilor internaἪionale de voluntariat. Rezultatele cercetŁrii 

Ἠi rŁspunsurile la ´ntrebŁrile menἪionate la subpunctul 3.2. (al rezumatului) au dus la 

´ndeplinirea scopului prestabilit, astfel ajung©ndu-se la o finalitate beneficŁ subiectului abordat 

pentru toἪi indivizii interesaἪi de tematicŁ. 
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