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I.INSTITUȚIONAL

1. Împreună cu Directorul Școlii Doctorale am
conceput Regulamentul de Organizare și
Funcționare a Școlii Doctorale din cadrul
Facultății de Filosofie și Științe Social-
Politice:

• atribuțiile Școlii Doctorale,
• atribuțiile Consiliului Școlii Doctorale.



2.Am dezvoltat Școala Doctorală a facultății
noastre, prin abilitarea a 7 noi conducători de
doctorat din cadrul facultății noastre:

FILOSOFIE – 2;
SOCIOLOGIE – 3;
ȘTIINȚE POLITICE – 2.

3.Am coordonat activitatea de reconstruire a
site-ului facultății noastre, cu concursul
noului administrator de rețea angajat.



4.Am întocmit și depus la Rectorat dosarul noului
masterat (,,Resurse umane și Supervizare,,) pentru
specializarea Resurse Umane.
5.Am continuat și aprofundat relațiile facultății
noastre cu facultățile și departamentele similare din
țară (în special din București și Cluj).
6.Aducerea în universitate a cinci proiecte naționale și
internaționale, cu contribuție financiară zero din
partea UAIC.

Exemple: Ultimele două, Bacău și Hârja.



7.Publicitatea facultății s-a făcut sistematic, în
raport cu situația liceelor din cele 8 județe ale
Moldovei.
8.Obținerea calificativului foarte bine la toate
reacreditările ARACIS, pentru licență și
masterate.
9.Rezolvarea problemelor recente privind
acreditarea celor trei specializări ID. Pentru
prima dată în istoria facultății noastre, am
obținut calificativul maxim (,,Încredere
deplină,,) din partea Consiliului ARACIS.



II. DIDACTIC
1. Situația studenților din FFSSP (licență și

masterat), perioada 2011-2015
Cicluri de studii

Forma de
învăţământ

Forma de
finanţare

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Total
din care
străini Total

din care
străini Total

din care
străini Total

din care
străini Total

din care
străini

Licenţă
Zi

buget 879 82 793 30 779 17 780 6 926 19
taxă 941 11 694 31 556 23 351 10 343 15

I .D. taxa 577 0 794 0 264 0 235 0 204 1
Total Licenta 2397 93 2281 61 1599 40 1366 16 1473 35

P
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Studii Zi buget
0 0

0
0 0 0 0 0 0

aprofundate 0

Studii
postuniversitare
de specializare

Zi taxă 0 0 45 0 0 0 0 0 0 0

I.D. taxă 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total postuniversitare de specializare 0 0

45
Economie
sociala in
domeniul
stiintelor

social-politice

0 0 0 0 0 0 0

Studii de
masterat

Zi
buget 453 1 471 13 469 11 410 9 426 6

taxă 204 10 143 7 158 7 137 8 19 1

Total studii de masterat 657 11 614 20 627 18 547 17 445 7

Doctorat
Zi buget 114 0 82 3 74 2 81 3 86 7

taxă 91 0 8 0 13 2 7 4 18 9

Total studii de doctorat 205 0 90 3 87 4 88 7 104 16

Total nr. studenţi 3259 104 3030 84 2313 62 2001 40 2022 58



2. Situația doctoranzilor din FFSSP, perioada 2011-2015
Nr.crt. Domeniul de doctorat Subdomeniul de doctorat Coordonator doctorat 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

1 Stiinte Umaniste
Filosofie

Prof.univ.dr. Anton Adamut 2 2 1 1 1
Prof.univ.dr. Stefan Afloroaei 2 2 2 1 0
Prof.univ.dr Carmen Cozma 4 1 4 2 1
Prof.univ.dr. Marius Dumitrescu 2 1 3 2 1
Prof.univ.dr. Petru Ioan 3 0 0 0 0
Prof.univ.dr. Nicolae Rambu 1 1 0 1 3

Prof.univ.dr. Traian Dinorel Stanciulescu 2 1 1 1 1

Prof.univ.dr. D.N.Zaharia 3 1 1 0 0

Conf.univ.dr. George Bondor 0 0 0 0 Conducere de doctorat OMENCS
5923/04.12.2015

Conf.univ.dr. Alexandru Tofan 0 0 0 0 Conducere de doctorat OMENCS
5922/04.12.2015

Total = 55 19 9 12 8 7

2 Sociologie
Sociologie

Prof.univ.dr. Doina Balahur 2 1 4 7 3
Prof.univ.dr. Stefan Cojocaru 0 0 0 4 8
Prof.univ.dr. Nicu Gavriluta 4 3 4 0 4
Prof.univ. dr. M.D. Gheoghiu 0 3 3 3 2

Prof.univ.dr. Cristina Gavriluta 0 0 0 0 Conducere de doctorat OMENCS
5934/04.12.2015

Prof.univ.dr. Daniela Cojocaru In curs de abilitare conducere de doctorat

Total = 55 6 7 11 14 17

3 Stiinte ale Comunicarii
Stiinte ale Comunicarii Prof.univ.C-tin Salavastru 4 2 2 2 0

Total = 10 4 2 2 2 0

4 Stiinte Politice
Stiinte Politice

Prof.univ.dr. Anton Carpinschi 4 0 0 0 0
Prof.univ.George Poede 2 5 4 7 0

Conf.univ.Bogdan Stefanachi 0 0 0 0
Conducere de doctorat OMENCS

5933/04.12.2015

Conf.univ.Diego Varela 0 0 0 0
Conducere de doctorat OMENCS

5932/04.12.2015
Total = 22 6 5 4 7 0

Total general facultate = 142 35 23 29 31

24

5 Conducatori de doctorat abilitati 2015
1 conducator doctorat in curs de abilitare



3.Evaluarea calitativă a dosarelor pentru
acordarea gradațiilor de merit, în raport cu
noua Metodologie UAIC.

4.Am dus o politică de promovare a
TUTUROR colegilor din facultate, în condițiile
respectării cerințelor legale.



III. CERCETARE
. COMPONENTA RELAŢII INTERNAŢIONALE:

Schimburile de studenţi (de la nivel licenţă până la post-doc) şi
personal academic se realizează pe mai multe componente:

•ERASMUS, ERASMUS+ pentru studii in țările membre.

•ERASMUS, ERASMUS+ plasament instituţional (practică)

•ERASMUS MUNDUS - FSSP a fost şi este direct implicată
în scrierea şi coordonarea primelor proiecte ERASMUS
MUNDUS conduse de o universitate românească (E-
MERGE, IANUS, EDEN). Proiectele au permis, începand
cu 2012, schimburi de studenţi şi personal academic şi
administrativ cu universităţi din Moldova, Ucraina,
Bielorusia, Georgia, Azerbadjan, Armenia, Israel.



• TEMPUS - Primele două proiecte TEMPUS IV câştigate
de universităţi din România au fost aplicate de FSSP.
Proiectele (2009-2011 şi 2011-2014), au vizat schimburi
de personal academic şi administrativ cu universităţi din
Moldova, Federatia Rusă, Ucraina, Kazakhstan. Unul
dintre ele a fost declarat de Ministerul Educatiei din
Kazakhstan ca cel mai valoros proiect din aceasta tara in
2014.

• Eugen Ionesco. - Intre 2010 şi 2015, FSSP a fost
aleasă ca destinaţie de peste 50 de aplicanţi la bursele
AUF- Eugen Ionesco. Au fost câştigate 6 burse de către
doctoranzi şi post-doctoranzi din Camerun, Cote d’Ivoire,
Senegal, Moldova.



• Programe bilaterale asimilabile unora
anterior menţionate (ERASMUS pentru
spaţiul de cooperare economică
europeană: Norvegia, Islanda,
Lichenstein) sau autonome;

• Reţele universitare.



 Suntem plasaţi pe locul III în UAIC(dupa FEEA si Litere)
la criteriul studenţi trimişi la studiu în străinătate:
 intre 40 şi 50 anual pentru studiu; probabil peste 60 in

2015/2016
 intre 10 şi 20 anual pentru practică

 Suntem plasaţi in top 3, in unii ani pe primul loc, în
UAIC la criteriul studenţi străini vizitatori
 între 10 şi 25 / an.

 FFSSP are incheiate 70 de acorduri ERASMUS cu 50 de
universităţi din 15 ţări (Franţa, Germania, Italia, Belgia,
Olanda, Spania, Portugalia, Marea Britanie, Danemarca,
Norvegia, Elvetia, Grecia, Polonia, Letonia, Turcia).



COMPONENTA CERCETARE ŞI PUBLICAŢII
Rezultatele comparative pe noua ani: 2007, anul anterior începerii mandatului, şi 2008-
2015. Rezultatele pentru 2015 vor fi centralizate în perioada ianuarie-martie 2016 şi nu
sunt disponibile integral.
Cresterea numarului de articole a fost accelerata in primul mandat. Ulterior numarul
articolelor a fost mentinut relativ constant, intre 20 si 40 de articole publicate de cadrele
didactice titulare. La acestea se adauga articole ale doctoranzilor si postdoctoranzilor
care duc totalul annual la o medie de 35-50 de articole.
Este de consemnat si o modificare calitativa determinata de cresterea numarului de
articole din “social sciences”, cu factor de impact calculat si scaderea ponderii detinute
de proceedings si de articolele fara factor de impact.
Numărul total de lucrări publicate în reviste indexate ISI Web of Knowledge:



2007 5

2008 20

2009 32

2010 33

2011 26

2012 36

2013 34

2014 32

2015 20 (date incomplete/preliminare)



• Numar total de articole indexate BDI.

Articole BDI

2007 26 2011 41

2008 31 2012 59

2009 41 2013 74

2010 48 2014 78



• Cărţi

Carti in edituri internationale (nu include R. Moldova)

Numărul total
de cărţi, de unic
autor sau
coordonate,
publicate la
edituri
internaţionale

cărți de unic
autor/
cărți
coordonate

2007 2

2008 2

2009 1

2010 2

2011 4

2012 1

2013 3

2014 4



Carti in edituri CNCSIS

Numărul total de cărţi
de autor sau
coordonate, publicate
la edituri naţionale,
recunoscute de
CNCSIS

cărți de unic autor
/coordonate

2007 16

2008 12

2009 7

2010 14

2011 11

2012 18

2013 19

2014 19



Numărul total al proiectelor/granturilor/contractelor de cercetare
știinţifică sau dezvoltare institutionala, obţinute prin participare la
competiţii organizate în străinătate :

obţinute în calitate de
coordonator sau
partener

2007 2 118806.28 LEI
2008 2 196936.84 LEI
2009 2 177140.43 LEI
2010 1 161810.60 LEI
2011 2 285245.00 LEI
2012 4 539767.70 LEI
2013 2 381561.00 LEI
2014 2 415600.00 LEI



• Agathos: An International Review of the Humanities and Social
Sciences, (din 2010). Două apariţii pe an. Indexată : EBSCO; ProQuest.

• Analele ştiinţifice ale Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi
(serie nouă), Seria Filosofie ( din 1990). Indexată : EBSCO, CEEOL,
Index Copernicus.

• Analele ştiinţifice ale Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi
(serie nouă), Seria Ştiinţe Politice (din 2006) Indexată: EBSCO,
CEEOL, Index Copernicus, Scipio.

• Analele ştiinţifice ale Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi
(serie nouă) Seria Sociologie şi Asistenţă Socială (din 2008). Două
apariţii pe an. Indexată: EBSCO, CEEOL, Proquest-CSA: Sociological
abstracts, Index Copernicus, Scipio.

• Analele ştiinţifice ale Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi
(serie nouă), Seria Comunicare şi Relaţii Publice (din 2008)

• Argumentum - Caietele Seminarului de Logică discursivă, Teoria
argumentării şi Retorică, Editura Fundaţiei Academica Axis (apare din
2002). Indexare: EBSCO; Index Copernicus; Ulrichsweb (Periodicals
Directory). Două apariţii pe an.

• Hermeneia - Revistă de studii şi cercetări hermeneutice, Editura
Fundaţiei Academica Axis (apare din 2003).



• CULTURA - Revistă internaţională de filosofia culturii şi axiologie
(International Journal of Philosophy of Culture and Axiology – apare din
2002; din 2009 cotata ISI). Indexări: Arts & Humanities Citation Index;
Celdes; CNPIEC; EBSCO; Discover Electronic Social and Science
Citation Index (ESSCI); Humanities International Complete; Humanities
International Index; Index Copernicus; International Bibliography of
Periodical Literature (IBZ); International Bibliography of the Social
Sciences; MLA ; International Bibliography; Naviga (Softweco); Primo
Central (ExLibris); The Philosopher's Index; ProQuest; Summon;
SCImago; SCOPUS; TOC Premier WoldCat Local. Două apariţii pe an.

• Revista de cercetare şi intervenţie socială, Editura Lumen (apare din
2003, din 2008 cotată ISI). Indexări: SCOPUS, Index Copernicus and
Central and Eastern European Online Library (CEEOL). Patru apariţii pe
an.

• Revista de Economie Socială - Journal of Social Economy. Apare din
2011 la Editura Hamangiu. Este indexată în DOAJ, Proquest-Ulrich,
Proquest Central, Ebsco, CEEOL, IndexCopernicus şi SCIPIO. Două
apariţii pe an.

• Revista META, Editată de Facultatea de Filosofie şi Ştiinţe Social-
Politice (din 2009). Două apariţii pe an. Indexată: Scopus (Elsevier);
Ebsco; Ulrichsweb - Global Serials Directory; Directory of Open Access
Journals (DOAJ) ; Index Copernicus ; Bibliothèque nationale de France ;
Open J-Gate; Die Elektronische Zeitschriftenbibliothek; Worldcat.org ;
ZDB-network - Staatsbibliothek Berlin.



iV. Probleme studenȚeȘti
• CAZAREA STUDENŢILOR:

– Cămine puţine, locuri puţine, criterii dure.
– Împreună cu studenţii din comisiile de cazare şi cu

administratorul - şef Claudia Jacotă am rezolvat numeroase
situaţii şi am reuşit să evităm crizele legate de cazarea
studenţilor.



• SPAŢII DIDACTICE:
Am închiriat în fiecare an spaţii didactice de la:
 Colegiul Naţional din Iaşi (14 săli de clasă în două corpuri de

clădire în fiecare zi de la 16-20, sâmbăta şi duminica de la 8-18
în special pentru ID). Începând cu anul acesta universitar, 2015-
2016, ne-am mutat într-un corp renovat.

- Facultatea de Teologie Ortodoxă – 5-8 săli în funcţie de
posibilităţile lor

 ROMTELECOM - 2 săli cu o programare care trebuie şi
respectată

 Colegiul Naţional din Iaşi (20 săli de clasă în două corpuri de
clădire în fiecare zi de la 16-20, sâmbăta şi duminica de la 8-20
în special pentru ID)

 Facultatea de Chimie – 2 amfiteatre

 Facultatea de Teologie Ortodoxă – 5-8 săli în funcţie de
posibilităţile lor

 ROMTELECOM - 2 săli cu o programare care trebuie şi
respectată

 Electrotehnică - 2 amfiteatre la sfârşit de săptămână

 Sala MEDIAEC - 3 zile pe saptămână, începând de anul acesta.



• ORAR:
 grupe de studii multe şi spaţii didactice puţine.

menţinerea şi actualizarea orarului pe site-ul facultăţii.

s-au realizat o serie de cheltuieli pentru orar. Ele s-au
făcut din buzunarul propriu (al nostru şi al colegilor
care au lucrat efectiv la întocmirea orarului).

 grupe de studii multe şi spaţii didactice puţine.

 trecerea orarului pe site-ul facultăţii.

S-au realizat o serie de cheltuieli pentru orar. Ele s-
au făcut din buzunarul propriu (al nostru şi al colegilor
care au lucrat efectiv la întocmirea orarului).

Munca colegilor la orar a fost recompensată atunci
când am avut posibilitatea şi acceptul universităţii.



• GHIDUL DE STUDII
 Redactarea şi actualizarea ghidului de studii în fiecare an, din 2012, în limbile

română şi engleză (50 de exemplare).
 Nici un Ghid, în cei patru ani, nu a solicitat financiar fondurile facultăţii, ca şi în cazul

orarului.
 Ghidul de studii se află mereu pe site-ul facultăţii pentru uzul nu doar al

studenţilor

• CHESTIUNI ORGANIZATORICE

 Am prezidat comisii de doctorat din cadrul FFSSP.
 Premierea absolvenţilor din ciclurile de licenţă şi masterat cu diplome şi cărţi.
 Am fost aproape de organizaţiile studenţeşti din facultate (la Târgul Ofertelor

Academice, Târgul Ofertelor Masterale, promovarea FFSSP, Ziua Absolventului etc).
 Am contribuit la organizarea colocviilor de admitere la gradul I şi ne-am ocupat

de buna funcţionare a examenelor de grad II şi definitivat care au avut loc în
facultatea noastră de-a lungul celor patru ani.

• GHIDUL DE STUDII
 Redactarea şi actualizarea ghidului de studii în fiecare an, din 2008, în limbile

română şi engleză (100 de exemplare).

 Ghidul de studii se află mereu pe site-ul facultăţii pentru uzul studenţilor

• PROBLEME ORGANIZATORICE
 Am prezidat comisii de doctorat din cadrul FFSSP de câte ori a fost nevoie sau de

câte ori am fost solicitaţi.

 Premierea absolvenţilor din ciclurile de licenţă şi masterat cu diplome şi cărţi.

 Am fost aproape de organizaţiile studenţeşti din facultate (Târgul Ofertelor
Academice, Târgul Ofertelor Masterale, promovarea FFSSP şi la Ziua Absolventului. A
fost o reuşită)

 Am contribuit la organizarea colocviilor de admitere la gradul I, precum şi de buna
funcţionare a examenelor de grad II şi de definitivat care au avut loc în facultatea
noastră de-a lungul celor patru ani.



v. FINANCIAR

1. Am menținut majorarea tuturor salariilor
minime din facultate, conform Hotărârii
Consiliului Facultății de Filosofie și Științe
Social-Politice din 2008, cu 6000 lei/ lunar.
Procentele majorărilor au fost următoarele:

• Profesor - 4,4%
• Conferențiar – 7%
• Lector – 11%
• Preparator/ asistent -15%



2. Am avut frecvente plafonări de cheltuieli impuse de

BECA. Prin urmare am redus cheltuielile legate de

plata cu ora și de investiții, păstrând intacte salariile

de bază.



3. În prezent, avem următoarea situație a
distribuției salariilor cadrelor didactice din
facultate:

• Salarii mari – 34
• Salarii medii – 11
• Salarii minime majorate -15.



4.Conform ultimei execuții financiare primite
(septembrie 2015), FFSSP este pe plus.

5.Am solicitat lună de lună secretarei - șefe, sub
semnătură, situația încasărilor din facultate
(veniturile proprii din taxele studențești, plătite la
BRD și la casieria facultății).

6.Secretara-șefă compară lună de lună situația
încasărilor din facultate cu cea din contabilitatea
UAIC.



7. Am solicitat lunar administratoarei-șefe,
sub semnătură, situația cheltuielilor din
facultate (salarii, cheltuieli materiale, chirii,
gaz, lumină, apă, telefon, doctoranzi, burse
etc.).



8.În fiecare lună m-am informat la
conducerea UAIC cu privire la plățile
suplimentare din facultatea noastră.



VI. ADMINISTRATIV
1. Am îmbogățit și adus la zi baza de date a
facultății aflată la decanat. Avem în biblioteca
decanatului bibliorafturi ce conțin
documente din perioada febr.2008 - ian. 2016
structurate astfel:

• Documente generale
• Execuții financiare
• Plăți
• Doctorat
• Legi, regulamente, hotărâri.



2. Ca dovadă a realei transparețe și a unei
eficiente comunicări, după modelele HBS și
HS ale UAIC, am redactat personal Hotărârile
Biroului Consiliului facultății și Hotărârile
Consiliului facultății pe care le-am trimis pe
e-mail tuturor colegilor din facultate, în
perioada 2008-2016.

3. Am renovat în totalitate sala D305 (mai
puțin mobilierul).

4. Până pe 31 ianuarie 2016 renovăm sala
D308.



MULŢUMIM

Tuturor!

N


